
 
План развития 

Карагандинского университета Казпотребсоюза 

Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

ПРИОРИТЕТ 1. ПОСТРОЕНИЕ ДИНАМИЧНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ЭКОСИСТЕМЫ ПОСРЕДСТВОМ ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ 

Цель: Формирование 

адаптивной модели 

подготовки кадров в 

соответствии с 

потребностями региона, 

обладающих развитыми 

IT-компетенциями и 

мягкими навыками 

Целевой индикатор:  

функционирование университета в 

соответствии с основными 

параметрами Болонского процесса 

ед. 

изм. 

м 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

общее количество студентов чел. 5000  5100  5200  5300  5400  

количество иностранных студентов чел. 48  58  70  75  80  

качественная успеваемость студентов 

(доля обучающихся на «хорошо и 

отлично») 

% 59  60  61  63  65  

Задача 1.1 

Модернизация 

образовательной среды и 

повышение качества 

количество обладателей грантов 

ректора, социальных партнеров, 

именных стипендий 

чел. 32  34  36  38  40  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

обучения 

 

доля студентов, магистрантов 

устроившихся работать по 

специальности в первый год после 

окончания вуза 

% 75  77  78  79  80  

количество дисциплин, 

преподаваемых на иностранных 

языках 

ш

т. 

2

0 
 

2

2 
 

2

3 
 

2

5 
 

2

7 
 

количество новых образовательных 

программ 
шт. 1  -  1  -  1  

соотношение количества ППС и 

студентов 
- 1/6,5  1/7  1/7  1/8  1/8  

обновление образовательных 

программ с учетом профессиональных 

стандартов (НОБД) 

шт. -  -  -  5  10  

количество учебников, изданных под 

грифом МОН РК  
шт. 5  5  5  5  6  

количество учебников и учебных 

пособий на английском языке 
шт. 13  16  17  18  18  

Задача 1.2   

Создание и развитие 

информационной 

инфраструктуры 

количество МООКов шт. 13  14  14  14  15  

количество разработанных медиа-

курсов шт. 14  14  13  15  15  

Задача 1.3 доля штатных ППС с учеными 
степенями и званиями 

% 53  54  54  54  54  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

Повышение 

профессионального 

уровня ППС 

количество штатных докторов PhD чел. 16  16  17  17  18  

количество преподавателей, 
реализующих профилирующие 
дисциплины на иностранных языках 

чел. 23  25  26  27  28  

количество ППС, обладателей гос. 
наград, премий, грантов 

чел. 6  6  6  6  6  

количество ППС, прошедших 
повышение квалификации 

чел. 147  152  160  166  171  

количество ППС университета, 
прошедших международные 
стажировки 

чел. 12  13  20  23  25  

доля преподавателей, владеющих 
иностранными языками на уровне 
intermediate 

% 13  14  14  15  15  

доля преподавателей кафедр 
университета, прошедших обучение на 
курсах повышения квалификации по 
английскому языку 

% 19  24  41  44  46  

доля ППС, прошедших обучение по 
программе «Болашақ» 

% 1  2  2  2  2  

количество семинаров для ППС, АУП шт 10  12  14  16  20  

Задача 1.4  

Совершенствование  
качественного состава 
контингента 
обучающихся 

количество выпускников средних 
школ, обладателей знака «Алтын 
белгi», аттестата с отличием, 
победителей конкурсов и олимпиад 

чел. 17  21  22  25  26  

количество выпускников, продолжив-

ших обучение в магистратуре 
чел. 73  75  75  77  80  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

доля студентов, владеющих 

иностранным языком на уровне 

intermediate (факультет) 

% 14  15  23  26  28  

Задача 1.5  

Внедрение современных 

форм  практико-

ориентированногообучен

ия  

количество элективных дисциплин - 

бакалавриат 
шт 920  940  960  980  1000  

количество элективных дисциплин - 

магистратура 
шт 285  287  287  290  292  

количество элективных дисциплин - 

докторантура 
шт 16  16  17  18  19  

количество членов Ассоциации 

выпускников 
чел 13  19  21  23  25  

количество практических работников, 

привлеченных к проведению учебных 

занятий, чтению элективных 

дисциплин 

чел. 18  21  22  24  28  

количество дипломных проектов, 

выполненных по заказу предприятий 
шт. 142  151  162  175  188  

количество ежегодно заключаемых 

меморандумов с ведущими 

предприятиями и организациями  

шт. 23  26  30  34  36  

довести уровень удовлетворенности 

работодателей готовностью 

выпускников к работе 

% 80  83  85  87  90  

Задача 1.6  выпуск кадров с послевузовским чел. 120  125  130  135  140  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

Развитие послевузовского 

образования 

образованием 

доля докторантов и магистрантов в 

общемконтингенте обучающихся 
% -  -  -  2,3  2,5  

процент качества по итогам защиты 

магистерских диссертаций 
% 98  98  99  99  100  

доля защитившихся в срок 

докторантов PhD 
% 100  100  100  100  100  

доля магистрантов, принимающих 

участие в академической/ исследова-

тельской мобильности 

% 3  3  4  4  5  

количество выполняемых 

магистрантами тем по заказу 

предприятий и организаций 

шт. 10  12  14  16  19  

уровень публикационной активности 

обучающихся послевузовского 

образования 

шт. 211  216  220  230  235  

доля дисциплин, читаемых в 

магистратуре и докторантуре в рамках 

полиязычного образования 

% 

35  35  36  36  37  

количество публикаций обучающихся 

послевузовского образования в 

международных рецензируемых 

научных изданиях 

шт. 

2  3  4  4  5  

Цель: Укрепление 

материально-технической 

Целевой индикатор: материальное  и 

техническое обеспечение 

           



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

базы и финансового 

обеспечения 

образовательного процесса и научно-

инновационной деятельности на 

уровне не ниже лицензионных 

требований 

Задача 1.7 

Обеспечение 

образовательного 

процесса аудиторным 

фондом 

объемы ремонтно-строительных работ млн. 

тг 
110,0  140,0  142,0  143,0  145,0  

увеличение доли площадей с 

зелеными насаждениями от общей 

площади кампуса 

 

          

установка пандусов для без 

барьерного доступа к обучению и 

проживанию студентов с особыми 

образовательными потребностями 

кв. 

м 
2  2  2  2  3  

Задача 1.8 

Обеспечение учебным и 

лабораторным 

оборудованием 

финансовые показатели по 

приобретению учебной мебели и 

учебно-лабораторного оборудования 

млн

. тг 
36,0  42,0  43,0  44,0  45,0  

финансовые показатели по 

приобретению компьютерной техники 

и мультимедийного оборудования 

млн

. тг 
75,0  82,0  83,0  84,0  85,0  

Задача 1.9 

Динамичное развитие 

библиотеки 

Укомплектование книжного фонда в 

соответствии с профилем университета 

(обеспечение необходимого 

соотношения между фондом 

литературы и численностью 

контингента обучающихся) 

экз. 
81500

0 
 

83000

0 
 

83500

0 
 

84000

0 
 

84500

0 

 

формирование электронного каталога экз. 76000  80000  85000  90000  95000  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

обеспечение доступа к другим 

библиотечным и научным фондам, в 

том числе Республиканской 

межвузовской электронной библиотеке 

БД 12  15  16  18  20 

 

обеспечение доступа к мировым 

электронным библиотекам и 

юридическим базам данных для 

исследований магистрантов и PhD 

БД 11  12  13  14  15 

 

наполняемость репозитария научными 

и учебно-методическими работами 

вуза: монографий, учебников, учебных 

пособий, научных статей  

% 130  200  250  300  350  

Цель: Внедрение более 

гибких и бесшовных 

процессов на базе 

цифровых технологий, 

изменение 

корпоративной культуры, 

оптимизация процессов 

Целевой индикатор: Уровень 

цифровизации бизнес-процессов и 

развитие цифровой образовательной 

инфраструктуры университета            

Задача1.10 

Автоматизация системы 

управления на основе 

данных 

Разработка «Личного кабинета 

студента», «Личного кабинета 

преподавателя» «Электронный 

журнал» 

% -  -  -  100%  100%  

создание системы цифрового 

документооборота посредством 

внедрения ЭЦП 

% -  -  -  100%  100%  

Интеграция информационных % -  -  -  70%  90%  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

ресурсов между различными 

организационными структурами 

Задача 1.11  

Развитие технологий 

образования в 

соответствии с 

современными 

тенденциями, 

преодоление 

территориальных 

барьеров 

Создание офиса «It'sopenspace» для Startup 

проектов 
         +  

Коммерциализация научных результатов 

полученных в  лаборатории исследований в 

области информационной безопасности 

- -  -  -  -/+  +  

Коммерциализация научных результатов 

полученных в  лаборатории исследований в 

области Робототехники, 3Д принтинга и ИИ 

- -  -  -  -  +  

Коммерциализация научных результатов 

полученных в  лаборатории исследований в 

области Web-программирования и 

мобильных технологий 

- -  -  -  -  +  

 Коммерциализация научно-практических 

работ с использованием ресурсов 

Проектного офиса «Цифровой Казахстан» 

- -  -  -  -  +  

 

ПРИОРИТЕТ 2. УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

Цель: Устойчивое 

развитие научно-

исследовательской 

деятельности 

университета путем 

обеспечения 

эффективной интеграции 

Включение вопросов устойчивого 

развития в содержание дисциплин и  

образовательных программ, 

международных и научных 

проектовКарУКазпотребсюза 

ед. 

изм 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

количество дисциплин, охватывающих 

вопросы устойчивого развития  
шт 20  21  23  24  25  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

образования и науки включить в учебные дисциплины 

университета примеры, кейсы, 

ситуационные задачи по теме устойчивого 

развития, непосредственно не 

затрагивающие эти вопросы 

шт 25  30  35  40  45  

количество совместных международных 

проектов в области устойчивого развития 

среды и устойчивого развития 

шт 2  2  2  2  2  

количество научных проектов в области 

устойчивого развития среды и устойчивого 

развития 

шт 1  2  1  2  2  

количество студенческих экскурсий и 

коротких курсов в институтах, центрах по 

вопросам экологии, питания, здоровья 

шт 5  6  -7  8  9  

участие университета в мировых рейтингах 

устойчивого развития (UI 

GreenMetricWorldUniversityRanking и/или 

THE UniversityImpactRankings) 

- -  +  +  +  +  

количество   мероприятий по 

популяризации устойчивого развития 

совместно с городскими властями, 

сторонними организациями 

шт 10  11  12  13  14 

 

 

Задача 2.2  

Построение текущей 

деятельности 

университета на 

принципах устойчивого 

управления 

инфраструктурой и 

реализация мероприятий в области  

управления инфраструктурой и 

окружающей средой,  энерго и водо 

сбережения,  минимизации отходов и др. 

- -  -  -  10  15  

количество парковочных мест для 

велосипедов - -  -  -  6  6  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

окружающей средой 

Задача 2.3 

Повышение научно- 

исследовательского 

потенциала университета 

количество научных публикаций ППС 

кафедр и научных работников НИИ 
шт. 600  620  625  630 

 
635  

доля ППС кафедр и научных 

работников НИИ, участвующих в 

выполнении научно-

исследовательских тем 

% 72  73  74  75 

 

76  

прирост исследователей от общего 

количества исследователей в 2014 году 
% 2,0  3,5  3,5  3,6 

 
3,7  

количество научных публикаций в 

журналах с ненулевым импакт-

фактором(WebofScienceCoreCollection 

(ClarivateAnalytics), SCOPUS, РИНЦ) 

чел. 48  53  55  57 

 

59  

прирост публикаций в 

международных журналах (по базе 

данных WebofScienceCoreCollection и 

Scopus). 

% 2,0  2,0  2,0  3,0 

 

3,0  

рост 

уровняцитируемостипубликацийпобаз

е Web of Science Core Collection 

(Clarivate Analytics) загод 

% 11,0  12,0  12,0  12,0 

 

12,0  

количество статей в расчете на одного 

ППС за пятилетний период  
шт. -  -  -  6 

 
7  

количество монографий на 

английском языке 
шт. 13  16  17  1 

 
2  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

количество изобретений, патентов, 

лицензий, авторских свидетельств 
шт. 32  35  37  39 

 
40  

Задача 2.4 Создание 

многоканальной системы 

финансирования научных 

исследований кафедр 

объем финансирования научно-

исследовательских проектов универ-

ситета за счет средств заказчиков 

тыс. тг 15000  16000  16000  17000 

 

18000  

выполнение инициативных научных 

исследований на иностранном языке 
шт. -  1  1  1 

 
1  

развитие вузовской науки с 

приоритетом на исследования в 

области  IT-технологий 

шт. 1  2  2  2 

 

2  

реализация ВУЗами совместных 

проектов с ведущими зарубежными 

университетами и исследовательскими 

центрами, крупными предприятиями и 

транснациональными компаниями 

шт. 1  2  2  2 

 

3  

количество научных тем, 

выполняемых по результатам 

бюджетных конкурсов научно-

исследовательских проектов 

шт. 3  -  5  - 

 

4  

количество научных тем, в качестве 
заказчиков которых выступают 
предприятия, Национальные компании 
и региональные органы власти 

шт. 8  3  4  4 

 

5  

довести соотношение количества 
патентов и опубликованных научных 
статей с импакт-фактором к 
количеству научных работников до 

% 15,5  17,5  18  18 

 

18,5  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

15,5% деятельности 

коммерциализовать научные проекты % 10,5  11,5  12  12  13  

доля научно-исследовательских 
проектов, имеющих внедрение  

% 30,0  33,3  36  37 
 

38  

Задача 2.5 

Интеграция научной 

деятельности  и 

образовательного 

процесса 

количество научных кружков, 
лабораторий, научных центров 

шт 5  6  6  6 
 

6  

доля студентов, вовлеченных в науку   % -  -  -  30  35  

количество научных публикаций 

студентов 
шт. 303  323  325  330 

 
333  

количество научно-инновационных 

проектов студентов, магистрантов и 

докторантов PhD 

шт. 30  32  33  34 

 

35  

реализация научных проектов и 

программ с привлечением 

магистрантов и докторантов 

% 100,0  100,0  100,0  100,0 

 

100,0  

количество НИРС, получивших 

дипломы, награды и сертификаты за 

участие в конкурсах ближнего и 

дальнего зарубежья 

шт. 51  53  53  54 

 

54  

количество НИРС, получивших 

дипломы и награды за участие в 

республиканских конкурсах 

шт. 56  60  62  64 

 

66  

количество совместных публикаций 

ППС и студентов, магистрантов, 

шт. 147  150  151  200  250  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

докторантов PhD 

ПРИОРИТЕТ 3. ЭФФЕКТИВНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА КАК РАВНОПРАВНОГО ПАРТНЕРА В  МИРОВОЕ НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО 

Цель: Стать ведущим и 
узнаваемым 
университетом, 
полноценно 
интегрированным в 
мировое научно-
образовательное 
пространство, на основе 
развития международных 
партнерств, 
академического обмена, 
проведения совместных 
научных исследований и 
участия в 
международных 
образовательных и 
научных инициативах 

Целевой индикатор: достижение 
международных стандартов  качества, 
гармонизация учебных планов КарУ 
Казпотребсоюза с учебными планами 
ведущих университетов мира, 
обеспечение, реализация программ 
совместных дипломов, участие в 
международной научно-
исследовательской деятельности, 
развитие языковой подготовки 
преподавателей, сотрудников, студентов 

ед. 

изм 

План 

2018-

2019 

Отчетный 

показатель 

2018-2019 

План 

2019-

2020 

Отчетный 

показатель 

2019-2020 

План 

2020-

2021 

Отчетный 

показатель 

2020-2021 

План 

2021-

2022 

Отчетный 

показатель 

2021-2022 

План 

2022-

2023 

Отчетный 

показатель 

2022-2023 

Задача 3.1 

Достижение 

международных 

стандартов качества в 

области 

исследовательских и 

учебных программ 

количество зарубежных специалистов, 
приглашенных для чтения дисциплин в 
КарУКазпотребсоюза 

чел. 8  9  10  11  12  

принять участие в программе «Войти 
в топ-701 + рейтинга QS-WUR» 

мес

то 
+  +  +  +  +  

количество известных ученых 
дальнего и ближнего зарубежья, 
привлекаемых к проведению 
совместных научных и грантовых 
исследований 

чел. 3  4  5  6  6  

Задача 3.2 количество студентов, участвующих в 

программах академической 
чел. 65  70  75  80  85  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

Обеспечение в 

соответствии с 

требованиями Болонского 

процесса мобильности 

студентов, мобильности и 

вовлеченности 

сотрудников в 

международный 

образовательный 

процесс, развитие 

КарУКазпотребсоюза как 

центра мобильности 

иностранных студентов 

мобильности 

количество зарубежных студентов, 

обучающихся в КарУКазпотребсоюза 
чел. 20  21  22  23  24  

количество программ международной 

стажировки/ практики с 

университетами-партнерами 

шт. 18  19  20  21  22  

Задача 3.3 

Повышение 

международного 

авторитета 

КарУКазпотребсоюза в 

среде бизнес-структур, 

студентов, 

международных 

партнеров 

количество международных проектов 

и программ, в которых участвует 

университет 

шт. 14  14  15  15  16  

количество индивидуальных 

стипендий, полученных от 

международных организаций и 

фондов, зарубежных университетов и 

по программе «Болашак» 

чел. 18  19  20  21  22  

количество зарубежных специалистов 
привлеченных к управлению и 
преподаванию 

чел 0  1  1  1  1  

ПРИОРИТЕТ 4. РЕАЛИЗАЦИЯ ТРЕТЬЕЙ МИССИИ УНИВЕРСИТЕТА, ЧЕРЕЗ ФОРМИРОВАНИЕ У МОЛОДЕЖИ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ, ПАТРИОТИЗМА И 

ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ 

Цель 4: 

Совершенствование  

организационной 

Целевой индикатор: эффективное 

функционирование системы 

стратегического и оперативного 

ед. План 

2023-

Отчетный 

показатель 

План 

2024-

Отчетный 

показатель 

План 

2025-

Отчетный 

показатель 

План 

2026-

Отчетный 

показатель 

План 

2027-

Отчетный 

показатель 



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

структуры и системы 

управления 

университетом, 

формирование у 

молодежи активной 

гражданской позиции, 

высоких нравственных и 

лидерских качеств 

управления с горизонтальными и 

вертикальными связями, наличие 

системы внутреннего обеспечения 

качества, развитие корпоративной 

культуры 

изм 2024 2023-2024 2025 2024-2025 2026 2025-2026 2027 2026-2027 2028 2027-2028 

Задача 4.1 

Совершенствование 

системы внутреннего 

обеспечения качества 

удовлетворенность студентов 

качеством образовательных услуг 

% 87  88  89  90  91  

Задача 4.2 

Поддержание 

положительного имиджа 

университета во внешней 

среде, усиление позиций 

количество упоминаний в 

электронных, печатных СМИ 
шт. 23  25  26  27  29  

рейтинг КарУКазпотребсоюзасреди 

гуманитарно-экономических вузов 

Казахстана   

место 1  1  1  1  1  

количество образовательных 

программ, вошедших в десятку 

лучших по итогам национального 

рейтинга по версии НАОКО 

шт. 24  25  27  29  30  

Количество образовательных 

программ вошедших в десятку лучших 

по итогам рейтинга НПП «Атамекен»  

шт. 5  7  9  10  15  

Задача 4.3 

Реализация  

доля студентов, вовлеченных в 

общественные мероприятия 

патриотического характера 

% 75  77  79  80  85  



Цель/задачи Целевой индикатор: 

ед. 

изм. 

м 

В плановом периоде 

План 

2023-

2024 

Отчетный 

показатель 

2023-2024 

План 

2024-

2025 

Отчетный 

показатель 

2024-2025 

План 

2025-

2026 

Отчетный 

показатель 

2025-2026 

План 

2026-

2027 

Отчетный 

показатель 

2026-2027 

План 

2027-

2028 

Отчетный 

показатель 

2027-2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11 112 13 

комплекса мер по 

патриотическому 

воспитанию и 

формированию 

гражданской активности  

молодежи 

количество мероприятий по 

патриотическому воспитанию (кураторские 

часы, конференции, тематические лекции и 

т.д.) 

шт. 188  200  210  215  220  

доля мероприятий, проводимых по 

разъяснению и пропаганде Посланий 

Президента РК 

% 50  50  50  50  50  

Задача 4.4 

Реализация комплекса 

мер по формированию 

социально значимых и 

индивидуальных 

качеств,свойств личности 

доля молодежи участвующей в различных 

формах студенческого самоуправления 
% 23  24  25  26  27  

количество студенческих объединений в 

университете 
шт. 12  13  14  15  16  

количество студентов-членов Альянса 

студентов Казахстана 
чел. 16  20  25  30  35  

Задача 4.5 

Реализация комплекса 

мер по формированию и 

развитию системы  

духовно-нравственных 

знаний и ценностей 

доля молодежи участвующей в 

общественной жизни университета 
% 70  75  77  80  85  

количество членов творческих коллективов 

университета 

 

шт. 185  190  200  210  220  

Задача 4.6 Усиление 

социальной защиты 

студентов  

обеспеченность общежитиями % 100  100  100  100  100  

социальная поддержка студентов, из 

социально незащищенных слоев общества 
% 19  20  21  22  23  

 

 



 


