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1. Максаты жэне колдану саласы. Нормативтж сштемелер
Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бiл iм алушылар ушш 

практиканы уйымдастыру жэне етюзу с реже лс pi (будан 9pi - ережелер) 
Казтутынуодагы Караганды университетшщ (будан opi - Кдзтутынуодагы 
К^арУ) студснттсрк магнстранттары мен докторанттары ушш оку. 
педагогикальщ, ещцрютщ диплом алдындагы жэне зерттеу практикасын 
уйымдастыруды регламенттещц.

Осы Ережелер академияльщ мэселелер жэне стратегиялык даму 
жеш ндеп проректорга, гылыми-зерттеу жэне интеграциялык кызмет 
жеш ндеп проректорга, ЖООКБ АДД директорына, БЖД директорына, СДД 
директорына, факультет декандарына, С К жэне АО директорына, Ресурстьщ 
ортальщ кызметкерлерше, кафедралардагы практикага жауапты 6iTipTynii 
кафедралардьщ мецгерушшерше, студенттерге, магистранттар мен 
докторанттарга арналган.

Нормативтж сштемелер:
1. 2007 жылдыц 27 пилдесшдеп « Б т м  туралы» 1\азак;стан Республикасыныц 

Зацы
2. Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бш м нщ  бЫ м беру 

багдарламаларын icKe асыратын б iлi м беру уйымдары кызметшщ улгЫк 
кагидалары. КР БЕМ 30.10.2018 жылгы № 595 буйрыгымен бектлген .

3. Жогары бЫ м берудщ Мемлекетпк жалпыга м1ндетп стандарты, К̂ Р 
БЕМ 31.10.2018 жылгы № 604 буйрыгымен бектлген .

4. 20.07.2022 жылгы ЕжЖБМ буйрыгымен б ектл ген  Жогары/жогары 
оку орнынан кешнп бiлiм берудщ М емлекетпк стандарты.

5. Окытудыц к р е д и т к  технологиясы бойынша оку процесш 
уйымдастыру ережелер1, КР БЕМ 20.04.2011 жылгы № 152 буйрыгымен 
бектлген .

6. "Бiлi м беру кызметше койылатын oiniKTini к талаптарын жэне оларга 
сэйкестйсп растайтын к¥жаттаР т1збесш беюту туралы" Кдзакстан Республи- 
касы Б ш м  жэне гылым министршщ 17.06.2015 жылгы № 391 буйрыгы.

7. Ь^азтутынуодагы Караганды университетшщ Академияльщ саясаты.

2. Жауапкершйпк жэне екшеттжтер
Осы Ережелердщ орындалуына: мамандар шыгарушы кафедралардьщ 

мснгсрушисрк Ресурстьщ ортальщтьщ директоры, ЖООКБ АДД директоры, 
БЖД директоры, СДД директоры, жауап бсрсдк

Ресурстьщ ортальщ осы Ережелер талаптарыныц орындалуын бацылауга 
екшетп.
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3. Жалпы ережелер
3.1. Ережелер барльщ оку \ 1cp3i\1i ш ш де жогары жэне жогары оку 

орнынан кешнп бiлiм алушылардыц практикасыныц барлык турлсрш 
уйымдастыруды жэне етюзуд1 регламентте йдi.

3.2. Студенттердщ к о а г т к  практнкасы бiлiм беру багдарламасыныц 
мш детп компонент! болып табылады жэне теорияльщ окыту нэтижелерш 
бекпуге, практикалык дагдылар мен кузыреттерд1 мецгеруге багытталган.

3.3. Бiл i м беру багдарламаларына сэйкес университет студента оку 
процсандс кэсштак практиканыц эр турл1 турлершен етедк оку, 
педагогикалык, ецщрютак жэне диплом алдындагы.

3.4. Магистранттарды практикалык даярлау практикалардыц, гылыми 
жэне кэаби тагылымдамалардыц эртурл1 турлсрш камтиды жэне теориялык 
окыту нэтижелерш б с к т г с .  практикалык дагдылар мен к ¥ з ы Р е т т е РД1 

мецгеруге багытталган магистрлш багдарламаныц м1ндетта компонент! 
болып табылады.

3.5. Еылыми-педагогикалык магистратураныц б iлiм беру багдарламасы 
практиканыц ею турш камтиды: педагогикалык жэне зерттеу.

3.6. Бешцщ магистратураныц б i л i м беру багдарламасы ецщрютак 
практиканы камтиды.

3.7 PhD докторантурантурадагы практика: гылыми, гылыми-педагогикальщ жэне 
кэсштак цызметтщ практикалык; дагдыларын цалыптастыру мацсатында отюзшед1.

3.8.Докторантураныц б т м  беру багдарламасы мынадай практиканы цамтиды:
1) педагогикалык; жэне зерттеу практикасын -  философия докторы багдарламасы 

бойынша б т м  алушылар упин;
2) вщцрютак практиканы -  бешщц докторантура багдарламасы бойынша б т м  

алушылар упин.
3.9. Практиканыц эр туршщ ез максаттары, м1ндеттер1 мен 

багдарламалары бар, олардыц непзшде практиканыц ттста базасы 
аныкталады.

310. Практиканыц турлсрк мерз1мдер1, келем1 мен мазмуны: К̂ Р МЖМБС, 
б iлi м беру багдарламасыныц мазмуны. жумыс оку жоспарлары жэне 
практика багдарламалары аркылы аныкталады.

3.11. Практиканыц узак^гыгы б т м  алушыныц
(студенттац/магистранттыц/докторанттыц) практикадагы 30 сагатца тец аптадагы (5 
кундак жумыс аптасы кезшде кунше 6 сагат) нормативтак жумыс уакытына суйене 
отырып аптамен айцындалады. Апталар санын есептеу упин кредитпен практиканыц 
колем1 оку сагаттарындагы практиканыц тшста туршщ ецбек сыйымдылыгына 
квбейтшед1 жэне студенттщ апта шпндеп практикадагы жумыс узацтыгына, ягни 30 
сагатца бвлшед1. Практиканыц 1 кредиташц ецбек сыйымдылыгы 30 сагатты (50 
минуттан) курайды. 1 кредитке практиканыц узацтыгы-1 апта.
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3.12. Б ш м  алушылардыц практикасын етюзу унин база рет1нде кызмст1 
raicTi бешннщ бiлi м беру багдарламасы шецбер1нде мецгершетш кэаби  
кузыреттерге сэйкес келетш, практикага басшыльщты жузеге асыру унин 
б i л i кт i кадрлары жэне мате р иал д ы к-тс х н и кал ы к базасы бар уйымдар 
айкындалады.

3.13 Бегде кэсшорындарда студенттер практикасыньщ барльщ турлерш 
уйымдастыру Казтуты нуодагы Караганды университет! мен кэсшорын 
(практика базасы) арасында жасалган шарт непзшде журпзшед1 (I-
цосымша).

3.14. Бешщцк багыттагы магистранттардыц ощцрютш практикасын жэне 
PhD докторанттарыньщ зерттеу практикасын бегде кэ ci по р ы ндар да 
уйымдастыру Казтуты нуодагы Караганды университет! мен косторын 
(практика базасы) арасында жасалган шарт непзшде журпзшед1. 
Магистранттыц/докторанттыц ещцрютш практикасын отюзуге арналган 
шарттыц нысаны 2-3-цосымшаларда бсригсн.

3.15. Практика базаларымен шарт практика басталганга дешн 6ip айдан 
кецшачрктмей жасалады жэне 6ip жыл жэне одан да кеп мерз1мге жасалуы 
мумкш.

3.16. Студенттердщ к э а г т к  практикасын Казтуты нуодагы КаРаганДы 
университет! мен кэсшорын арасында шарт жасасу непзшде акылы непзде 
отуге жол бер1лед1 (4-цосымша).

3.17. Практика базасыныц басшысы шарттыц талаптарын тузетуге 
кукылы.

3.18. Bmpyini кафедралардыц практикасына жауаптылар шарттардыц 
колданылу мерз1мдерш бакылауды жузеге асыруы жэне уактылы узартуы 
тшс.

3.19. Практика базасын, бслгЫ 6ip уйымга немесе мекемеге практикага 
ж1бершетш бi лi м алушылардыц санын практикадан оту орны бойынша 
уйымдарда орындардыц болуына байланысты шарттарга сэйкес мамандар 
шыгарушы кафедра айкындайды.

3.20. Студенттерд1 практиканыц барлыц турлерше жчберу 
Казтуты нуодагы КаРаганДы университет! ректорыныц буйрыгымен 
рес1мделед1, 6iTipymi кафедрадан практикадан отуге усыныс бойынша, онда 
оту мерз1м1, практика базасы, кафедрадан практика жстскила корсетшедг (6- 
цосымиш).

3.21. Жогарыда баяндалган буйрьщ непз1нде бЫ м алушыга 5-цосымишга 
сэйкес нысан бойынша практикага жолдама бершедг

3.22. Практика базаларымен жасалган шарттар ресурстьщ орталыкта 
т1ркелуге жатады. Bmpyini кафедраныц практикасына жауапты тулга т1ркеу 
уш1н ресурстьщ орталыкка жаца жэне узартылган шарттарды усынады, БЫм
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алушылардыц практикасын еткпуге жасалган шарттыц тупнускасы oipcTiH 
кафедрада сакталады.

3.23. Ресурстьщ ортальщтыц кызмсткср1 б iлiм алушыларды практикага 
ж1бсру туралы буйрыктарга сэйкес "Платонус" элсктрондык жуйесш 
толтырацы.

3.24. Практиканьщ opoip туршен етер алдында кафедра бойынша 
практикага жауапты адам бЫ м алушылармен кездесущ уйымдастырады 
жэне етюзед1, онда практиканы уйымдастыру жэне ету мэселелер1 бойынша 
т у а в д р у  жумыстарын журпзедг

3.25. Кафедрадан практикага жауапты адам б т м  алушыныц практика 
жетекниимен 6ipnece отырып:

•практика багдарламасына сэйкес практиканьщ жумыс жоспар-кестесш 
эзэрлеуге (8-цосымша), оны практика базасы жетегашшмен келюуге;

•практикага ж1беру кезшде бЫм алушыга 8-цосымшага сэйкес нысан бойынша 
практика багдарламасы мен жумыс жоспар-кестесш беруге мшдетп.

3.26. Практиканы етюзу упин ЖООКБ академиялык даму департамент! 
оку жылына практикадан ету кестесш жасайды (7-цосымша) 
https://www.keii.kz/rii/section-table/

Б тр ту п и  кафедра практиканьщ жумыс жоспар-KCCTCciн эз1рлейд1 (8- 
цосымша).

3.27. БЫм алушыларга практикага к¥жаттаР пакетiH берущ 6iTipTymi 
кафедра жузеге асырады

3.28. Окытуды ецбек кызмет1 мен коса аткаратын студенттер, егер олар 
жузеге асыратын кэсштш кызмет бiлi м беру багдарламасыныц бешшне жэне 
практика мазмунына койылатын талаптарга сэйкес келген жагдайда, ецбек 
кызмеп орны бойынша практикадан етуге кукылы. Бул жагдайда олар 
кэс1пт1к практикадан ету туралы ecenri оцайлатылган нысанда усынады, 
оган жумыс орнынан аньщтама, олардыц коаби кызметш керсететш 
мшездеме мен лауазымдык нускаулык юредг

3.29. Кэсшорыннан (практика базасынан) бЫм алушыныц практика жетекпиш:
•практикадан отушшерге практиканьщ багдарламасына жэне жумыс жоспар-

кестес1не сэйкес бш кп жетекшткп жузеге асыруга;
•  б т м  алушыларга K;ayinci3 жумыс жагдайын(техника цаушиздт жэне ецбек 

цоргау бойынша мшдетп нусцаульщ отюзу мен) цамтамасыз етуге жэне цажет 
болган жагдайда цаушшздж ецбек эдютерше оцытуга;

•практикадан отушшерге цажетп тушщцрулер беруге жэне олардыц 
жумыстарды сапалы жэне уацытылы орындауын талап етуге;

•практикадан втунпге бага цоюга, оныц улес салмагы цорытынды баганыц 40%- 
н курайды (9-цосымиш, 4-нысан)

•практика аяцталганда 9p6ip практикадан втушшщ жумысы туралы жазбаша 
мшездеме беруге (9-цосысмиш, 3-нысан)\

•  жумыс берушшер упин сауалнама толтыруга (11-цосымша) мшдетп

Жогары жэне жогары oî y орнынан кейппт б ш т  алушылар ушш Щкца 6
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3.29. KocirmK практикага 6m pyini курста теорияльщ курсты б тр ге н . 
пэндер бойынша берешеп жэне оку упин теле Mi жок (акылы непзде окытан 
кезде) бiлi м алушылар ж1бершед1.

3.30. Университеттен студенттер практикасыныц жетекшшер1 рстшдс 
б iлi м беру багдарламаларыныц бешнше жэне практика базалары кызметше 
сэйкес келетш профессорлар, доценттер, тэж1рибел1 окытушылар 
тагайындалады.

3.31. Магистранттардыц/докторанттардыц практика жетекшшер1 рет1нде 
университеттен магистранттардыц / докторанттардыц гылыми жетекшшер1 
тагайындалады.

3.32.Кафедрадан бiлiм алушыныц практика жетекшкп:
•практикадан втуше мерз1мд1 бацылауды жузеге асыруга;
•  б т м  алушыныц практикадан ету кунделж-есептерш толтыруына тексеру 

журпзуге;
•цажет болтан жатдайда, практика базасыныц цызметкерлерше практиканы 

уйымдастыруда жэне отюзуде эдютемелж жэне басца комектер корсетуге;
•практика бойынша есептерд1 тексеру те;
•комиссиямен б1рлесе отырып, практикадан оту туралы бЫм алушылардыц 

есептерш цортауын цабылдаута;
•  «Платонус» дерктер базасына практика бойынша бага цоюта мшдетп.
3.33. Университет кафедрасыныц практика жетекппс1 практикадан ету 

жэне практика базасында бЫ м алушылардыц катысуын мониторингшеущ 
жузеге асырады (10-цосымша). Практика аякталганнан кешн, университет 
кафедрасынан практикага жауапты тулга кафедра отырысында практикадан 
ету корытындыларын талкылау кез1нде окытушылардыц практика 
орындарына баруын бакылау бойынша акпарат усынады.

3.34. Практикадан ету нэтижелер1 аралык аттестаттау еткпу аркылы 
багаланацы. Практика бойынша аральщ аттестаттаудыц канагаттанарльщсыз 
нэтижелер1 немесе дэлелвд себептер болмаган кезде практика бойынша 
аралык аттестаттаудан етпеу академияльщ берешек деп танылады. К эап п к  
практика бойынша академияльщ берешеп бар бЫ м алушы кайта оку курсы- 
на немесе жазгы семестрге калдырылуы мумкш.

3.35. Жазгы семестрге практика багдарламасын орындамагандар рет1 нде 
калдырылган бЫ м алушылар кслса академияльщ кезенде практикага кайта 
ж1бершед1, бул ретте практиканыц узактыгы ецбек сыйымдылыгыныц нор- 
маларына сэйкес тузетшедг

3.36. Б тртуп п  кафедралар университет сайтында студенттер- 
ге/магистранттарга/докторанттарга арналган практика багдарламаларын 
эз1рлейд1 жэне орналастырады.

Беттер:



Жумысца орналастыру жэне практика - Практика - Практика багдарламалары 
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3.37. Практиканьщ барльщ турлершщ багдарламалары кажсттЫккс карай 
б1т1рет1н кафедраныц академияльщ комитет! Hi н отырыстарында 
талкыланады. 6ipai< 5 жылда кемшде 6ip рет. Кафедраныц академияльщ 
комитетшщ терагасы бЫ м беру багдарламалары бойынша практика 
багдарламаларын беютед1.

3.38. Практика багдарламалары мерз1мд1 жацартылып отырады.
Практика багдарламаларын жацарту ушш мыналар непз бола алады: 1) 

академияльщ комитеттщ жэне/немесе практика жетекпплер1 мен жумыс 
берупплердщ бастамасы мен усыныстары: 2) Багдарлама сапасын багалау 
нэтижелерц 3) практиканы уйымдастыру жэне оту сапасы туралы бЫ м 
алушыларга элеуметпк сауалнама журпзу нэтижелерк 4) бiлi м беру 
багдарламасын озектещцру.

3.39. Практика багдарламасы езшщ мазмуны бойынша бiл iм беру 
багдарламасыныц бешнш, практика туршщ срскш слтн. кэсштш стандар- 
ттар мен бi лi м беру багдарламасыныц талаптарын, уйым цызметшщ, 
технологияльщ процестщ жэне практика объектюшщ сипатын корсетедг

3.40. БЫм алушылардыц практика багдарламасы оцу-эдютемелш кужат 
болып табылады жэне тшст1 курс практикасыныц 9p6ip Typi ушш жеке 
эз1рленедг Окыту курсы мен ецбек сыйымдылыгына байланысты 
практиканыц келем1 мен мазмуныныц курделЫк децгейлерш корсете 
отырып, студенттер уппн практиканыц 6ip багдарламасын эз1рлеуге жол 
бершедг

Практика багдарламасында мыналар керсетшу1 тше:
■ практиканыц мацсаты мен мшдеттерц
■ практиканыц мазмуны;
■ практиканы уйымдастыру;
■ есеп жасау бойынша эдютемелж нусцаульщ (есеп мазмунына цойылатын талап, 

бетимдердщ саны жэне олардыц мазмуны, решмдеу ережеш, шрифт жэне т.б.);
■ практика цорытындысын шыгару.
3.41. БЫм алушы практиканыц 9p6ip туршщ корытындысы бойынша 6ip 

апта мерз1мде 6iTipTymi кафедрага бiлi м беру багдарламасы бойынша есеп 
бередг Белгшенген мерз1мде ecenTi тапсыру м ум ю н дт болмаган кезде, КБТ 
технологияларын колданатын кущцз окитын студенттер ушш, кешн кагаз 
нускасын усына отырып, электрондьщ турде (РБРформатта) практикадан 
оту туралы ecenTi беруше руксат етшедь

Казтут ы ну о даг ы Караганды университетшщ сайтында Практика жэне 
жумыска орналастыру практикасы -  окушылар ушш практика бет1нде 
ережелер, практика бойынша есеп жасауга арналган жадынама жэне

Жогары жэне жогары оку орньшан кеййпт6i. мм а.пушылар ушш II ус ка 6
практиканы уйымдастыру жэне еткЬу Ережелер1
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3.42. EcenTi практика жстскцпа тексеред1 жэне кафедра мецгеруппсшщ 
eKiviiviCH к¥Рылган комиссия алдында коргайды. EcenTi коргау нэтижелер1 
багалаудыц балдык-рейтингт1 к 9pinTiK ж уйса бойынша багаланады.

Практика бойынша корытынды бага практика жетекппсшщ кэсшорыннан 
берген багасы (40%) жэне педагогикалык, зерттеу жэне ецщрютш практика 
ушш - ecenri коргау женш деп комиссияныц берген багасы (60%) сомасы 
ретшде айкындалады.

3.43. магистранттар/докторанттар ушш cccnTi коргау жешндсп комиссия 
курамына мыналар енгЫледг

- зерттеу практикасы бойынша -  гылыми жетекшшер/консультанттар, 
кафедра мснгсруппа. ЕЗИ директоры жэне т. б. катарынан кемшде 3 адам.;

- педагогикалык практика бойынша -  гылыми же тс к ш i л с p/к с не сш i л с р. 
кафедра менгерушю, педагогика жэне психология бойынша эд1скер жэне т.
б. катарынан кемшде 3 адам.;

- ецщрютш практика бойынша - гылыми жетекшшер, кафедра 
MCHrcpyLuici жэне т. б. катарынан кемшде 3 адам.

3.44. Б т м  алушыныц практика бойынша багасын кафедрадан практика 
жетекнии академияльщ кунпзбеге сэйкес, eceenTi цоргаганнан кешн уш жумыс 
кушшшде «Платонус» дерек базасына цояды.

3.45. Практикадан ету ecenrepi шыгарылган багалармен жэне Комиссия 
мушелершщ колдарымен icTep номенклатурасына сэйкес мамандар 
шыгарушы кафедраларда 1жыл сакталады.

Маман шыгарушы кафедра практика бойынша сссптсрд1 сактаудьщ 
сешмд1 режимiH камтамасыз eTyi тшс, ол белгшенген сактау Mep3iMi ium-yc 
олардыц жогалуын, жойылуын немесе мазмунын бурмалауды 
болдырмайды.

4. Оку практикасы
4.1. Оку практикасы 1-ini курстьщ барльщ б iл i м беру багдарламаларыныц 

студенттер1 ymiH (жсдслдстктгсн оку мсрз1\пмсн кыскартылган б iлi м беру 
багдарламаларын коспаганда) еткписдк

4.2. Оку практикасыныц максаты оку процссшдс алынган теориялык 
бшмд1 бекпу мен тсрсндстудк зерттеу кызметшш алгашкы дагдыларын, 
icKcpniK хат-хабар ларды жургпу дагдыларын алуды, бЫ м беру 
багдарламасыныц бешшне сэйкес практикалык дагдылар мен жумыс 
дагдыларын мецгерущ камтитын бастапкы кэаби кузырсттсрд1 мецгеру 
болып табылады.

4.3. Оку практикасыныц непзп мшдеттер1:

Жогары жэне жогары oî y орнынан кейппт бш т алушылар уинн Щкца 6
практиканы уйымдастыру жэне отюзу Ережелер1
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1) Кдзтуты нуодагы Караганды университет! кызметшщ Heri3ri багыттарымен 
танысу;
2) болашак мамандьщтыц объектшер1 болып табылатын уйымдардыц 
уйыугдастырушылык-кукыктык формасымен, ьедэылымымен, баскару 
жуйсамсн жалпы танысу;
3) болашак коаби кызмсттщ турлерш, функциялары мен мшдеттерш 
зерделеу;
4) icKcpniK хат-хабарды зерделеу жэне ic кагаздарын жургпуд1 енпзу;
5) кэаби карым-катынас этикасы туралы туаш к алу, ецбек ужымында 
жумыс icTey дагдыларын игеру.

4.4. Оку практикасы Кдзтуты нуодаты Караганды университетшщ 
базасында болашак коаби кызметтщ объектшер1 болып табылатын 
уйымдарга таныстыру экскурсияларымен етизш едь БЫм беру 
багдарламасыныц бейшше сэйкес келетш уйымдарда оку практикасын 
еткпугс жол бершедь

4.5. Оку практикасын баскаруды жэне уйымдастыруды бi лi м беру 
багдарламасы бойынша б тр ту п и  кафедра жузеге асырады.

4.6. Оку практикасыныц багдарламасы бЫ м беру багдарламасыныц 
талаптарына сэйкес эз1рленед1.

4.7. Университет кафедрасынан практика жетегаши:
■ практика басталганга дешн студенттерд1 практикага к а ж е т  даярлауды 

уйымдастыруга, практика багдарламасына сэйкес консультациялар етюзуге;
■ практиканьщ мерз1мдерш жэне оныц мазмунын сактауды бакылауды 

жузеге асыруга, студенттерге практика багдарламасын орындау кез1нде 
эдютемелш кемек керсетуге;

■ б iлi м алушыныц оку практикасынан еткеш туралы есебш тексеруге 
мшдетп.

4.8. Студент практикадан ету кезшде:
■ практика багдарлдамасын тольщ орындауы;
■ университетте цолданылатын iniKi тэртш ережелерше багынуы;
■ ецбек цоргау, техника цауш издт жэне ещцрютж санитария ережелерш 

зерделеу1 жэне цатац сацтауы тшс;
■ практика жетекппсше практикадан ету туралы жазбаша есеп берущ 

усынады (есептщ титулдык парагы 12-цосымшага сэйкес рсамдслсд1).

5. Педагогикалык практика
5.1. "Педагогикалык гылымдар" бiл i м беру саласыныц бi лi м беру 

багдарламаларыныц студенттер1, гылыми-педагогикалык багыттыц 
магистранттары мен PhD докторанттары педагогикалык практикадан етедк 
ол пэндер циклш немесе жалпы теориялык окыту курсын оку аякталганнан 
кешн уйымдастырылацы.

Жогары жэне жогары oî y орнынан кейппт быпм алушылар уинн Щкца 6
практиканы уйымдастыру жэне отказу Ережелер1
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5.2. Педагогикальщ практиканыц максаты жалпы гылыми, мэдениеттану, 
психологияльщ-педагогикальщ, эдютемелш жэне арнайы пэндер бойынша 
бЫмд1 беюту жэне терендету, теорияльщ бiлiм непз1нде дагдылар мен 
кузыреттерд1 калыптастыру. сондай-ак б iлiм алушылар тобымен жумыс 
icTcyfliH практикальщ дагдыларын жетшд1ру болып табылады.

Магистранттар бакалавриатта, докторанттар бакалавриатта жэне 
магистратурада сабак отюзуге тартылуы мумюн.

5.3. Студенттердщ педагогикальщ практикасыныц непзп мшдеттер1:
1) педагогикальщь цызмет тэж1рибесш алу;
2)ок;ыту жэне сабак; беру эдастемесш игеру;
3) педагогикальщ шеберлж непздерш бшу;
4) оку-тэрбие жэне оцыту жумыстарын оз бслмен журпзу бшктер1 мен 

дагдыларын цалыптастыру;
5) гылыми-психологияльщ жэне педагогикальщ зерттеу дагдьшарын игеру;
6)тэрбие жумысы эдютемесш игеру;
7) инновацияльщ оцыту технологияларын бшу;
8) оку жэне тэрбие жумысы барысында окушылардын даму 

ерекшелштерш ескере отырып, оларга жеке козкарасты жузеге асыру.
5.4. Еылыми-педагогикалык багыттагы магистранттардыц жэне PhD 

докторанттардыц педагогикальщ практикасыныц непзп  мшдсттсрг
- окытылатын гылымныц ерекш елтн  ескере отырып, окытудьщ заманауи 

эдютер1 мен технологияларын колдануга уйрету;
бЫ м алушылардыц психологияльщ ерекшелштерш, олардыц жеке 

ерекшелштерш диагностикалау бЫ ктерш беюту;
- бЫ м алушылармен тэрбие жумысын уйымдастырудыц психологияльщ- 

педагогикальщ 1сксрл1ктср1н калыптастыру;
- университет н болашак окытушысыньщ коаби мацызды жеке 

KacncTTcpi н дамыту.
5.5. Бш м алушылар ушш педагогикальщ практика багдарламасын «Психология, 

педагогика жэне элеуметпк жумыс» кафедрасы эз1рлейд1 жэне беютедг
5.6. Студенттердщ педагогикальщ практикасыныц базалары: мектепке 

деш нп, жалпы бiлiм беру уйымдары (бастауыш, Heri3ri орта, жалпы орта); 
техникальщ жэне кэсштш бЫ м беру уйымдары болып табылады.

5.7. Студенттердщ практика базалары ретшде олардыц базасында 
дуальды окыту элементтер1 бар студенттерд1 практикальщ даярлау 
уйымдастырылатын уйымдар бола алады.

5.8.Магистранттардыц педагогикальщ практикадан оту орны (базалары) 
жогары оку орнынан кешнп бЫ м алушылардыц б ш м  беру багдарламасына 
сэйкес университеттщ б тр ту п п  кафедралары болып табылады.

Жогары жэне жогары oî y орнынан кейппт бш т алушылар ушш Щкца 6
практиканы уйымдастыру жэне отюзу Ережелер1
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5.9. Педагогикальщ практиканыц узактыгы б iл iм беру багдарламасыныц 
мазмуны на сэйкес айкындалацы жэне оку процесш ен кол узбей теориялык 
окыту кезещнде журпзшу1 мумкш.

5.10. Магистранттардыц/докторанттардыц педагогикалык практикасы 
б тр ту п п  кафедраныц б ектл ген  басшысыныц жэне педагогика жэне 
психология бойынша эдюкердщ (екшпп жетекпп) бакылауымен журпзшедг

5.11. Педагогика жэне психология бойынша эдюкердщ (екшпп жетекшшщ) 
мшдеттер1:

•практика жетегашимен 6ipnecin, практикадан отупимен уйымдастыру, 
эдютемелж, тэрбие, дидактикальщ жумыстарды жузеге асыру;

•кэиби-педагогикальщ цызметке бешмделу мэселелер1, аудиторияльщ жэне 
аудиториядан тыс жумысца дайындьщ; педагогикалык; процестерге 
цатысушылармен озара к;арым-к;атынас куру; студентпк ужымды/магистранттар 
ужымын зерделеу багдарламаларын эз1рлеу, б т м  алушылардыц жеке 
психологияльщ ерекшел1ктер1 бойынша практикадан отушшерге консультация беру;

•магистранттардыц/докторанттардыц тэрбие жумысын талдау, бацылау жэне 
багалау;

•оку сабацтарына цатысу, талдау жэне багалау жэне практика жетекниимен 
б1рлесш аудиториядан тыс ic-шара отюзу;

•практика цорытындыларын шыгаруга жэне практикадан втушшщ цызметш 
багалауга цатысу.

5.12. Студент практикадан вту кезшде:
■ практикадан ету ушш белгшенген мерз1мде практика базасыныц 

ислН нс кслук
■ педагогикалык практика багдарламасын жэне педагогикалык 

практиканыц жумыс жоспар-кестесш толык орындауы (8-цосымша)',
■ практикадан ету туралы кундел1к-есеп журпзу1 тшс (9-цосымиш), оган 

мыналар юредк
- практика базасы жэне практика жетекшшер1 туралы жалпы мэл1мет (2-нысан);
- кэсшорыннан практика жетекпп сшщ студентке мшездемес1, (3-нысан);
- кэсшорынныц практика жетекппсшщ багасы (4-нысан);
■ практика базасындагы кызметкерлер ушш мшдетп болып табылатын 

педагогикалык практика орнында ецбек торт1бш. iniKi тэртш ережелерш, 
каутспдп< техникасы ережелер!н жэне ецщрютш тэртштемеш сактауы;

■ практика жетекппеше университеттен педагогикалык практикадан 
еткеш туралы кужаттар пакетш: педагогикалык практикага жолдамага 
"келгеш жэне кеткеш туралы белпш"; практика базасыныц басшысы кол 
койган барльщ тапсырмаларды орындау туралы кунделш-есепп; жумыс 
берушшерге арналган толтырылган сауалнаманы (11-цосымша)', практика 
багдарламасыныц орындалуын керсететш практика бойынша жазбаша 
ecenri усынуы тшс.

5.13. Магистрант/докторант практикадан ету кезшде:
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■ педагогикалык практикадан етудщ жеке жоспарын 93ipneyi? оныц 
б е к тл у ш  алуы;

■ педагогикальщ практикадан етудщ технологияльщ картасында 
кезделген барлык жумыс турлерш жеке жоспарда керсетшген мерз1мде 
орындауы;

■ практикадан ету базасында колданыстагы iniKi торт in ережелерше 
багынуы;

■ практикадан ету туралы кунделп<-есеп жургпу1 тшс (9-цосымша).
5.14. Практика корытындылары бойынша бш м  алушылар кафедрага есеп 

береди ол студенттердщ кэсш ик практикадан еткеш туралы с се птсрд1 
иркеудщ  электрондык журналында т1ркелед1 (13-цосымша). Есептщ 
мазмуны мен дизайнына койылатын талаптар педагогикалык практика 
багдарламасында керсетшген. Педагогикалык практика бойынша есептщ 
титулдык парагын рсамдсу у л п а  12-цосымишда келиршген.

5.15. Магисранттар мен докторанттардыц педагогикалык; практикасын 
кафедрадан практика жетегаши педагогика жэне психология жешндеп эдюкермен 
б1рлесе отырып, б т м  алушы усынган есеп непзшде багалайды, оныц мазмуны мен 
курылымы педагогикалык; практика багдарламасында ашылып керсетшедг

5.16.Bmpyiiii курстардьщ б iл i м алушыларыньщ практикасы аякталганнан 
кешн кафедраньщ практикасын уйымдастыруга жауапты тулга Ресурстьщ 
ортальщка:

■ жумыс берушшер упин толтырьшган сауалнаманы (11-цосымша) тапсыруы

6. 0нд1ркт1к практика
6.1. вщцрютш практика бакалавриаттьщ барльщ б i л i м беру 

багдарламаларыньщ студенттер1 упин етюзшед1 жэне бешцщк 
магистратураньщ б iлiм беру багдарламасыныц к ¥ Р а м Д а с  oeniri болып 
табылады.

6.2. Эцщрюик практика оку процесшде алынган теориялык бшмд1 
беюту, бакалавриат б i л i м алушыларыныц практикальщ дагдыларын, 
кузыреттерш жэне магистратураньщ бш м  беру багдарламасы бойынша 
кэсш ик кызмет тэж1рибесш алу, сондай-ак озык тэжчрибет игеру 
максатында журпзшедь

6.3.вщцрютж практиканьщ непзп мшдеттерг
1) б iлi м беру багдарламасыныц бешш бойынша коаби кызмет турлерш, 

олардыц функциялары мен мвдеттерш  зерделеу;
2) теорияльщ бтмд1 беюту жэне осы непзде кэшби дагдыларды, дагдьшар мен 

кузыреттерд1 цалыптастыру;
3) инновациялык технологияларды, ецбек пен ецщрютщ озык эдютерш 

мецгеру;
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4) уйы мдастырушылык жэне коаби тэж1рибе алу;
5) командальщ жумыс дагдыларын, корпоративен баскару 

кагидаттары ны н кузыреттерш игеру;
6) ез кызметш ез бетшше жоспарлау, эрштестермен пайдалы байланыстар 

орнату, рвлд1 к коаби позицияны аныктау. жауапкершшк cejiviiH 
калыптастыру дагдыларын игеру.

в) магистрлш жобаныц экспериментпк б е л т н  жазу ушш практикальщ 
материалдарды жинау.

6.4. БЫм алушылардыц ещцрютш практикасын етюзуге арналган базалар 
мен кызмет1 мамандарды даярлау бешнше жэне б i л i м беру 
багдарламасыныц талаптарына сэйкес келетш, ецщрютш практикага 
басшыльщты жузеге асыру ушш б ш к п  кадрлары жэне материалдьщ- 
техникальщ базасы бар уйымдар айкындалады.

6.5. . Эщцрютш практиканыц узактыгы бiлi м беру багдарламасыныц 
мазмуны на сэйкес айкындалады.

6.6. Окытудьщ бешндш багыты магистранттарыныц ецщрютш 
практикасы 2-mi семестрде етсазшедь

6.7. Biлiм алушыларды ецщрютш практикага жчберу. кафедра усынысы 
непзшде жасалатын, ректордыц буйрыгымен рес1мделед1 (З-цосымша).

6.8. Дипломдьщ жумыстыц (жобаныц) орнына е й  кешецщ емтихан тап- 
сыратын бакалавриат студенттершде ецщрютш практика мерзi м i дипломал- 
ды практика viepsivii аякталганга дешн узартылады. Сондьщтан, практикага 
усыныста дипломдьщ жумысты (жобаны) орындайтын жэне дипломдьщ 
жумысты (жобаны) орындамайтын студенттер ушш практикадан оту 
Mcpsivuepi KopccTinyi тшс (14-цосымша).

6.9. вщцрютш практика багдарламасын мамандар шыгарушы кафедра 
бЫ м беру багдарламасыныц талаптарына сэйкес эз1рлейд1 жэне бiлiм алу- 
шыларда кэсштш мацызы бар дагдыларды дамытуга жэне кэсштш 
стандарттардыц талаптарына сэйкес арнайы кузыреттерд1 кал ыптасты руга 
багытталуы тшс.

6.10. Магистранттыц ецщр1спк практикасыныц мазмуны жобальщ зерттеу 
такы рыбы мен аньщталады.

6.11. Бшм алушы ещцрютж практикадан ету кезшде:
■ практикадан ету ушш белгшенген мерз1мде практика базасыныц 

ислНнс кслук
■ ендирстш практика багдарламасын жэне ецщрютш практиканыц жумыс 

ж о спар - ке ст с ci н тольщ орындауы (8-цосымша)',
■ практикадан ету туралы кунделш-есеп журпзу1 тшс (9-цосымша), оган 

мыналар юредк
- практика базасы жэне практика жетекшшер1 туралы жалпы мэл1мет (2-нысан);
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- кэсшорыннан практика жетекппсшщ студентке мшсздемеск (3-нысан);
■ практика базасындагы кызметкерлер ушш мшдетп болып табылатын 

педагогикалык практика орнында ецбек тэрт1бш, iniKi тэртш ережелерш, 
каутспдп< техникасы ережелерш жэне ецщрютш тэртштемеш сактауы;

■ Университеттен практика жетекппсше ещцрютш практикадан откеш 
туралы кужаттар топтамасын:

-ецщрютш практикага жолдамага "келгеш жэне кеткеш туралы белпш"; 
-практика базасыныц басшысы кол койган барльщ тапсырмаларды 
орындау туралы кунделпс-есегт:
-жумыс берушшерге арналган толтырылган сауалнаманы (11-цосымит)\ 
-практика багдарламасыныц орындалуын керсететш практика бойынша 
жазбаша ecenri усы ну ы тшс.

6.12БЫм алушы практика цорытындылары бойынша кафедрага есеп усынады, 
ол б т м  алушыныц практикадан O Tyi туралы есептерд1 пркеудщ электрондьщ 
журналында т1ркелед1 (13-цосымша) жэне 1\азтутынуодагы 1\арУ-ден практика 
жетекнии тексередг

6.13.Бтрупи курстыц б т м  алушылары практиканы аяцтаганнан кешн, 
кафедрадан практиканы уйымдастыруга жауапты адам Ресурстьщ орталывда:

-жумыс берушшер упин толтырылган сауалнаманы (11-цосылпиа) тапсыруы тшс.

7. Зерттеу практикасы
7.1. Зерттеу практикасы гылыми-педагогикалык багыттагы 

магистратураныц жэне PhD докторантураныц бiлi м беру багдарламасыныц 
курамдас oeniri болып табылады.

7.2 Магистранттыц/докторанттыц зерттеу практикасы отандьщ жэне 
шетелдпс гылымныц жаца теорияльщ, эдюнамальщ жэне технологиялык 
жст1ст1 KTcpi ме н. гылыми зерттеулердщ Ka3ipri замангы эд1стер1мен, 
диссертациялык зерттеудеп экспериментпк деректерд1 ендеу жэне 
интерпретациялау максатында журпзшедг

7.3 Зерттеу практикасыныц непзп мшдеттерг
- жогары оку орнынан кешнп бiлi м беру багдарламалары бойынша 

пэндерд1 оку процесшде б ш м  алушылардыц алган бш мдерш , машьщтары 
мен дагдыларын бекпу;

- коаби салада езшдп< гылыми-зерттеу кызметшщ дагдыларын мецгеру;
- б iл i м алушылардыц гылыми зерттеудщ заманауи эдюнамасын зерделеуц
- гылыми акпаратты жинау, талдау жэне ендеудщ заманауи эдютерш 

зерттеу, зерттеудщ оцтайлы эдютерш тандау;
- зерттеу журпзу жэне эмпирикалык материалдарды жинау ушш 

куралдарды курастыруга окыту;
- Ka3ipri замангы гылым эдюнамасына сэйкес б ш м  алушыларга гылыми



зерттеу журпзуд1 уйымдастыру, гылыми зерттеу журпзудеп кезендЫк пен 
логиканы сактау:

бiл i м алушылардыц гылыми зерттеу журпзуге шыгармашыльщ 
кезкарасын жандандыру жэне ынталандыру;

- семинарлар мен гылыми конференцияларда есептер, жарияланымдар, 
баяндамалар туршде алынган нэтижелерд1 баяндаудьщ жазбаша жэне 
ауызша коммуникацияларын мецгеру;

- кепш ш к алдында сейлеу дагдыларын калыптастыру.
7.4 Магистранттардьщ зерттеу практикасы Кд зтут ы ну о даг ы Караганды 

университетшщ гылыми-зерттеу институтында уйымдастырылуы тшс.
Зерттеу практикасын, бЫ м алушыныц б iлiм беру багдарламаларыныц 

бешшне сэйкес келетш баска уйымдарда еткпугс руксат стпсдг
7.5 Докторанттардыц зерттеу практикасы жасалган шарттарга сэйкес практика 

базаларында отюзшед1 (З-цосымша).
7.6. 1\ызмет1 б т м  беру багдарламаларыныц бешш мен талаптарына сэйкес 

келетш зерттеу практикасына басшыльщты жузеге асыру ушш бш кп  кадрлары 
жэне материалдьщ-техникальщ базасы бар уйымдар, докторанттардыц зерттеу 
практикаларын отюзу yniiH базалар болып аньщталады.

7.7 Зерттеу практикасыныц мазмуны диссертацияльщ зерттеу тацырыбымен 
аньщталады.

7.8 БЫ м алушылардыц зерттеу практикасына басшыльщты б т м  алушыныц 
диссертациясыныц гылыми жетегаши жэне практика орнынан жетекни жузеге 
асырады.

7.9 Магистрант/докторант зерттеу практикасынан оту кезшде:
■ практикадан етуге белгшенген мерз1мде практика базасыныц 

карамагына кслук
■ зерттеу практикасы багдарламасын жэне зерттеу практикасыныц жумыс 

ж о спар - ке ст с ci н тольщ орындауы (8-цосымша)',
■ практикадан ету туралы кунделш-есеп журпзу1 тшс, (9-цосымиш);
■ тэртш ережелер!н. каутспдп< техникасы ережелерш жэне ецщрютш 

машьщтану орнында ецщрютш тэртштемеш сактауы:
■ университеттщ практика жетекписше зерттеу практикасын еткгзу тура

лы мынадай кужаттар пакетш усыну тшс:
- практика базасыныц жетекниш к;ол цойган, есеп-кунделж;
- кэс1порын практикасы жетгашешен б т м  алушыга мшездеме (3-нысан);
- практика багдарламасыныц орындалуын керсететш практика туралы 

жазбаша есеп. Практика бойынша есептщ титулдык парагын реамдеу у л п а  
12-цосымишда бершген. Есептщ мазмуны мен дизайнына койылатын талап- 
тар зерттеу практикасы багдарламасында жазылган.

7.10 Практика корытындылары бойынша б i л i м алушылар кафе драга 
зерттеу практикасынан еткеш туралы сссгт  усынады, ол бЫ м
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алушылардыц практикадан еткеш туралы есептерд1 тгркеудщ электрондьщ 
журналында (1 З-цосымша) т1ркелед1 жэне оны практика жстскипа 
тскссрсдг

8. Диплом алдындагы практика
8.1. Диплом алдындагы практика барльщ бЫ м беру багдарламаларыньщ 

студенттер! унин 6iTipy курсында етюзшед1, олар жеке оку жоспарына 
сэйкес дипломдьщ жумысты (жобаны) дайындау жэне жазу ушш дипломдьщ 
жумысты (жобаны) орындайды.

8.2. Дипломдьщ жумысты жазудан босатылган студенттер диплом 
алдындагы практикадан босатылады.

8.3. Диплом алдындагы практикадан отуге арналган усынымда диплом 
алдындагы практикадан ететш студенттердщ гана тЫ уп керсетшедь

8.4. Диплом алдындагы практиканыц максаты дипломдьщ жумысты (жо
баны) жазуды аяктау болып табылады.

8.5. Диплом алдындагы практиканыц непзп мшдеттер1
1) дипломдьщ жумыстыц (жобаны ц)такырыбы бойынша практикальщ 

материалдарды жинау, ецдеу жэне корыту;
2) дипломдьщ зерттеу такырыбы бойынша статистикальщ деректер мен 

практикальщ материалдарды талдау;
3) дипломдык жумыстыц (жобаныц)такырыбы бойынша тужырымдарды, 

зацдыльщтарды, усынымдар мен усыныстарды тужырымдау;
4) дипломдык жумысты (жобаны) белгшенген талаптарга сэйкес рсамдсу.
8.6. Диплом алдындагы практиканыц узактыгы б i л i м беру 

багдарламасыныц мазмунына сэйкес дипломдык жумысты (жобаны) жазуга 
болшген кредиттер санымен айкындалады.

8.7. Диплом алдындагы практиканыц мазмуны дипломдык жумыстыц 
(жобаныц) такырыбымен айкындалады.

8.8. Диплом алдындагы практикага басшыльщты дипломдык жумыстыц 
(жобаныц) гылыми жстскипа жузеге асырады.

8.9. Диплом алдындагы практиканыц корытындылары маман шыгарушы 
кафедра уйымдастыратын диплом жумысын (жобасын) алдын ала коргауда 
шыгарылады.

9. Жогары жэне жогары оку орнынан кешнИ бйпм алушылар 
ушш практиканы уйымдастыру жэне отк1зу Ереежелерше 
озгер1сстер мен косымшалар е н т у  T3pTi6i

КджсттЫпнс карай осы кужатка "Кужаттарды баскару"регламент!не 
сэйкес езгерютер мен толыктырулар енпзшедь

1

Жогары жэне жогары oî y орнынан кейппт бш т алушылар ушш Щкца 6
практиканы уйымдастыру жэне отюзу Ережелер1
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10. Шыгару жэне тарату
10.1 Ережелердх шыгаруды жэне олардьщ кешрмелерш таратуды Ресурстык; 

орталык камтамасыз етедь
10.2 Ережелердщ кеидрмелер! мамандар шыгаратын кафедраларга.ЖООКБ 

АДД-га жэне Универсиеттщ ЭК,3 ГЗИ-на Ж1бершу1 тизю.

■ 11.  Сацтау
11.1 Ережелердщ тупнускзш Ресурстык орталыкта, ал Kemipweci СК жэне АО- 

да сакталады,

Эз1рлеушшер:

Ресурстык; орталык; директоры

_________ Ж.Е.Сагитойа

Кедкщгц:

Академияльщ мэселелер жэне 
стратегиялык, даму жешндеп проректор, 
э.г.к., профессор

'С.Т.Абеуова

F ьшыми-зертгеу жэне 
интеграцйяльщ кызмет женшдеп проректор,
Э.Г.Д., ]

. Г.Е. Накипова

Стратегиялык; даму
Департаментшщ директоры, 
магистр, ага^ытуш ы

С.Б. Глазунова

СК жэне АО директоры, 
э.г.к.^цент

ЖООКБ АДЦ директоры, 
э.г.к., доцед-т

Тян О.А.

. Г. Кудикенова
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БЖД директоры,
Marncjg* §|^^ьпушы

J]^a6aeBa Г.Н. 

Kyi жэне ЩФ/еканы, 
э.г.юуд$цет\/

( Г.С.Серкова

Цу / _Г.И.Гимранова

БК, жэне ТФ деланы,
РГОдоктор, доцент
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12. Приложения
12-косымшалар
Приложение 1 -  Договор на проведение профессиональной практики студентов
1-цосымша - Студенттердщ кэспгик практикадан отуше жасалган Шарт

Ф.П-112-01
ДОГОВОР 

на проведение профессиональной практики 
(учебная, педагогическая, производственная, 

преддипломная)

Ф.П-112-01
Кэснгпк (оку, педагогикальщ, ещцр1стгк, диплом алдындагы) 

тэяарибеден отуге арналган 
ШАРТ

г. Караганда«_ 20

Карагандинский университет Казпотребсоюза. именуемый в 
дальнейшем ВУЗ. в лице ректора д.э.н., профессора 
Е.Б.Аймагамбетова, действующего на основании Устава, с 
одной стороны и   _____   .__ _

(наименование предприятия, организации и т.д.)
именуемый в дальнейшем Предприятие,в лице

  (Ф.И.О.) ' 1 '
действующего на основании_______  * ________
с другой стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий 
договор о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 ВУЗ направляет для прохождения практики

Обучающегося. по образовательной программе

(наименование образовательной программы)
1.2Предприятие обеспечивает Обучающегося базой

профессиональной практики в соответствии с профилем 
образовательной программы.

1.3 Обучающийся осваивает образовательную программу с 
целью получения ключевых и профессиональных компетенций, 
позволяющих квалифицированно выполнять производственные 
функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. ВУЗ обязан:
1) организовать прохождение профессиональной практики 

Обучающимся в соответствии с образовательной программой и 
академическим календарем;

2) ознакомить Обучающегося с его . обязанностями и 
ответственностью, указанными в настоящем Договоре;

3) разработать программу профессиональной практики и 
рабочий план-график профессионал],ной практики;

4) назначить приказом ректора руководителей практики из 
числа преподавателей соответствующих специальностей

5) при направлении на профессиональную практику выдать 
Обучающемуся рабочий план-график профессиональной 
практики, дневник-отчет о прохождении профессиональной 
практики;

6) обеспечить соблюдение Обучающимся трудовой 
дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для 
работников данного предприятия;

7) осуществлять периодический контроль за прохождением 
Обучающимся профессиональной практики;

8) оказывать работникам предприятия методическую помощь в 
организации и проведении профессиональной практики;

9) при необходимости предоставлять предприятию сведения об 
учебных достижениях обучающегося;
. 10) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в 

случаях, если они произошли с участием обучающегося в период 
прохождения практики.

2.2 Вуз имеет право:
1) расторгнуть Договор в одностороннем Порядке;
2) требовать от Обучающегося добросовестного и надлежащего 

исполнения обязанностей в соответствии с настоящим 
Договором и Правилами внутреннего распорядка, обязательных 
для работников предприятия - базы Практики.

3) запрашивать информацию о прохождении практики 
Обучающегося от Предприятия;

4) посещать подразделения Предприятия с целью контроля за 
прохождением практики.

2.3 Предприятие обязуется:
Л) принять по направлению на профессиональную практику 

Обучающегося в соответствии с условиями настоящего договора;

Караганды к.«_ 20 ч ж.

Кдзтушиуодагы Караганды университет!', одан эр! ЖОО деп 
аталады, 6ipiiiuii тараптан, Жаргы непЫнде эрекет ететш, ректор,
э.г.д., профессор Е.Б.Аймагамбетов атынан жэне eicimni 
тараптан_________________ __________

(кэЫпорын, уйьш жэне т. б. атауы)
непзшде эрекет ететш,одан epi Кэсшорын деп аталады,

(T-A.OJ '
атынан, Кдзакстан Республикасыньщ коддаяыстагы зацнамасына 
сэйкес, темендеп туралы осы шартгы жасадык:

1. ШАРТТЬЩ МЭН1
1.1 ЖОО бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушыны 

тэж!рибеш ету ушш яабереда____________________________

(бшт беру багдарламасыныц атауы)
1.2 Кэсшорын бшм алушыларды бшм беру багдарламасыныц 

бейшше сэйкес кэснгпк практика базасымек камтамасыз етедд.
1.3 Бшм алушы ещцр1стгк функциялар мен мвдеттерд! бш ки 

орындауга мумкшдк беретщ непзп жэне кэшби кузыреттерд) 
алу мак;сатында бшм беру багдарламасын мецгередь

2. ТАРАНТАРДЫЦ К;¥Щ»Ш;ТАРЬ1 МЕН МШДЕТТЕР1 •
2.1. ЖОО м1ндетп:
1) Бшмгердщ кэсштк тэж1рибеден етуш бшм беру 

багдарламасына жэне академияльщ кунпзбеге сэйкес жузеге 
асыруга;

2) Бшмгерд1 осы Шартта керсетшген оныц мшдеттер1мен жэне 
жауаикершшпмен таныстыруга;

3) кэсштк ташрибе багдарламасы мен кэсштк тэж1рибешн 
жумыс жосщр-кестесш эз!рлеуге;

4) бшм беру уйымыньзд тшста мамандыкггар окытушыларыньщ 
катарынаи ректор буйрыгымен тэж!рибеден ©ту жетеюшсш 
тшг’айындауга;

5) кэсштк тэжзрибеге ж)беру кезщде Бшмгерге кэсштк 
тэяприбенщ жумыс жоспар-кестесш, кэсштк тэяарибеден оту 
туралы кунделк-есегт беруге;

6) Бшмгердщ, аталмыш кэсшорынныц жумыскерлер] ушш 
мшдетп ецбек тэртабш, шш тэртш ережелерш сактауды 
камтамасыз етуге;

7) Бшмгердщ кэсштк таяарибеден етуше мерз!мда бакьшауды 
жузеге асыруга;

8) кэсшорынныц жумнскерлерше (кызметкерлерше) кэснтк 
тшарибеш уйымдастыруда жэне етюзуде эд1стемелк кемек 
керсетуге;

9) кажет болтан кезде кэсторынга бшмгердщ окудагы 
жетюткгер! туралы мэл1мет беруге;

10) тэж1рибе кезшде бшм алушъшьщ катысуымен болтан 
жазатайым окигаларды тергеуге катысуга.

2.2 ЖОО кукыгы бар:
1) Шартгы йржадты тэртште бузуга:
2) Бшмгерден мщцеттерш осы Шартка жэне тэж1рибе базасы 

болып саналатын кэсшорын жумыскерлер1 (кызметкерлер!) ушш 
м1ндетп, inixd тэртш Ережелерше сэйкес адал жэне кажетп 
денгейде орындауды талап етуге.

3)кэсшорыннан Студенттщ практикасы туралы адпарат 
суратуга;

4)практика етуш бакылау максатында Кэсшорын 
бол1мшелерше бару.

2.3 Кэсшорын мшдеттенед!:
1): жодцама бойынша Бшмгерд1 осы шарттыц талаптарына 

сэйкес кэсштк тэж1рибеден етуге кабылдауга;
2) Бшмгерд1 Kayinci3 жумыспен (техника к;аушс1здш мен 

ецбеюй коргаудьщ мщдегп нусцаулыктарынан етюзе отырып) 
камтамасыз етуге жэне кажетп жагдайларда бшмгерге
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2) обеспечить Обучающемуся условия безопасной работы (с 
проведением обязательных инструктажей . по технике 
безопасности и охране труда) и в необходимых случаях 
проводить обучение обучающегося безопасным методам труда;

3) не допускать использования Обучающегося на должностях, 
не предусмотренных программой практики и не имеющих 
отношения к специальности обучающегося;

4) обеспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для руководства профессиональной практикой 
Обучающихся в подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и 
так далее);

5) сообщать в вуз обо всех случаях нарушения Обучающимся 
трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка 
предприятия;

6) создать необходимые условия для выполнения 
Обучающимся программы профессиональной практики с 
предоставлением возможности пользования лабораториями, 
кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической 
и другой документацией, необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы профессиональной практики и 
выполнения ими индивидуальных заданий;

7) по окончании профессиональной практики выдать 
характеристику о работе Обучающегося и выставить оценку 
качества прохождения практики» дневнике практики.

2.4 Предприятие имеет право:
1) участвовать в разработке программы профессиональной 

практики в соответствии с новыми технологиями и 
изменившимися условиями производственного процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в 
соответствии с потребностями предприятия;

3) принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости 

обучающихся; '
5) требовать от организации образования качественного 

обучения обучающихся в соответствии с ожиданиями 
работодателя;

6) не оформлять характеристику о работе Обучающегося и не 
выставлять оценку за прохождение практики, если практика не 
пройдена в полном объеме.

7) рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия на 
работу в соответствии с полученной специальностью при 
наличии соответствующей вакансии.

2.5 Обучающийся обязан:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный 
распорядок на месте профессиональной практики, обязательные 
для работников предприятия;

2) бережно относиться к оборудованию, приборам, 
документации и другому имуществу предприятия;

3) строго соблюдать и выполнять требования программы 
практики;

4) прибыть в распоряжение предприятия к установленному 
сроку на прохождение практики;

5) не разглашать конфиденциальную информацию о 
предприятии в процессе прохождения практики и после его 
завершения. "

2.6 Обучающийся имеет право:
1) пользоваться необходимыми инструментами, 

оборудованием, приборами и другими производственными 
материалами, по согласованию с руководителем, назначенным от 
предприятия, иметь свободный доступ и пользование фондом 
учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и 
читальных залов, лабораторной базой, компьютерной и иной 
техникой в учебных целях:

2) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе 
прохождения профессиональной подготовки;

3) после завершения профессиональной подготовки и 
успешного прохождения итоговой аттестации продолжить 
работу по полученной квалификации на предприятии, при 
наличии вакансии.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3) БшмгердЦ т^йрибе багдарламасында кезделмеген жене 
биймгердщ мамандыгына катысы жок; лауазымдарга пайдалануга 
ж1бермеуге;

4) Бшмгердщ бвл!мшелерде (бел!мдерде, цехтарда, 
зертханаларда жэне т.б.) кэсштш гэжзрибеден етуше басшылыц 
жасауы ушш бйшш мамандар беруд] камтамасыз етуге;

5) Бшмгердщ ецбек тэр-пб) мен кэсшорынныц ннга тэрпб! 
ережелерш бузуынъщ бушл жагдайлары туралы ЖОО-на 
хабарлауга;

6) Бш мгер кэснгпк тэж!рибе багдарламаларьш ойдагыдай 
urepyi жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш кажет 
зертханаларды, кабинеттерд!, шеберхамаларды, ютапхананы, 
сызбаларды, техникальщ жэне езге де вужаттамаларды 
пайдалану мумющцгш бере отырып, бшмгердщ кэсштш 
тэж^рибеш орындауына цажегп жагдайлар жасауга;

7) кэсштш тэяприбеш аяктаганнан кейш Бшмгердщ жумысы 
туралы мшездеме беруге жэне тэжз'рибеден ету сапасына 
кунделшке бага коюга.

2.4 К эсторы н  куканы  бар:
1) жаца технологияларга жэне ешщпстйс удер1стщ езгерушз 

жагдайларына сэйкес кэснгпк тэжлрибенщ бш м беру 
багдарламаларьш гшрлеуге цатысуга;

2) курстык; ясене дипломдьщ жумыстардыц так,ырыптарын 
кэсшорынныц кажетт1Л]'ктерше сэйкес усьшуга;

3) бшмгерд! корытывды аттестаттауга катысуга;
4) бшмгердщ агымдагы yrirepiMi туралы акцараггы суратуга;
5) бш м  беру уйымынан, жумыс берушinin болжамдарына 

сэйкес, бшмгерд! сапалы шдатуды талап етуге;
6) бш м  алушыныц жумысына сипатгама бермеуге жэне егер 

практика тольщ келемде аякггалмаса, практиканы аяктауга бага 
бермеуге.

7) тают! бос дызмет орындары болтан кезде алган 
мамандыгына сэйкес жумыскд кабылдау ушш, тулектщ 
кандидатурасын царауга.

2.5 Ейймгер мшдеттп
1) кэснгпк тэж!рибеден ететш орында, кэсшорын

жумыскерлер1 (кызметкерлер!) ушш мшдегп ецбек тэрибш, imra 
тэртш ережесш, каушсьздпс техникасын жэне ошцрю'пк тэртш 
ережелерш еактауга;

2) кэсшорынныц жабдыгына, аспаптарга, кужаттамаяарга жэне 
озге де мулкше жашшхырлыкден кдрауга;

3) тэж!рибе багдарламаларыныц талаптарын катан сактауга 
жэне орындауга;

4) тэж1.рибеден ету ушш белгшенген мерз!мде кэсшорынныц 
карауына келуге;

5) тэжлрибеден ету удер5сшде жэие оны аяк;гаганнаи ireiti я 
кэсшорын туралы купия акцаратты жария етпеуге/

2.6 ELniMrep кукы гы  бар:
1) кэешорыннан тагайындалган тэлгмгермен, келюу бойынша 

кджегп куралдарды, жабдыктарды, аспаптар мен езге де 
ен/лрютш материалдарды пайдалануга, ютапхана жэие оку 
залдары базасында оку, оку-эдютемелш эдебиеттер корын, 
зертханалык; базаны жэне езге де техниканы оку максатында 
пайдалануга жэне оган еркш колжеимдшкке ие болуга:

2) кэсштш даярлыкган ету удерюшде деисаулыкка келиршген 
зйянды ететпруге;

3) кэсштнс даярлыкган, цорытынды аттестаттаудан откеннен 
кейш, бос кызмет орны болган кезде, алган б ш ктш п  бойынша 
кэс1порында жумысыв жалгастыруга.

3. ТАРАПТАРДЬЩ  ЖАУАПКЕРШГЛ1Г1
3.1 Осы Шартта кезделген езшщ мвдеттерш  орындамаганы, я 

вджетп денгейде орындамаганы ушш, тарагггар Казахстан 
Ресцубликасыныц колданыстагы заннамасында белгшенген 
жауапкершшйа! котеред].

4. ДАУЛАРДЫ Ш ЕШ У ТЭРТ1Б1
4.1 Осы Шартты орывдау yдepiciндe туындайтьш 

кел1спеуш]'л]'к пен дауларды, езара колайлы щеш1мдерд1 1здеп 
табу максатында тараптар тшелей шешедт

4.2 Тараптардьщ келксвздер жолымен шехшлмеген мэселелер1, 
езара колайлы шепнмдерге келу, Казахстан Республикасыныц 
колданыстагы: зацнамасына сэйкес шешшедь
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3.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение 
своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, 
стороны несут ответственность, установленную действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4. П О РЯ Д О К  РА ЗРЕШ ЕН И Я  С ПОРОВ
4.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения 

настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами 
в целях выработки взаимоприемлемых решений.

4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан.

5. С РО К  Д ЕЙ СТВИ Я, П О РЯ Д О К  И ЗМ ЕН ЕН И Я  
У СЛО ВИ Й  ДО ГО В О РА  И  ЕГО  РА С ТО РЖ ЕН И Е
5.1 Настоящий договор вступает в силу со дня его

подписания обеими Сторонами и действует до «_____ »
______________________________ 20 года.

5.2 Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.

5.3 Настоящий Договор может быть расторгнут с письменного 
уведомления одной из сторон и прекращает свое действие по 
истечении двух месяцев со дня направления другой Стороне 
уведомления о прекращении договора.

5.4 Настоящий Договор заключается в двух экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и 
русском языках имеющих одинаковую юридическую силу.

5.5 Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:

ВУЗ

Карагандинский университет Казпотребсоюза 

100009, г.Караганда
ул.Академическая, 9 ■
ИИК KZ568560000000205110 БШ.ШМ000004б 
АО «БанкЦентрКредит» г. Караганды 
Ш К К С .1 В Ж К Х К Б Б .1 7

тел.: 44-16-34, внугр.:6555

Ректор университета 
д.э.н.. профессор
Е.Б.Аймагамбетов . -

(подпись)
М Л .

5. К О ЛДА Н Ы С МЕРЗНУЛ, Ш А РТ ТАЛА П ТА РЫ Н  
ОЗГЕРТУ  Ж Э Н Е  О Н Ы  Б ¥ З У  ТЭРТ1Б1

5.1 Аталмыш щарт тараптардыц оган кол койган куншен 
бастап купине енелд жэие 20; ж ._________________ _

«_____ » дейш к,олданылады.
5.2 Осы Шарттыц талабы тараптардыц взара жазбаша келюгм! 

бойынша езгерт1лу[ жэне толыктырылуы мумкш.
5.3. Осы Келклм тараптардыц 6ipeyiH жазбаша хабардар етумен 

токгатылуы мумкш жэне exiami Тарапда кел1'а м 1нц бузьшуы 
туралы хабарлама яабершген куннен бастап ем  ай вткен сон 
аякггалады.

5.4 Осы ИТарт ep6ip тарап уш ш  6ip данадан, б!рдей зац купи 
бар м е м л ек етк  жэне орыс тодер1цде eici данадан жасалады.

5.5 Тараптардыц заидык мекен жайы мен банктж 
деректемелер1:

Предприятие:

(наименование)

{юридический адрес)

(РНН, ИИК)

(БИН, БИК, Кбе, банк)

(номер конт. телефона, факса)

сайт предприятия:_______ ____________________
писать печатными буквами

электронная почта:___________________________
писать печатными буквами

Директор:

(подпись, Ф.И.О.)
М.П.
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2-цосымша - Магистранттардьщ ещцрютж практикадан отуше арналган Шарт 
Приложение 2 -  Договор на проведение производственной практики магистрантов

.................. Договор..... .̂...........
я  г щ^ав едежп ев^итводств енноЁжриктнкЕ

{ ^ з р ^ г п к т е з и р п в е д е ж а т г г а  вржк.тгпж 
ШАРТ

I  Караганда «__э___________ 20____ т

Ну  «Кар аганднжган ].:чхюрсхс€сЬ^ЗТОТРЕЕСОЮ.ЗАо , 
ЗШеНГеИЫН 3 Д2ДШН5ЯДЕД1 ВУЗ, 3 ЛЛ-К {КХТОра ДДД1, 
Ь р а й к с о р а ^  АГОЩВЭСМИ.М- грнствуищет на о са ш ш я  
[Устава, с однон сторонки_____________________________

. ' , V . Ц I -V.4 ..i- i. -,. -..- ,\l.l j
;:,гцй s  дальнейшем Предприятие, s лнц^

j \ЫтЯЩ̂ юоаптаяЕК___________ г____  !
I  другая стороны, з соответствии с делстзунвдш 
зам  но дгтельстзомРеспуй лнзи Кзгжтгя. э азст ля на и настояцяй: 
цо говор о нлаеследуладеы:; ;

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
j 1 1 ВУЗ НапраШИКТ ДЛ£ прожозаенлЕ ПраКГЛЗОЁ 
Ьоутакищегосн, по аорг’заватепьнан лрогрзште

-мляи-чиш- tm'jfM ы̂ мгЯ! ^'«vy.unuij.1 j
. 1 2  Е р г ц р н г р е  ШИВСЖЙЛ
Ирокзводственнв-н лракткнн s  соответствии с лродндеЦ 
Ь«ра::оза7епълол прзтрсзшы j
i 1 i  й Ш Ж И Й *  и г з^ и з ^ т  а ь р к а и к ш я у ш щ ю п н о а р г ё  
^=лън:- полученнЕ пютевыхн про фесежшал ъных. ишгетешщл; 
ргаззоласщнх ззал;фн1$пизално зыголнгть производственные
ЙУНЩКЛ Н ЗсДсЧЛ, !

2-ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
I 3J..BV3 ооязян:
I 1) организоваль проз: оздениа лрокззадгтзенкон практики 
ЬоутающнысЕ з гоагэег’гзлл  с о ф Н Е з т а ш  лрогрсшыл л 
ЁЗС=ДеШП епаш кюелдареы;
! 2) ознаюинть 08ИЭШЩ&Ш. с его ойгзгннасташ -А 
Ьтветственн0сть»,узгзаннъйш1 знаста;ще11 Договоре; I 
I 3) разработать программу производственной празгнкн: ц 
работай швн-тр эфкЕпро ш  за дстзеннон лрактнзас; !
j 4) назнататъ прзаазаы ректора рушзодЕтепен щ щ т щ .  
3W!33hJnJSWfl353(J§5$R'v^W9^K3S^iKiP3ffi4WvC3§Wffl№35W?S3t'-

j
• 51jJBS/SSEMW9§5S9£kS9\§®ff5Sfift9^ffl§?S6CeU0MflSlfiK/5%(S3$^'
;> ■ ; -- - ■ Jt:..v

iHP.fiirr.riHti..-. !
j -5) ооегпечнтъ соблюдение О ш ш ц щ я .  трудовой 
йнпсшлнны, празнл внутреннего раттгзрдьз, оввгакпшых дп* 
^а-потннзав данного предприятия; j
j 7) осуществлю перло днтаскнл контроль за 
рбу^аюдоштяпролззодственнойлразетккн; j
j Е Зоккы Етъраиганш м щ чццш гаиствдтаЕ узогоьощ ^ 
ррганнзащаг л лрэзеделлл пролззодгтзенлон практлш; I 
j 9) при необходимости лредост-кпгть пр^дпркггик:-сведения oij 
эгчеоных до стяженио; о оучглэдего cz\ \
j 10) лрлннштъ участие в расследовании несчастных случаев, i  
Ьтут е д  к и л  аннпрдлзэшпл ■: утЕстлеиобучглЕцетос! з пержд 
Ирохоэсденн! практики I
j 2 J  Вуз гонет прево:
j 1) расторгнуть Договор в о дностороннеи nopjH*e; j
j 2) тре5о2=гь qt OfryraoanfftKS даора-ззктнага ннсдлелыщ^ 
И'ПголнелнЕ оолснлоггел з соогзегстЕил с нэспшцнм 
[Цагавораун П]квнлёзл{ внутреннего рссшргдга, оагз^тельнюг
iUipiOQTHHAQi irpi^nrpHXTfLE-oa.'Jit Пр =5ГНШ j
• )̂̂ 1̂ ЦШ1Я1*л̂Ш1̂МДРШ8̂аДаДШЯДКЯ1̂ аЖщЩ'№ Щ̂Т-Дт---ПУ->ЛДдД̂З̂- :
! 4) посещать по^эделеннг П]кдпрнггн£ с цель» щ | р | щ  
ярокозденнеилргзснзл !
I 2 J  ПредлрплтЕ^Абяэуетсж:
I 1) п р и н т  по нжраш екн» на лроф^гтазл^льнгто пр=̂ гл>."1 
Ьоуп^щега-з: з гиотвектвиЕ ■: гтлэзлЕ-м насидпего щгозощ

Кдр 5Г2НДЬ£ SLH___ .0__________ 2 'D____ 2-1

Ь̂̂ А-З Т¥ТЪШ УОДАТЫ 1у= р -^нды }илв5рслтет1 & jSM. од=л зр! 
^СОО дел алдздьс, oipi>nin ~р.=пт.=н, Жаргн нет^^нде^резсе? 
^redH,ректор, эр л п npaaercop Е Б  Аюсигюгаетов ашнан эгщ  
М нж 1 ?jpaптан______________________________________ I

ft'MMbyALv. &Як/_1‘Ы)
нет131нде эрезаг егезл.одзс ̂ pi Кяшорьш дат £Т£зедк

j r 'S. I г> . !
Т̂ЫН-ЕН, Ьу-’ЗНА'ГГгН РеГПугДЛЖ5.-ГайНЫН *0 Л даГвГТёЗ К  K H jEiri-ПйЁ 

baiber, темендеп Tvpsms осы ЛЕрттье жзгадык: !
1. ШАРГТЫЦ МЭШ 

j 11 ЖОО ош ш  оеру бз?дг.рлг1Еск оойккзш  йллы адуппло! 
Ьезарн5ен1 ату^тпизаЗеред!_____________________________ |

(&L4LV беру бог&архыатащ  amayttf j

i 12 К&апорын йлиг алужыгарды oiniu Деру 6 ёглдрхЕЗ̂ -здтаГгС j 
Йен1н1не гензаес енд-ipi -rd з: пр=?пБ2. Б засзш н згитглЕ-гьп етед| 
i 13 b ijiii алушь! евдрсикфунщкнир иен з-г-сч̂ тг-зрД1 йл!зс^ 
ррьшдЕутс z..iyi-.Ei ндя о ер 5Т1 к л ei iz л  ж=т i&riat крыре^ерда j 
злу ыацзгшнда ооыоер:-’ еагдцрттпгнн ьЕлгзред 
! 1 ТАРАПТАТДЫЦ К;¥К£Ш?АРЫ МЕН Ш Н Д ЕТТШ  j 
| 2.1.ЖООэйндегп:
i 1) Б1л 1злерд1н aHflipicriic. тезарноедек втуш й л ш  5ер]| 
Ё-^ирл-шиъи:-! зэке «гдеплЕзык кунт^-оете сашввс жрег^ 
кирута; I
j 2) Ь1Л1Ытерд1 оай Шертп зарсетштен онзлц :пн^тгер-сген 
iaaysDapmiBi ri иен тзлайльърутз.;
j 3) OHiHpicriK тезарл-ое бггдардаиг-гк иен ездщмсиЁ 
Ьезар л5 ен^н х р ш с  жо •rrcip-verrer-iH « i р леуте; I
j 4 )  oiniSI 55рУрЕОГаНзйК ТИСП 1Е-=1ЕНДЬТкТ-=р пта1упжитп|мжм=;
^7-i.gHHLH ректор 5р£рн55а1ен тез-ip не еден ету аветекпеан 
Ьзияындаута;
j .5) алд1р+г^ктэзарноз,е ш & р/ згз^лде biaiur-epie алд1р 1-гт1£ 
jwadp но ен1нду . гаг з:0'пп.р-^“ 5пн, е нд pi cri л таззр лй ед ен ету 
ir\ :̂Lnb: к^гкдел iii-erenri серите; I
| -5) Ьш ш ердш , аталашшжжзпорыннычя^мысверлер! ̂ тшн 
Н лдетя елоек ?ерт1о1Л, iiica тер Tin ерез;елер1л < щ а ущ  
|2 1гтгиз£1 п  езуте; !
j 7) Бпишердщ енд1р!сль тезарл5еден вту^не u^p^iiiaJ
5 зувслауды зсуз еге асъгр у?а; I
| I ) ssci ло р ынннн грктн ер  лерНзе (щ:шткер лер1 не) а ндр trrii 
резарлвен! рЬадеттнруде геле етнзуде едзстеиеп1з: зэыез 
карсетуте; j
; г) казагг 5олг=н ке^де кэтлорюгз. олл^мхердан олуд==ь| 
aceri‘TriKTspi туралы iianiiisr оеруте; j
! 10) тезаркёе кез^нде й л ш  гдужьпед заикуымел болтай 
ззи.=т.=нъзг окн?.=л=р ды тергеуте зеетайпте 1
! 22  ЖОО црдаъЕ бар:
I 1)Ш£ртть:51рззятк7ертэлтео¥зу?а; j
! 2) Ь1Л1Игердз£ iitggrrepiHocu Пйрткь асане тезарлое 
Ёолып сшзшзтш. юйпзрьш з^^гзарлер! ( щ н е щ н щ )  ymbi: 
м зддет, 1лпа терпп Ерез:епер1не сензес адал жене ззкетт? 
центенде орьендеуды талап етуте. j
! 3)вапорыннан Сзудентпн лр*зснх2.сз; туралы азлара? 
1¥ргту?з.; j
j 4)np-LKTH3z атулн башпау нек-татшае Кетшорьо! 
£afliiinrenepiHe5apy j
i 2 J  КадтрьшзЬндеттеЖ'ед]:
j 1) зшпдаш бонынша Б1Л1ш ерд1 осы лгерттык тглептгрыла 
Ьенза: анд1р1’гт1лтезарн-5еден атуте к=5ыпд=}т.-; I
j 2) Ейпыгерда rayincia зтрхк-ггген утеккнзг K=yinc.i^®ri иен 
^HoeKri коргаудащиплзетт! н^’Ткаулыктарынан атизе открыл} 
^аытаыа-тьл етуте аенезззеетт! г а  лаиларда й  д  ш  ер да каузпелз ёкоекашанеацпута: !
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j 2 j  о е е с п г а т Е  б г м ш ж и м  j » j r i  {-5
Ироэгдекнгм обязательны*; инструктажей по текннкЗ 
Ьезопкнистя: к  охране труда) н з ииобаддш ш  случаи! 
|грозэ днть обученна обучахщегааЕ бэзсшасным мета дам трудам
I 3) Н5 ДОПуОВТЪ БСТПЛЬЗОБаНКЕ Ов̂ ЩИЛЕГОСВ Н2 ДОЛЖНОСТЯХ\
be преду сма трекных программой практики н не ншношщэ! 
Ьттгашения какащ алгааета обучающегося; |
I 4) обеспечить предоставление квалифицированный 
рпециалнстав для руководства пр о нз водгтэеннон практика^ 
рбучаяищас! з подразделении: (отдали, цехах, лабораториях Ц 
Ьакдалее); I
| 5) сообщать з  вут аба всекспучэЕЯ нарушения 
Ьр уда вой дисциплины н правил внутреннего распорядку 
Ьредпрнятня;
I 5) создать неоокодннке условна для выполнений 
зОбутаннцнмея программы производственной лразгккн £ 
предоставлением возможности пользования лабораториями: 
кабинетами, мастер аашн, библиотекой, ‘чертежник, технической 
н другой дакуменгацнш, наобзш дзсшй дле уанпнюго освоения 
Ьбучающнмся программы производственной практики н 
выполнения ими индивидуальных заданий;
: 7) по окончании прок:зодствешгай практики выдатк 
карактернстнку о работе Обучающегося н выставить оценку? 
кч е:тга  прохождения практики в дневнике практики I
I 24 Предприятие ши-ет приво:
I 1) участвовать з  разработке программы производственной 
практики з соответствии с новыми технологиями н 
кзменкЕпшынся условиями производственного процесса; ; 
I 2) предлагать темы магистерских работ з  соответствии q 
потребностей предприятия; !
! 3) принимать участие в итоговой азтестацнн д й д э в д д щ щ ! 
: 4) запрашивать информацию о текущей успеваемости 
Ьяшвдрнад* ’ I
| 5) требовать о" организации образования качественного 
Ьбученнн ^ ш р ш  з соответствии с о заданиями 
^работодателя;

аззшд̂тйл а" ■" г;/; ? -" s.as.,,
I 7) раССМОТреТЪ КаИДИДЭТуру ВЫГГ-TjT-DDZ для принятие н | 
jpafioiy з соответствии с полученной специальностью прН 
Наличии соответствующей вакансии |
I I  s  Осучяюшдгася обю «н:
I 1) соблюдать трудовую дисциплину, правиле, внутреннего 
^распорядка, правила техники безопасности пр -пни во дттзенный 
^эагарядшсна места пронзи дттвеювй пр^сннн;, ооязгтельнъ^ 
|5Л£ реоотннхов предпрнгтнЕ;
I 2) оерезага атнаагться it а бс руда ванн», npHoapsitj 
йозд’нентгднн н другому ныутцестзу предприятия;
! 3) строго соблюдать н выполнять требования лрогралпш 
пр=згньн; I
! 4) прибыть з распоряжение предприятиг кугганоапенноиу] 
Ьроз^' на прохождение npuzrHiat; !
! 5) не разглашать заноиден-щальную ннфарыацню ц 
згредприятни з  лрол;ессе прохозсдекня празснхн и  после era 
завершения I
! 2 .Й  О б > " Ч й к ш в л :с я  ю с « т  п р я м :
! 1) польз о ваться нетсжодишош ннструментаын! 
эворудозЕниезх, приоораии и друг-ныи произвздттзеннюш 
аЕ.териаланн, по а э тв аш ш ю с рт-тазодитаем. ш кватш Е ш п 
предприятия, киеть •гзооодннн доступ и пользование фондом 
учебной, утввйи-методиасшн: литер=~'ць: на бак бзйлногезд н 
кнтальныя залов, лабораторной базой, шшгьютернан и иной 
Ьекннзай в учебник цел як;
! 2) на зоз^гещенне зреда, причиненною ■здоровью з процегсе 
^рокоадения производственной подготовки:;
I 3) после завершения производственной подтотовкн тА 
Ьгпелиото промздення итоговой аттеггацни продолзнт^ 
работу по полученной ззалисизадии ка предпрнятнн, прИ 
|салнчни mzH-THH I

Э. ОТВЕТСТВЕННОС ТЬ СТОРОН

I _.;i Б1Л1шерд1, таззрибе багдарлша-гыида казделыеген з;зне 
р1Л1МтердЕ юнанцьгына гатыая э ш  лауазыцЕрп дзнддищ е 
Ьаберыеуте; I
I 4) Ншыгердан бал1шделэрде (бэл1идерде, цектард4 
^ерт?;акаларда гене т.б.) eHiipi-rrix тэзарнбеден e~i:-ie 
ба-тшылкк зсасаук улин в ш и  шиандар б ер уда m iraicaciq 
ртутят, \
! 5) Ешыгерлан енбек. reprici пен зэгшорыннык 1ж н терт1б:| 
|аре2-:елер1К бруъоощ  булл ззгдаилары тутзапзг ЖОО-н! 
|кабарлау?а; I
I б ) bi л i ш ер о нд-ф »глв. тазар нб е б агдар л.шал ар ын о ндаисдак 
jtrepyi л:эне оньщ жеке тал-гнрнаоардъ: орыцдаун ̂ тшн зсахет 
^ертаакаларды, зг.5ннеттерд1, шейерканаларды, атапг;акань4 
Ь^бапарды, текнзо^льз: зеке езге де нрзттанааардз* 
^андалану м роздщ п н  б ере открыл, б1Л1ш ерд 1Н анд1р1>?л± 
Ьаааркбен! оршщауюса ssaGerd 325 данлар зсаоута; I
! 7) екд1ркт&:теварнбs i  аярд аидая занй Бшыгердн жрсыЦ 
bypanit шнездеме беруге жеке тззарнбеден ету сапа-тын  ̂
^•ндел1 » 2  бага коюга j

I 2.4 Кэппзрыж i^kbCFUonp:
! 1) зсана технолсгннлзрга жене енд1р1СТ1кудер1-?:1Н езгеруж] 
ass-д.=нларынз. cdbcec aHaipicriit тезаркбекщ бАшж бер]| 
Ьагдарлаяаларын еззрлеуге катысу^га; j
j 2) uancnepniK з^мистардыц ТЕзалыптарьск зэгшорьйнньйН 
к=жетт1Л11гер1ке сеикк: ̂ сьгнуга; I
! 3)б1Л1шерд1 лорытьэдыаттесзаттаутактытуга; |
j 4) Йлзшердщ а=ышаж ynrepmi туралы акпараттыq^ai^vaj 
j 5) iin iii беру росгыкан, жр!ы-г бер^тшин болзнмдарынз 
beibjer, бйныгерда гап-алы озсытугды талап етуге;
| б) б ш м  адутпктгкц асргы-тьоЕ снзгаттаыа бермеуге жене er ejj 
праыизг. тольж залемде аякталмаса, празсиканы ажтаута баг! 
Ёермеуте
| 7) THirri бос кызмет орындары болтан кезде алган 
камандъзына сенке: а^мы-^а кабылдау ^тшн, тулектщ 
|зндидатура-гьсн карауга.

j 2-5Б1лstrepsпидегг]:
| 1) анд1р1стчк тэж1рибеден а?еян орында, зэ-гторын 
^ряы-гкерлер1 (казмегаерщи) р п н  м ш етя  енбек TeprioiH. iniK 
bepTin ереже:1Н, кау1лг1зд1кте?:никатьсн жене андзрлслк тэртш 
^режелер1Н тактаута; !
j 2) звгшорыкнынз^бдьзыка, аошгзрга, 1щзз.тт.аиаларта жезё 
И ге де 1г,'лане з^нашырльзттен карауга; :
! 3) теж^рнбе багдарлазхаларыкык тазаптарын катан сактауга 
|жене орындаута; I
j 4) тзжзрнбедж втг уж1нбел:1лентен мерз о д е  кеппорыннын 
^арауынз капуте; I
I 5) теж1рнбеден ету удер^анде жэне оны аяктатаннан kshih 
keri пор ын тур алы ю^лхе аигар аттк жар ня етпеуте. I

: 2 Biлйсгер б^кыгы 6пр:
| 1) зэгшорынн^тагайынжлшс тел i ш ер мен кешсу бойыкщ 
кажетп я^ралдарды, жабдыктарды, атпаптар мен ззге д4 
анд1рзст1к  матер кал дар ды пандаланута, итапжака жене okj| 
вал дары базасында оку, оку-адастемешк эдебнеттэр корын[ 
зелtj;.анализ: базани жене азге де теяннвны оку мактатынд! 
пандалакута жане оган ерин *алжелмд1лзжке не болуга; I 
! 2) андзрасяк д=ярльз.тан ету удер!санде денгаулызо4 
келтзрйген знянды етепаруге; I
j 3) е кд1 р+г:-к. даяр льзта:-; j  р ытычды аттегтаттаудан аткенне^ 
кенш, бос кьсзмет орны б о г а  каз®, алган б тк ти н п  бойынж| 
is ri пор ында зщмьеык жгпгастырута I

3. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕИШ Л  П
j 3 1 ОсыШалтта^зделт-зг аз1Н1НМ1Ндеттерй оръкданатаны,я 
Ьжетт1 дектеид* орындамаганы упин, тараптар Кдзак-гган ! 
^еспублипсыныц колданыстагы заннамасында белилентен 
|жау-ЛА=рж1Л1КТ1 катереда

J. ДАУЛАРДЫ ШЕ1Ш" ТЗРПБ1
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j 3 '...3.1 неисполнение, mtfo ненгдпезэдеа нагалненне сзянз? 
рохзашастен, щ кдуаилренш и еэснлщнм Договором, 
ркцш&ы несу: ответетвапгаеп», устанашзашунз- деистзунншЫ 
ааклнадатедьстзам^гпуйлнкнкгзакстак. I

4 .ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
j т .1 Pin но гласил: н  а п  тьс, за инзгннцке з про цето= выпал le -c ti 
[састояцего Догоз-зра, разрыл отстое незисраЕтзензс сторонам^ 
£ цела: вырэвоткн взаимоприемлемых решении j
j 4 2  Вопросы, не резреижные сторонами путем переговоров] 
^рабатки взаимоприемлемы?; решении, разрешаются i  
Ьзагветтсвни с действующим законодательствам Республик^ 
fjCiSaKCTiH

5. СЮ К ДЕЙСТВИЙ. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЙ j 
УСЛОВИИ ДОГОВОРА II ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

I 5.1 НагтоЕшнн дзговор эгтупает з силу со дне а о  ш щ пнш ш
bo-аогн: Стэронами н действует до « щ
i____________________________20________года
! 5 2  Условие настоящего Договора потуг быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному аш ш венню  сторон I 
I 5 3  Наста гщнн Д^дадд, мажет быть р sera ргнут с ш гаы ана га
Р&ЭДОЫД5ННЕ ОДНОН ИЗ СТОрОН Н ПреЕрЭЩЭЙТ СЮЗ ДеКЛЕК ПСЕ
истечении двух меггцев со дне неправлаосЕ другой Стороне 
уведаыленнЕ о пренрздашн договора. !
! 5.4 Нэсгсиещнн Договор заключаете!в двух эзаешиирак па 
одному гзаенлдЕЯу для згза-й  Стороны на т-асудар-говенном н 
русааам хзы-гз; к: гасило: одинаковую юридическую силу I 
! 5-5 Юридичеозсе адреса и оанзслвазсереззнзиты Сторон: ;

ГЖОО........................................................ t
е ВУЗ
I'";-! T̂ fri3-p._'a a ^ ^  1чар̂ -̂ -~гьс' "сЗ.'С...................... Г
I ЧУ «Карагандинский университет КАЗПОТРЕБСОЮЗАз |

Г15М0^"Т^рЁ?Щы’̂ з!-а£ .......................................................... j
I Акацемнчепг! semeci.9 j
\ г,К±раганда vn Академическая, ?! I................................
I ЕИН бМЗОЮОО46
I' «ХайкЦёзгтр ̂ p^cir3& ЗД  Кдввэёды i t .........................................?
I АО ^Бан1Цен7|Жреднг5 г&ьраганды 
\ ЕИК E.CJB KZKX КЬЕ 1"

\Ш;44-Т№4.!Ш'№5......................................t
I tsl  :44-1 й-34, :А5 55...................................................... |

|  Университет ректоры I
i э .уд , профессор I
I Е ЕАшСНаМ&етО-В I

I Ректор уНИКрстета

\ (хрпы)' (подпись)
I МО1.Щ1..........................

[ 4 1 Осы Шартос орывдау уд^и авда туындантш-: 
^^гпауш ш ьпен  даулар ды, озацза х ал аты  шеыимдар д  идее 
Ьа&у ма*сатында тараптар якаген шептал I
I 4 2 Таралт=рдын з^ х эзд е р  зсшшменшеидлмеген маседзер! 
Ьзара вдлашш пгеппмдерге кепу. Е^ваястан РкпуВппавкшпщ  
йтдаяы па™  заднамаеына сипах шешшед!

5- К.ОЛДАНЫС ЫЕРЗШ1, ЖАРТ ТАЛАПТАРЫН ! 
©ЗГЕРП” ЖЭНЕ ОНЫ Б¥ ЗУ тарпы

j 5.1 Атапмыш шнрт тарглтгрдьсн: оган кол конган куивей
|5-астал к^тшне енед аэнеЗО ж.______________________ [
j а  » ден1н колданыпады I
j 5 2 Осы Шарттьщ таЛаЗь; п р а т р д ь к  eaps. з^^зш аившхзш 
роньопиа азгертшу! зсана тоБьскааркп^ ьг^изан I
j 5 3 .0-гы Kai i c-bc тарёдпардьд: i  фгуш агзоазш х сбардер 
Ьоктгтыл^и м^нзан зане adHiiii T ij-acz ssnicjimiH cpbcnT.it 
IsypanK ыВДпешэ aaoepinren з^тиен бэстгп ей анетАенсоз^ 
аядапады,
! 5.4 Оск Шарт ерйр таран ̂ тшн 5ip данадан, о1рден "зан крп^ 
Sap ыемлекгтхжэнеорьестйщер^ндееи данадан азсш здк j 
I 5.5 Тарашардкн аавдвд некен aaibc ней «aocrii
гг aji гд п др i • !

Кгсш эры л:Пр«д11}нт»:

fdr.f.4 йг1 wi | .ч л  е.ч а к т  в)

I’lcTsдк.>tex£M~ х а idirifoaiii
>РНН,ИШ)

<Ы1Н. ВПК к?£: бтк,

(баияпяыс iHf?. факс а еле pi/ 
fномер яомтахтяого телефона, фета)

саплш:
сайт предприятия.__________________________________

бэага зряшен аазу. пнсаяъ печетньсиж ьушаа.
e-mail:
эзвюпронтятчта._________________________________

fiaoia epniitac газу  писать печатными бутпауд

fwzat ТА.З.}/(ла&пип, Ф.И.О.;

МО.
.MIL............................................



Жогары жэне жогары оку орньшан кеййпт6i. мм а.пушылар ушш 
практиканы уйымдастыру жэне еткЬу Ережелер1

КарУ Каототребсоюза-ПРВ-112-2022

II уска 5
2022

26 стр из 38

З-цосымша - Зерттеу практикасынан етуге арналган Шарт 
Приложение 3. Договор на проведение исследовательской практики

еа.
к р т геу  тажарпоecie еткйзтге арналган  

\лгЫ .к шартгы н нысаны

Караганды каласы
£021 жыпты -о:_____________

^Сап^гынуодагы Кдр аг .дик универс ит=т1 » Жзг 
мгипикмекемесц31аргы нвганшде кызмат ететш 
р актор Аимагзмо этое Еркара Балкара^лы атынн. 
ю̂ глан E-pi tfotniM бару т̂гьагъг.' деп аталатын 
jo ip ж атын ан.
____________________ вег1зшде эрекет етутш

^дткнкч н&ыдос бает  таинимхян̂ .гга'нкч мех, ст.'.чк, 
&к£сгн1ц ата (бар баягам жагдайда)) 
атынан. о^дан ept «васшорыш» деп аталатын

gbiH T ni
(хэсторъшмъц атщъц

жена азамат{ша)

^.чел, тчы , зхветн аттз \бар боягак жагдаидеф 
б ^ д а н  ерг « б ш ш  алуш ы » дап  аталатын упиш ш  
жактан Казаке т  ан Р ес п у  о л ненсыныц
колданы стагы  заивамага свикес т еи ен д егш ер  
туралы  осы шартгы  жасады:

1. ГПАРТТЪЩ МЭШ

р!. Б ш ш  бару ^иьш ы 2 0 2 1  жыпы тускен

jf OLTtir о е р у  багд арлахш нын атауьг) 
E iiiiu  ба р у  багдарламасы  бойы нш а бглш  
^аллтпыныв; окыг^'ын ж узеге  асырады. 
р . Кесш оры н quiim алуш ыны 51лш бер у  
|о аг дар  ламасынын оеш нш е сэйкес зерттеу  
т еж 1рно=нщ  оазасым=н камтамасыз ereni.
|3. bL iiii алуш ы  енд{рктЬ : функциялар мен  
м ш деггер д! oou -rt орында-'га ы1[-м кш д1Е баретш  
sa r isr i ж ен е k&cioh ь^пыр arrapfli алу  максатында  
jo iiin  бар у  багдарламасы н нгерад^

I 2. Т APAITT АРДВД Е^ЬЩГАРЫ МЕН 
М1НДЕТТЕР1

т\. Ыл1М беру цгымы езша мынадан 
Шил. етт ем ел ар ал ады:
pi)__________________________ o L iim  беру
f E E E  к о д ы  ж гн е  ат ауы } 
б а г д а р л а м а с ы  б о н ы н ш а  м ш з е д ы е . :  о о н ы н ш а  

эо ы г т ы н  01л ш  а л у ш ы н ы  а к а д е м и я л ы к  к у н т г з о а г а  
с э й к е с  з е р т т  ev т  аж .1 р и о  eciH э т у  м а к с а т ы н д а  
к э с ш о р ы н г а  Ж 1 о е р у ;

р) 6in.iM алушыны осы: Шартта 5елг1ленген 
Ьлгндаттар ман жауапкершглйоген таньктыру: 
р) зерттеу тежгриозешщ о ат дар л амас ын жена 
втудщ кунтЧзоелш кастэсгн кэсшорынмен oipre 
взд л ev жене шшеу^...............................................

Договор
на проведение исследовательской практика

г. Караганда
_2021 года

Ч а с  ТЖ О 2 у ч  р  5*:Д=Ш Е -бД! 4 р  д  г ДЕДИНЕ ттггё у тгггг. а р с  тгтдт

S f e s f f l l ^ s s i № j  Н М 2 Н ;- -5 М Ь Ш  б  д а ^ ь н з ш Е  

я о р га ш гза щ к  образования::-, е  л н ц з . р а ь то р а

дансТЕ]-ТС'Шаго на основании Устава, с одн^и 
стороны.

( н а ш е н о е а и я  предпр1Л 'ш я,)У реж дт иа, apcm iijaititii и ли.3 ./  
Ш Ш  Е Дальнейшем оирадпри1тна::: ! б 
лица____________________________________ !_

(ФИО  л должхссть рзтю&эдшеля юриди-жмео .tjiJhtj^tii 
другого yno&iQJito'-umnaoa т ца) 

основании.
ijpimsii jjj m к учред\ i .wf.гън 4 et

с др>той стороны, |н
тр аж даиино он).

r̂ ctvjLTiLE, jl'ile, о .'ч ж 'ч и  (при szo

HMŝ 'aMbSHl.î J е дальиаишам йооу'чаюшииса-:-; с 
тратъай стороны, е соответствии с данстЕ>тошфи 
заь:о и о дата л ьс те о м Расгг о̂ликы Казакстан. 
заключили настояшны догоЕор о нижэсл алг-тс̂ ша̂ !:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

I. Организация образования о с>гшастЕляэт 
обучение об^лающагося. пост^тшЕшаго е 2031 
году. по образовательной программе

(HaiL4 £HOsamu' аоразоеат ел ьноп програм м ы )  
2 _ П р в д п (к а т а с |6 х п = и н л  5а з Ц
иссладоЕатальской практики е  соответствии! с 
пр о фил ам образовательной пр ограммы.
З-Шхэятагёа о:ыиы=1 о6рал)Ы1г.-ьн;̂ ю 
программ^ с целью получения ключаЕык|н 
профессиональных компетенции, позеоляюш&х 
КЕалнф!Ыцнрованно еыполнять пронзЕодстванныа 
ф.’.'жыцис и  задачи.

2. ПРдАБА и  ОБЯЗ.-ШНОСТИ СТОРОН !

4. Организация образования обяз5-гется:
I) НЕлрахшь ка предпришт 1̂0
образовательной программ:

(ко д  и напм еноеанпя O il )  
очной формы обучения для прохождения 
исследовательской практики е соотЕатствин! с 
академическим кал ендар ем;
2) о знакомить с ег о о оязанностаЦ и
о тватстЕаин о етью. у'казанных в настояшём 

 | ...
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4) кесшорыига зерттеу т&жгрноесшщ
6 астал v£JHaH eii. ап Ь̂ грын oiniM алушылардыц 
санын керсетш. зерттеу тэж!рно е<мшцI
багдарламаиш. практикадан етудщ куипэбелш 
KKTKiH ¥сыну;,
5) б1лгм беру киымныц б т ш  беру
багдарламасына тш сп  окытушылар арасынан 
Практика жетешпшерш бш ш  беру ^йымныц 
басшысыныц о yfrp ьз- ь и =н бекпу:
ё) квсшорыннын кызметкерлер! ушт  мщдеттг 
5 олып табылатын ецо ек терпбшжэне irnKi тэртш 
ережелерш oil in алушымен сакталуын 
камтамасыз ету:
|7) oLiisi беру багдарламасы мен академнялык 
^унтчзбег г сэйкес бшш алушыныц зерттеу 
гэж1ри0 есшемерз1м д оакылау етш. оньсн етугн 
ы̂ымдас тктру:

IS) кэсшорынныц кызметкерлерше бшш 
влушыгаардыц зерттеу тчаарнбесш 
унымдастырута ж в? еты-зуг е эдктемелш кемек 
еерсету,
9) Е^еттшштуындгоян кезде кэсшорынга бшш 
алушынын оку жетАстштер! туралы мэлшеттер 
реру;,
110) жазатайым окнгаларды. егер олар практиканы 
в ту барысында бшш алушыныц катыс^ымен 
болтан окнгаларды тергеуге катьзсу:
J.1) бшш беру уиымы таратызган немее е бшш 
беру кызмет! токтатылган жагдайда кэсшорынды 
кабардар эту жене баска о!лш беру ^иымында 
'бшш алуды жалгастыру ушш бшш алушыны 
ауыстыру бойыншашаралар кабылдау;
12) тургылыкты мекен-жанынан практика 
базасыныц алые орналасуыкванде бшшапушьта. 
Еажетп т^рмыстыкжэне баска жагдаилар жасау 
мумкшдггш карастыру.
5. Бшш беру ̂ иымы:
I) бшш алушыггмц эз ершиеновытуды токтату. 
рвытудыц ьжга оку Еурсынакращырыпган везде, 
сондаи-ак Кдзакстан Республикасынын 
Колданыстагы заднаддсьшен о елш енг ен тэртште 
ркудан шыарыпганы кезде otp жакты тэртшпен 
шарпы б^зута ь^ььпы.
6. Кэсшорын езше мынадан мщдеттемелер i
д гтд -п и -

1) бшш алутльжа жумыс орнында каушеё ж̂ мье 
жагдаиын [каушегздш техннкасы жена ецоегсп 
коргау бойынша мшдетп ж с̂камалыкты еттяу 
аркылы) камтамасыз ету жене кажегп жагдайда 
ошшалушыньщ ецбевтщ каушсЯз эдктерше 
ркытуын жургазу,
2) тшстЧ кызметтщ бос орны бар оолганы кезде 
ыеленген бшш беру багдарламасына еайкес 
ж^мыска кабылдау ушш бшш беру гранты 
непзшде окыган тулекгщ кандидатур асын 
Еарастыру;
3) бшш беру утттлшдк аакадемнялык кунпзбеге

3) разработать н  -согласовать с п р е д п р и ятн й м  
программу исследовательской практики и 
календарные графики прохождения
исследовательской практики;
4) за две недели до начала исследовательской 
практики предоставлять в предприятие для: 
согласования программу, календарные граф<иш 
прохождения: исследовательской практики j с 
указанием количества обучающихся:
5 ) нашачшь приказом руководителя о р га н ы защш 
образования руководителей
■ ■ - - 1 = ^  —' '■ ■ - - - г --"- -  -■

6) обеспечить соблюдение 
дисциплины, правил внутреннего распорядка, 
осязательных для раоотников данного 
предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять 
пзрноднческни контроль исследовательской 
практики в соответствии !с
образовательной программой и академическим 
календарем:
S) оказывать работникам предприятия 
методическую помошь в организации и проведшни 
исследовательской практики;
9) принеооходимостнпргдоставлятъпрэдпрнягЕЮ 
сведения об учебных достижениях обучающегося:
10) принимать участие в расследовании 
несчастных случаев, е  случаях, если они 
произошли с участи эм обучающегося в период 
прохождения пр-шши;
11) в случае ликвидации организации образования 
или прекращения образовательной деятельности 
поставить е  известность предприятие и принять 
меры к пер ев оду о оучаюш =т ося для пр одолженная 
обучения в друтой организации ооразоЕания:
12) в случае дальнего расположения базы практики 
от места пр оживания пр эдусмотр етъ во зможноегь 
предоставления .оо^ аю ш ^ ся неооходшло: 
жнлишно-бытовых и других условий.
5. Организация образования имеет ггр а Е о :
1) расторгнуть Договор в одностороннем порядке 
при самовольном прекращении обучения, 
оставлении на повторный год обучения, а также 
при отчислении обучающегося в порядке, 
определенном действующим законодательством 
Республики Казахстан.
6.Предприятие обязуется:
1 ) б е зо п а сн е й  
работы на рабочем месте {с проведением 
обязательных инструктажей по технике 
безопасности и охране труда) и е  необходимы?: 
случаях проводить обучение о оучаюш ег ося 
безопасным методам труда:
2) рассмотреть кандидатуру выпускника, 
о б у ч н Е Ш  зг ося по образовательному гранту. д;тя 
принятия на работу е  соответствии с полученной
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3 ] ттрдт.ттп.д л a jи 31'лам агы н ы н  та л а п та р ы н  ка га н  
•сактау ж е н е  о р ы н д ау;
|4) практикадан ету ^TniH бепгшенган уакьпта 

квсшорыннын карауына келу;
5) п р а к т п Е а д а н  э т у б а р ы с ы н д а  ж э н  з а я Е т а г а н  соц 
к&сшорын т у р а л ы  ь^пня а Е п а р а т т ы  ж а р  из е т п е у .

Б 1л 1м а л у ш ы :  

i l )  Е в с ш о р ы н д а  б е к т л г е н  т э л ш г ^ р д г н :  m n i c i u i  

: б о ы ь з ш : а  к а ж е т  1с с.‘р а л д а р д ы  ж а о  д ы к т а р д ы .  

а с п а п т а р  д к  ж е н е  о а с к а  e H j p i c T t E  м а т е р и а п  д а р д ь :  

п а й д а л а н у .  Е 1 т а п х а н а  ж э н е  о к у  з а л  д а р ы  

б а з а с ы н д а  о  к у г а  о Е у -в  д к т е м е л i e  е д е б и е т т е р  i 

Е р р ь д н а .  з е р т х а н а л ы к  о а з а с ы н а .  о к ы т у  : 

М а к с а т ы н д а  к о  м п ь ю т е р т Е  ж е н е  5  a c t a ,  т е д н и Е н н ы  

п а й д а л а н у  г  а  щ э л ж е т ш з у !  м е н  п а й д а л а и у ы н а ;

2) зерттеу тежгрио есгн ету оарьгсында 
цене аул ыкка закым шелт-ен зиянныц етеуше; j
3) ендгргстгк даярльгы н а я п н а н  соц ж ен е  j 
корытынды аттестаттаудан earn  еткен соц j 
и ел ен ген  ц амандык бойынша 5 ос орыннын 

|болуы евзш дв Евсшорында жумыс ты 
жалгастыруга ь^кылы

3. ТАРАЛТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРППШП

110. Тараггтар осы: Шартта карастырылган 
М^ндеттемелэрд. орынл амаганын емесе тшешше 
in р утт~гд л гд г ,=тт-~ уте i ft Кд аатс-г т д тт Pec nv5 ликасыньн 
зацнамаларына с виейс жауаптыпыцЕД. жуЕТВледг.

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУДЩ ТЭРПЫ

|11.. Осы шартты орындау пр оцвешде туындаган 
Даулар мен ей л tcneynruriErepдt езара тшмд! 
шешш Еабыпдау маЕсатында тараптар ттевлви 
&здер1 карастырады.
il2. Келгссез. езара тшмд! шешш жолымен 
ш ешшмег ен масел ел ер ЕСа закстан 
Республикасыныц Еолданыстагы заннамасына 
сэй езс  гп =ш in ед L.

5. ШАРТТЬЩ ЭРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗIMI. 
ТАЛАПТАРЫН 03ГЕРГУ Ж0НЕ ОНЫ 

Е¥ЗУТ0РТШ

1 3 . Осы ш арт оган тараптар еол еойгэн Е у т н ен  
бастап  Еуш ш е енед! ж ен е толык оры ндалганга  
д е т и  врвЕет етед!. :
14. ОсыШарттыц ер е ж ел е р ! тар аптар дын; езара 
|жаз5аша велю и л . бойынша то л ы кты р ы п  
взгертшут. мумзан.
11.5. Осы шарт м в м л е Е в тп Е  н е м есе ор ы с тшшде 
шрдей зац Б^тпшен уш данада жасалады. 5ip 
данадан epoip тарапка

п р  3 I 11J IТ Г Т Т Т Г IT ’

2) бережно отнссепься е о оорудвваншх пршорам. 
д ориентации н др>т asi>rHM>Tiiec.,iE\r пр едпрняткя:;
3) строго соблюдать и выполнять тре-боЕашш 
пр ограммы праЕТНЕи:
4) пржоыть е распоря:Е5Нне предприятия ! е 
устаноЕленноь^тсрокуна прохождение праЕТНЕи;
5) не разглашать Еонфиданпиальш-то ынформащзо 
о пр 5 дпрнятш! е  пр оцэссе пр о х о:-:дзння пр илшд.с и 
после его завершения.
3- йжлавташга и™™
1) пользоваться необзеодымымн ннстр>гменташ£. 
оборудованием. приоорамн и другийи 
пр оизводствшными матершламн. по с оглас оезнИю 
с ттлстядниер>.г назнач-нным от пр едприяттд. 
иметь свободный дост>т1 и пользование фондам 
учебной, уч  еоно-^ЕТодич эсеои лыгераг-тзы на о азе 
библнотекн и читальных залов, лабораторной 
базой. Еомпьютарнойи иной тзктгнеой е учвбных 
целях;
2) навозмешениевреда.прнчинзнного здоровые;! е 
пр оцассе пр охождения пр офессионалънйй 
подготоеем;
3) после заверш зшя про фэсснона~ьной подготовш 
и успешного прохождения итоговой аттестации 
пр о долбить работу1' по по пученной ььал и ф>ш.1ащ ш 
на предприятии, при наличии вакансии.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
10. За неисполнение, либо н енадл ежагп е е 
исполнение своих ооязанво сгей, пр ед-смотреншС\ 
настоящим Договором. стороны несут 
ответственность, установленной девствующим 
законодательством Республши Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

11. Разногласия и споры, е о  антгеаюшиз е  процесс е 
выполнения вастояшего Договора, разрешаются 
непосредственно сторонами е  целях Еыраоот:ш

ИЛ Г n Ttp Tff3\r~ ЗТГКТТС решений.
12. Вопросы, не разрешенные сторонами пут&м 
пер ег овор об. вьдзаб отеи взаимоприемл емфх 
решений, разрешаются

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ 
УСЛОВИИ 

ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

13. Настоящий дог овор вступаетв силу с о дня е:го 
подписания стор онд?дг и действует до полного его 
исполнении.
14. Условия вастояшего Договора могут быть 
изменены и дополнены по взаимному письменно/лу 
соглашению сторон.
15. Настоящий Договор заЕлючается в тр|гх 
экземплярах по одному экземпляру для каждой
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Ц6. Тарахпардъщ [ ОтЬр Ьвы зш г Dcŷ ttP̂ riteHHDU и русски  
шгэюшш: одиняшэдую юрудичэскую силу.
16. Юридические адрз-са ы оанкоЕсша рэкЕЫЗЕГ'гь: 
Сторон:

...........
ЭДгнннзщнн образаваЕнн:

Biiui.t. irjyjljb..- 
О 5 уч  акшщнсв ;

ТишорнЁ:...
ПреддгрнЕгне;

:100£Щ г. Карагавда. ул.
Д тгд тд\тач-дгкд я {?
iren.B(7212>44-1й-22я В(7212) 441624 
^157:;l“fiX 3(7212) 44 Ш З , t o  
ВР311Н4-16-33.1шиа1вед]вь 
БИН «Ш4000«№!
ИИК KZ77&J17131000003763 
БИЕ HSBKKZKX 
КЕЕ 17
|А.О "ЙЕСС'ДНЫН оэнк К дяхстаняв 
Ь- Караганды

РёхГОр у В Е Щ К т Р Я

Печать

I K j.tsm  .'^b'L  s x js c ih in  < щ &  

I 'бар болзаяждэЬайа;} f‘Фамилия 
ILltH,
om vcm ec его
НИШГШШ) .nO.THOf.ffl5W.i'

|ТтгйТ.ч хрщ ЖСН, .чтлтеЛ* кшин 
™* « Ж  ШШ Э™<"ИНВ.
шода ы кем выдано)

fiia/MMrfflM « s s m
телефон) (домашний адрес, 
телефон)

(^дгло^ымакы, .ыехашхш, ргаш якя 
йглищэг лвне тага бает) 
(наименование предприятия,
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4-цосымша - Ак;ылы непзде студенттердщ кэсштж практикасын етюзуге 
жасалган

Ф.П-112-02
ДОГОВОР 

на проведение профессиональной практики 
(учебная, педагогическая, производственная, 

преддипломная)

г. Караганда 20

ЧУ «Карагандинский университет КАЗПОТРЕБСОЮЗА», 
именуемый в дальнейшем ВУЗ, в лице ректора д.э.н., 
профессора Е.Б.Аймагамбетова, действующего на основании 
Устава, с одной стороны и __________________________

(наименование предприятия, организации и м.д.) 
именуемый в дальнейшем Предприятие, в лице 

(фИО,— ’
действующего на основании____________________________
с другой стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий 
договор о нижеследующем: -

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 ВУЗ направляет для прохождения практики 

Обучающегося, по образовательной программе

(наименование образовательной программы)
1 .ЗПредприятие обеспечивает Обучающегося базой 

профессиональной практики в соответствий с профилем 
образовательной программы.

1.3 Обучающийся осваивает образовательную программу с , 
целью получения ключевых и профессиональных компетенций, 
позволяющих квалифицированно выполнять производственныЪ 
функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. ВУЗ обязан:
1) организовать прохождение профессиональной практики 

Обучающимсявсоответствии с образовательной программой и 
академическим календарем;

2) ознакомить Обучающегося с его обязанностями  ̂ и 
ответственностью, указанными в настоящем Договоре;

3) разработать программу профессиональной практики и 
рабочий план-график профессиональной практики;

4} назначить приказом ректора руководителей практики из 
числа преподавателей соответствующих специальностей 
организации образования;

5) при направлении на профессиональную практику выдать 
Обучающемуся рабочий план-график профессиональной 
практики, дневник-отчет о прохождении профессиональной 
практики;

6) обеспечить соблюдение Обучающимся трудовой 
дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных для 
работников данного предприятия;

7) осуществлять периодический контроль за прохождением 
Обучающимся профессиональной практики;

8) оказывать работникам предприятия методическую помощь в 
организации и проведении профессиональной практики;

9) при необходимости предоставлять предприятию сведения об 
учебных достижениях обучающегося;

10) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в 
случаях, если они произошли с участием обучающегося в период 
прохождения практики.

2.2 Вуз имеет право:
1) расторгнуть Договор в одностороннем порядке;
2) требовать от Обучающегося добросовестного и надлежащего 

исполнения обязанностей в соответствии снастоящим Договором 
и Правилами внутреннего распорядка, обязательных для 
работников предприятия - базы практики.

3) запрашивать информацию о прохождении практики 
Обучающегося от Предприятия;

4) посещать подразделения Предприятия с целью контроля за 
прохождением практики.

Ф.П-112-02
Кэсштак (оку, педагогикалык;, eiwipicTiK, диплом алдындагы) 

тзж!рибеден етуге ариалган 
ШАРТ

20Караганды к. «___»_

«КАЗТУТЫНУОДАГЫ Караганды университет!-» ЖММ, одан 
opi ЖОО деп аталады, 6ipini:ui тараптан, Жаргы непзшде эрекет 
ететш, ректор, э.г.д., профессор Е.Б.Аймагамбетов атынан жэне 
екшип тараптан___________________________

(кэсторын, уйым жэне т. б. атауы)
непзшде эрекет ететш,одан эрЛСэЫпорын деп аталады,

lf.AO.J~~  '  ~  ’
атынан, Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасына 
сэйкес, темендеп туралы ось! шартты жасадьнс

1. ШАРТТЬЩ МЭН1
1.1 ЖОО бшм беру багдарламасы бойынша бшм: алушыныц 

тэж1рибесш ету ушш набередг___________________________

(бшт беру багдарламасыныц атауы)
1.2 Кэсшорыи бшм алушыларды бшм беру багдарламасыныц 

бейшше сэйкес кэсйшк практика базасымен камтамасыз етед!.
1.3 Бшм алушы emiipicxk функциялар мен мшдеттерд! б!л1кт! 

орыидауга муммшцк берегли непзп жэне кэаби кузыретгерд! 
алу максатында бшм беру багдарламасын мецгсредь

2. ТАРАПТАРДЬЩ КЩЬЩТАРЫ МЕН 
М1НДЕТТЕР1

2.1. ЖОО мшдеттй
1) Бшмгердщ кэсштк тэж!рибеден exyin бшм беру 

багдарламасына жэне академияльщ кунтазбеге сэйкес жузеге 
асыруга;

2) Бшмгерда осы Шартта керсетшген оныц мшдеггер1мен жзне 
жауашсершшпмен таныстыруга;

3) кэсштк таж!рибе багдарламасы мен кэсштак тэж!рибенщ 
жумыс жоспар-кестесш эз1рлеуге;
/ 4) бшм беру уиымыньщ тшс'п мамандьнсгар окытушыларыныц 

катарынан ректор буйрыгымен тэж!рибеден ету жетекшкш 
тагайындауга;

5) кэсштк тэж!рибеге ж!беру кезшде Бшмгерге кэсштк 
таж1рибешц жумыс жоспар-кестесш, кэспгпк тэжг'рибеден ету 
туралы кунделк-есетз беруге;

6), Бш1мгердщ, аталмыш кэсшорыниьщ жумыскерлер] ушш 
мщдетп енбек тарпбш, 1шю тэртш ережелерш сактауды 
^амтамасыз етуге; .

7) Бшмгердщ кэентк таямрибеден етуше мерз!мд1 бакылауды 
жузеге асыруга;

8) кэсшорыниьщ жумыскерлерше (кызметкерлерше) кэснгп'к 
таяарибеш уйымдастыруда жэне етизуде эдктемелк кемек 
керсетуге;
. 9) цажет болтан кезде кэсщорынга бшмгердщ окудагы 
жетютктер! туралы мэл^мет беруге;

10) егер олар кэсштк таж!рибеден ету кезище бшмгердщ 
катысуьшен болса, соя жагдайларда, жазатайым уа^игаларды 
зертгеуге цатысуга.

2.2 ЖОО Кукы бар:
; 1) Шарпы Шржак;гы тэртште бузуга;
2) Бшмгерден мгадетгерш осы Шартра жэне ташрибе базасы 

болып саналатын кэсшорын жумыскерлер1 (кызметкерлер!) ушш 
мшдегп, iuiKi таргш Ережелерше' сэйкес адал жэне кажеттз 
децгейде орындауды талап етуге.

3) Кэсшорыннан Бипм алушыньщ etin жаткан кэшптк 
тэж1рибей туралы акпаратты суратуга;

4) Таюрибе етуш , бакылау максатында Кэсшорынныц 
бел1мшелерше баруга.

2.3 Касшорын мшдетгенедк
1) жолдама бойынша Бшмгердо осы шарттьщ талаптарына
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2.3 Предприятие обязуется:
1) принять по направлению на профессиональную практику 

Обучающегося в соответствии с условиями настоящего договора
2) обеспечить Обучающемуся условия безопасной работы (с 

проведением обязательных инструктажей по технике 
безопасности и охране труда) и в необходимых случаях 
проводить обучение обучающегося безопасным методам труда;

3) не допускать использования Обучающегося на должностях, 
не предусмотренных программой практики и не имеющих 
отношения к специальности обучающегося;

4) обеспечить предоставление квалифтдарованных 
специалистов для руководства профессиональной практикой 
Обучающихся в подразделениях (отделах, цехах, лабораториях й 
так далее);

5) сообщать в вуз обо всех случаях нарушения Обучающимся 
трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия:

6) создать необходимые условия для выполнения 
Обучающимся программы профессиональной практики с 
предоставлением возможности пользования лабораториями, 
кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической 
и другой документацией, необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы профессиональной практики и 
выполнения ими индивидуальных заданий;

7) по окончании профессиональной практики выдать 
характеристику о работе Обучающегося и выставить оценку 
качества прохождения пракгикив дневнике практики.

2.4 Предприятие имеет право:
1) участвовать в разработке программы профессиональной 

практики в соответствии с новыми технологиями и 
изменившимися условиями производственного процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в 
соответствии с потребностями предприятия;

3) принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей успеваемости 

обучающихся;
5) требовать от организации образования качественного 

обучения обучающихся в соответствии с ожиданиями
работодателя;

6) не оформлять характеристику о работе Обучающегося и не 
выставлять оценку за прохождение практики, если практика не 
пройдена в полном объеме.

7) рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия на 
работу в соответствии с полученной специальностью при 
наличии соответствующей вакансии.

2.5 Обучающийся обязан:
1) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный 
распорядок на месте профессиональной практики, обязательные 
для работников предприятия;

2) бережно относиться к оборудованию, приборам, 
документации и другому имуществу предприятия;

3) строго соблюдать и выполнять требования программы 
практики;

4) прибыть в распоряжение предприятия к установленному 
сроку на прохождение практики; -

5) не разглашать конфиденциальную информацию о 
предприятии в процессе прохождения практики и после его 
завершения. :

2.6 Обучающийся имеет право:
1) пользоваться необходимыми инструментами, 

оборудованием, приборами и другими производственными 
материалами, по согласованию с руководителем, назначенным от 
предприятия, иметь свободный доступ и пользование фондом 
учебной, учебно-методической литературы, на базе библиотеки и 
читальных залов, лабораторной базой, компьютерной й иной 
техникой в учебных целях;

2) на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе 
прохождения профессиональной подготовки;

сэйкес кэснгпк тэж!рибеден eiyre кабылдау га;
2) Биамгерд! каушаз жумышен (техника кауш аздт 

менецбекта к,оргаудыц м1ндегп нускаулыктарынан етюзе 
отырып) камтамасыз етуге жэне кажетп жагдайларда бшмгерге

3) Бтмгерд], тэж^рибе багдарламасында кезделмеген жэне 
бшмгердщ мамандыгына кдтысы жок лауазымдарга пайдалануга 
ж!бермеуге;

4) Бшмгердщ бвдгмшеяерде (б{шмдерде, цехтарда, 
зертханаларда жэне т. б.) кэснгпк тэж{рибеден етуше басшылык; 
жасауы ушш бшкта мамавдар берущ камтамасыз етуге;

5) Бшмгердщ ецбек тэрп'б)' мен кэсшорынньщ innd тэртШ 
ережелерш бруыныц , букш жагдайлары туралы ЖОО-га 
хабарлауга;

6) Бшмгер кзсштнс тэж1рибе багдарламаларьш ойдагыдай 
игеру! жэне оныц жеке тапсырмаларды орындауы ушш кажет 
зертханаларды, кабинеттерд1, шеберханаларды, кггапханаиы. 
сызбаларды, техникалык жэне езге де кужаттамаларды 
найдалану мумкадМн бере отырып, биимгердйц кэсштш 
тжюрибеш орьщдауына кажетп жагдайлар жасауга;

7) кэсштш тадарибеш аяктаганнан кешн Бшмгердщ жумысы 
туралы мшездеме беруге жэне тэж1рибеден эту сапасьша 
кунделкке бага коюга.

2.4 KaciaopbiH кукы бар:
1) жаца технологияларга жэне eHZHpicmc удерютщ езгерупи 

жагдайларына сэйкесткте кэсштш тэж1рибешн бшм беру 
багдарламаларьш зз1рлеуге катысуга;

2) курстык, жэне дишюмдьщ жумыстардьщ такырыптарын 
кэсшорынныц кажеттшктерше сэйкес усьшуга;

3) бшмгерд! корышнды аттестатгауга катысуга;
4) бш1мгердщ агымдагы улгер^М! туралы акпаратты суратуга;
5) бшм беру уйымынан, жумыс берушшщ болжамдарына 

сэйкес, 6i л1мгерд1 сапалы окытуды талап етуге;
6) егер тэж1рибе толык колемде отпеген болса, бшмгердщ 

жумысы туралы, мшездеме мен тэж1рибе ету туралы багасын 
рэимдеу;

7) тшсп бос кызмет ормндары болтан кезде алган 
мамандыгына сэйкес жумыска кабылдау ушш, тулектан 
кандидатурасын карауга.

2.5 Бшмгер мшдетп:
1) кэснт'к тэж!рибедеи ететш орында, кэсшорын

жумыскерлер! (кызметкерлер!) ушш м1ндетп ецбек тэрт^бш, inm 
тэртш ережесш, здаушшздк техникасын жэне ецщрЛстш тэртш 
ережелерш садтауга;,

2) кэсшорынныц жабдыгына, аспаптарга, кужаттамаларга жэне 
езге де мулине жанашырльщнен карауга;

3) таж^рибе багдарламаларыныц талаптарын катац сактауга 
жэне орындауга;

4) тэж!рибеден ету ушш белпленген мерз1мде кэсшорыниын 
карауына келуге;

5) тэж|'рибеден ету удершшде жэне оны аякгагаияан кейш 
кэсшорын туралы купия акцаратты жария етпеуге.

2.6 Бмнмгер кукы бар:
1) кэсщорыннан тагайындалган тэл!мгермен келюу бойынша 

кажетт! куралдарды, жабдыктарды, аспаптар мен езге де 
ецщртстк материавдарды пайдалануга, мтапхана жэне оку 
завдары базасында оку, оку-эдктемел!к эдебиетхер корыи, 
зертханалык базаны жэне езге де техниканы оку максатывда 
пайдалануга жэне оган еркш колжепмдшкке ие болуга:

2) кэсштш даярлыкган ету удер1сн-ще денсаульщка келпршген 
зйянды ететпруге;

3) кэсштж даярлы кган , корышнды аттестаттаудан еткеинен 
кеШн, бос кызмет орны болган кезде, алган бшктшг! бойынша 
кэсшорьшда жумысьнг жалгастыруга.

3. iqbBMET К0РСЕТУ 1<¥НЫ ЖЭНЕ ТвЛЕУ ТЭРТШ!
3.1.Bip Бшм алушыныц кэсштк тэж1рибешн 6ip турше 

телейтш жуны KJ<;C коса есептегенде тенгеш курайды.
3.2. Кэсшорын накггы праткика вткен бшм алушылардыц 

т!з1мдерще сэйкес, керсетшген кызметгердщ кунын есептеп, 
шот-фактура жэне орындалган жумыстар актюш ЖОО-на 
кунт[збел1к есеп бойынша тэжхрибе аякгалган айдьщ 6ipiHini 
куншен кеш1кпрмей усынады.
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3) после завершения профессиональной подготовки и успешного 
прохождения итоговой аттестации продолжить работу по 
полученной квалификации на предприятии, при наличии 
вакансии.

3. СТОИМ ОСТЬ УСЛУГ И  ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
3.3. Стоимость Услуг на одного Обучающегося за один вид 

практики составляет тенге с учетов НДС.
3.2. Предприятие согласно спискам обучающихся, фактически 

прошедших практику, производит расчет стоимости оказанных 
услуг и предоставляет счет-фактуру и акт выполненных работ 
вузу ие позднее первого числа месяца , следующего за месяцем 
окончания практики.

3.3. Оплата производится вузом путем перечисления 100% 
денежных средств на расчетный счет предприятия в течение 7 
банковских дней после получения акта выполненных работ и 
счет-фактуры.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих 

обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны 
несуг ответственность, установленную действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешается в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан.

5. ПОРЯДОК РАЗРЕШ ЕНИЯ СПОРОВ
5.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения 

настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами 
в целях выработки взаимоприемлемых решений.

5.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан. г

6, СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ 
УСЛОВИЙДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

6.1 Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания
обеими Сторонами и действует до «_____ »
 _______________  20_года.

6.2 Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.

6.3 НастоящийДоговор может быть расторгнут с письменного 
уведомления одной из сторон и прекращает свое действие по 
истечении двух месяцев со дня направления другой Стороне 
уведомления о прекращений договора.

6.4 Настоящий Договор заключается в двух экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и 
русском языках имеющих одинаковую юридическую силу.

6.5 Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон:

ВУЗ

ЧУ «Каршиадинский университет КАЗПОТРЕБСОЮЗА»

100009, г.Караганда
ул. Академическая, 9
ИИК KZ568560000000205110
ВИИ 6603,4(1000046
АО «БанкЦентрКредит» г.Караганды
БИК КС JB KZ КХ КБЕ 17

тел.: 44-16-34, внутр.:6555

Ректор университета 
д.э.н., профессор 
Е.Б.Аймагамбетов

3.3. ЖОО-ныц толем! орындалган жумыстардыц airriciH жэне 
шот-фактураны алганнан кейн 7 банкпк кун шшде 
Кэсшорынныц есеп щотына акщалай к,аражаттыц 100% аударма 
Жолымен «же асады.

4. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1
4.1 Осы Шартта козделген езшщ м1ндетгерш орындамаганы, я 

кажетп денгейде орындамаганы ушш, тараптар Казахстан 
Республикасыньщ колданыстагы зацнамасында белгшенген 
жауапкершшкгп кетередь

4.2 Талаптардыц келюсездер жолымен шейлмеген мэселелер!, 
езара колайлы шепймдерге келу. К^закетан Республикасыньщ 
колданыстагы заннамасына сэйкес шепплед].

5. ДАУЛАРДЫ Ш ЕШ У ТЭРТЕБ1
5.Юсы Шартты орындау удеркшде туындайтын келюпеушшк 

пен дауларды, езара колайлы шеппмдерд! 1здеп табу максатында 
тараптар тпселей шешедо.

5.2. Тараптардыц келюсездер жолымен шеннлмеген 
мэселелер)', езара крлайлы шепймдерге келу, Казахстан 
Республикасыньщ цолданыстагы зацнамасына сэйкес шешшдо.

6. КОЛДАНЫС MEP3IMI, ШАРТ ТАЛАПТАРЫН 
03ГЕРТУ  Ж ЭНЕ ОНЫ  Б¥ЗУ  ТЭРТ1Б1

6.1 Аталмыш шарт тараптардыц оган кол к;ойган кушнен 
бастап кушше енед! жэне 20 ж ._______________________

« »дейш колданыдады.
6.2 Осы Шарттьщ талабы тараптардьщ езара жазбаша кел1йм1 

бойынша езгертшу! жене толыкшрьшуы мумкш.
6.3 Осы Шарт 6ip Жактыц жазбаша хабарландыруы арк;ылы 

бузылуы мумкш жэне е к ш т  Жакка Шарттын кушш токгату 
туралы хабарландыруды ж5берген куннен бастап еш айдан кейш 
кушш токтатады.

6.4 Осы Шарт эрб!р тарап ушш 6ip данадан, б!рдей зац куш! бар 
мемлекеттк жэне орыс тшдершде ем данадан жасалады.

6.5 Тараптардыц завдьщ мекен жайы мен бангпк 
деректемелер!:

Предприятие:

(наименование)

(;юридический адрес)

(РНН, ИИК) 

(Б Ш Ш К , Кбе, банк)

(номер конт. телефона, факса)

сайт:________ ______________
писать печатными буквами

e-mail:________________ ^___________ ___
писать печатными буквами

Директор:

(подпись, Ф.И.О.)
М П .

(подпись)
М Л .
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Приложение 5 -  Направление на практику 
5-крсымша - Практикага жолдама

Ф.ПРВ-112-05 
Практика базасында калады

ЖОЛДАМА

К^азтутынуодагы Караганды университет! № 
жэне буйрьщ непзш де 6miM алушыны

(Т.А.Э.)
практикадан ету упин

(практика mypi)

(кэсторын атауы)

Практиканыц басталу мерз1м1 «____ »_
Практиканыц аяк;талу мерз1м1 «____ »_

Университет ректоры  

М О .

Ж 1 б е р е д 1

 2 0  ж.
20 ж.

Е.Б. Аймагамбетов

20 _ж. шарт

К апп[тынуодагы КауУ-не оуалады 
Келу ж эне кету туралы оелгл

Б ш м  алушы________

(практика атауы)

(Т.А.Э.) 
практикадан ету упин

Келд1 K e T T i

(кэсторын атауы) (кэсторын атауы)

« » 20 ж. « » 20 ж.

М ер, к;олы М ер, к;олы
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б-крсымша - Практикадан етуге усыну
Приложение 6 -  Представление на прохождение практики

Ф.ПРВ-112-06
К^азтутынуодагы Караганды 
университетшщ ректоры 
э.г.д., профессор 
Е.Б.Аймагамбетовке

¥СЫ Н У

_________________________________________ бш м  беру багдарлам асы ны ц курс
студенттерш /м агистранттары н/докторанттары н______________ практикадан ету ушш
________________________________________ мерз1мге шберуд1 сураймыз

№ студенттщ/
магистранттыц/
докторанттын

Т.А.Э.

Практика базасы У ниверситеттен 
практика 
VKeiekinici

Топ
1
2

Кафедра мецгерупим

7-цосымша -  20__- 20__ ок;у жылына 6miM алушы ушш практикадан ету кестем
Ф .ПРВ-112-07 

БЕК1ТЕМ1Н 
Академияльщ мэселелер жэне 
стратегияльщ даму женш деп 

проректор,
э.г.к., доцент

___________ С.Т.Абеуова
«____ »_____________2022 ж.

20_-20_ оку жылына 
Казтугынуодагы Караганды университетшщ  

бйпм алушыларыныц практикадан ету
KECTECI

Практика iypi Оку курсы Кредитте
Р

0 т у  \iepji\ii Bi.iiu беру 
багдарламасы

ЖООКБ ААД директоры
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8-крсымиш - Практиканыц жумыс-жоспар кестем 
Приложение 8 -  Рабочий план-график практики

Ф.ПРВ-112-08
БЕК1ТЕМ1Н 
Кафедра мецгерупим

Т.А.Э.

КЕЛ1С1ЛД1
Кэсшорыннан практика 
жетекппм

Т.А.Э.
« » 20 ж. « » 20 ж.

Практиканын_______________________ж^мыс-жоспар KecTeci

ББ бойынша

Казтутынуодагы Караганды университетш щ _________ курсыныц

бш м  алушысы________________________
(ТАЭ)

№ Багдарламага сэйкес 
орындауга(зерделеуге) жататын 
жумыстар T i 3 6 e c i

Кэсш тж  практиканыц 
багдарламасын орындау 

мерз1мдер1

Ескерту

басталуы аяк;талуы

1
2

Т.А.Э., к;олы

«  »

(кафедрадан практика жететшсг) 
20 ж.
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9-KflCbiMiua - Практикадан ету есеп-кунделт 
Приложение 9  -  Дневник-отчет прохождения практики

Ф .ПРВ-112-09 
Форма 1

КА ЗТ¥ТЫ  НУОДАГЫ КАРАГАНДЫ УНИВЕРСИТЕТ1 
КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ  

КАЗПОТРЕБСОЮ ЗА

________________________________________________ кафедрасы/кафедра

практикадан ету

ЕСЕП-КУНДЕЛ1Г1
ДНЕВНИК-ОТЧЕТ

прохо/кдения__________________________ практики

С тудент/Магистр ант/ Докторант___________________________________________________
(.m e z i , аты, экес1Н 1ц аты/  фамилия, имя, о т ч е с т в о )

курсы/курса_____________ тобы/группы___________________

ББ/ОП

КАРАГАНДЫ 20

Форма 2
ПРАКТИКА БАЗАСЫ ЖЭНЕ ЖЕТЕКШ1С1 ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ МЭЛ1МЕТТЕР 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О БАЗЕ И РУКОВОДИТЕЛЯХ ПРАКТИКИ

Практиканыц ету орны/место прохождения практики

(уйымныц, кэсшорынныц атауы/наименование организации, предприятия)

Практиканыц бастапуы/начало практики_________________________________
Практиканыц аяцталуы/окончание практики______________________________

Кэсшорыннан (кэсшорын атынан) практика жетекпим (аты-жени Teri, лауазымы, 6miMi, 
ецбек етш1)/Руководитель практики от предприятия

(фамилия, имя, отчетство, должность, образование, стаж работы) 
Университеттен (университет атынан) практика жетекппм (аты-женк Teri, лауазымы, 

гылыми дэреж еа)/ Руководитель практики от университета

(фамилия, имя, отчетство, должность, ученая степень)
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Форма 3

3. Практика жетекнпсшеи бШм алушыныц мшездеме« 
Характеристика обучающегося руководителя практики

Форма 4
Практика бойынша багалау 

Оценка по практике

Кэсшорыннан тээюрибе жетегашсше б т м  алушыныц тээюрибеден откенш 
кестеге сай багалау цажет.

Руководителю практики от предприятия необходимо оценить прохождение про- 
фессиональной практики обучающегося в соответствии с таблицей.________________

QpinTiK жуйе 
бойынша 
багалау

Оценка по 
буквенной 

системе

QpinTiK багалаудыц 
цифрлык; 

баламалары

Цифровые 
эквиваленты 

буквенной оценки

Мецгершген 
бш м ш ц пайыздьщ 

кдаамы

Процентное 
содержание 

усвоенных знаний

Дэстурл1 жуйе бойынша 
багалау

Оценка по традиционной 
системе

А 4,0 95-100 Оте жак;сы
А- 3,67 90-94 Отлично
В+ 3.33 85-89
В 3.0 80-84 Жак;сы
В- 2.67 75-79 Хорошо
с+ 2.33 70-74

с 2.0 65-69
с- 1.67 60-64 Канагаттанарльщ
D+ 1.33 55-59 У довлетворительно
D 1.0 50-54

FX 0 26-49 Канагаттанарльщсыз
F 0 0-25 Неудовлетворительно

Кэсшорыннан практика жетекппсшщ багасы/Оценка руководителя практики от 
предприятия____________________

Практика жетекппсшщ аты-жош, лауазымы/Ф.И.О. руководителя практики, долж
ность__________________________________________

Колы/Подпись___________________________  М. П.

« » 20 г.
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1 0 - к р с ы м ш а  - Практика базасында болуды мониторингтеу нысаны 
Приложение 10- Форма мониторинга посещаемости базы практики

Ф.ПРВ-112-10
студенттщ  

/магистранттьщ  
/докторанттыц 

Т. А: Э.

Практик 
а базасы

Куш Практика жетекппсшщ колы
университеттен кэсшорыннан

Приложение 11 — Анкета для работодателей
Ф.ПРВ-112-11

Уважаемый коллега!
Мы высоко ценим вклад организации, возглавляемой Вами, как работодателя для студентов и 

выпускников нашего университета. В связи с этим, руководству вуза важно знать Ваше экспертное 
мнение относительно качества подготовки специалистов нашим вузом. Убедительно просим вас отве
тить на ниже перечисленные вопросы (отметьте галочкой выбранный вами вариант ответа). Ваши 
ответы, рекомендации помогут более качественной профессиональной подготовке выпускников. Полу
ченная информация будет использована исключительно для прогнозирования рынка труда и требований 
работодателей к специалистам.
Наименование организации_______________________________________________
Сфера деятельности______________________________________________________
Ф ИО______________________________________________________________________
Должность_____________________________________________________________
Тел.___________________________________________________________________
E-mail_________________________________________________________________
1. Какова численность сотрудников Вашей организации?__________________
2. В выпускниках каких специальностей существует потребность на Вашем предприятии, учре

ждении на сегодняшний день?____________________________________________________

3. Укажите, работают ли в вашем учреждении, предприятии, организации выпускники Караган
динского университета Казпотребсоюза, если да, то по каким направлениям

□да,
□ нет;
□затрудняюсь ответить.
4. Сколько выпускников (тех, кто закончил вуз в течение последних 1-2 лет) Вы принимаете на 

работу в год?________________________________________________________
5. Устраивает ли Вас уровень подготовки выпускников Карагандинского университета Казпот

ребсоюза различных специальностей? Какие сильные и слабые аспекты подготовки выпуск
ников Вы могли бы отметить (например, профессиональная подготовка, умение выстраивать 
отношения в коллективе, аналитические навыки, самостоятельность, инициативность и 
т.п.)____________________________________

6. Как Вы считаете, соответствует ли уровень знаний выпускников вуза потребностям Вашей 
компании (организации)?

□ полностью устраивает
□ в целом устраивает, но есть необходимость «доучивать» на рабочем месте
□ не соответствует, так как низкий уровень компетенций
□ полностью не соответствует
7. Как бы Вы могли охарактеризовать уровень подготовки вьтускииков Карагандинского уни

верситета Казпотребсоюза в настоящее время по сравнению с предыдущими годами, Вы отме
чаете повышение или снижение уровня подготовки выпускников (по каким специальностям, в 
каких аспектах_____________________
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8. Существует ли стандартная система отбора кандидатов на Вашем предприятии, если да, то 
какая, опншите. Для специалистов, в каких областях эта система предназначе
на?_____

9. Какие общепрофессиональные умения Вы учитываете в первую очередь при отборе соискате
лей в Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?

□ грамотный казахский и русский язык;
□ знание иностранных языков;
□ способность грамотно вести деловую переписку;
□ понимание бизнес-процессов и их взаимосвязей в организации;
□ умение выстраивать коммуникации
□ другое________________________________________________________________________________
10. Какие коммуникационные умения Вы учитываете в первую очередь при отборе соискателей на 

Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?
□ способность ясно выражать свои мысли и корректно отстаивать свою позицию;
□ способность налаживать контакты в коллективе;
□ работать в команде для достижения коллективных целей;
□ способность выстраивать контакты с контрагентами компании;
□ умение проводить переговоры;
□ другое______________________________________________________________________________
11. Какие поведенческие характеристики Вы учитываете в первую очередь при отборе соискате

лей на Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?
□ соответствие корпоративным нормам;
□ ответственность;
□ дисциплинированность;
□ нацеленность на результат;
□ умение эффективно использовать рабочее время;
□ способность работать под давлением и в стрессовой ситуации;
□ умение самостоятельно принимать решения
□ нацеленность на карьерный и профессиональный рост;
□ инициативность, самостоятельность;

□ другое_______________________________________________________________________________
12. Какие аналитические характеристики и способности саморазвития Вы учитываете в первую 

очередь при отборе соискателей на Вашем предприятии, учреждении, уточните почему?
□ способность быстро осваивать новые знания и трудную информацию;
□ системность мышления;
□ способность просчитывать последствия принимаемых решений;
□ способность генерировать новые идеи;
□ способности к анализу и синтезу
□ умение собирать и оценивать информацию
□ эффективное управление информацией
□ умение находить альтернативы и решения
□ устанавливать причинно-следственные связи
□ развитое логическое мышление
□ умение приводить аргументы/контраргументы
□ друго е _______________________________________________________________________________
13. Каким образом Вы определяете, что вьтускники обладают компетенциями, которые Вы счи

таете важными и необходимыми для приема их на работу? Необходимо ли предоставлять до
кументы (дипломы, сертификаты), подтверждающие наличие определенной компетен
ции?__________________________________________________________________________________

14. Назовите основные мотивы трудоустройства и отказа от трудоустройства выпускников на 
Вашем предприятии, учреждении_____________________________________________________
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15. Какие формы сотрудничества с Карагандинским университетом Казпотребсоюза, ведущим 

подготовку специалистов по профилю работы Вашей организации, Вы считаете наиболее пер
спективным

□ производственная практика;
□ разработка совместных учебных курсов, программ;
□ привлечение студентов к работе над проектами в вашей компании;
□ участие ваших специалистов в учебном процессе
□ выездные занятия
□ друго е ________________________________________________________________________
16. Заинтересованы ли Вы, участвовать в разработке учебных программ и в планировании про

фессионального обучения молодежи по важным для Вашего предприятия (учреждения) специ
альностям, если да, то в какой форме? Если нет, поясните почему?

□ да;
□ нет, (почему)_________________________________________________________________
17. Заинтересованы ли Вы, принимать на производственную и преддипломную практики студен

тов университета по профильным для Вашего предприятия, учреждения специальностям? 
Уточните, на каких условиях (без оплаты труда студентов-практикаитов, с частичной или 
полной оплатой их труда, на какой срок)_________________

18. В какой форме социального партнерства Вы готовы сотрудничать с Карагандинским универ
ситетом Казпотребсоюза

□ информационное сотрудничество;
□ целевая профессиональная подготовка студентов по заказу вашего предприятия, учреждения;
□ трудоустройство выпускников;
□ предоставление рабочих мест для прохождения производственной и преддипломной практик стуцента-

□ другое_______________________________________________________________
19. Если у Вас имеются какие-либо дополнительные пожелания и замечания относительно качест
ва подготовки кадров в нашем вузе, пожалуйста, изложите их в свободной форме:_________

Подпись________________________«___ » __________________ 20__год

Благодарим за участие 6 опросе!

11-цосымша — Жумыс берушшерге арналган сауалнама
ФПРВ-112-11

1\урметт1 эрттес!
Ei3, университетгмгздщ cmydenmmepi мен тулектер1 ушш жумыс 6epyiui pemindeai Ci3 

басцарып отырган уйымныц улесш жогары багалаймыз. Осымен байланысты ЖОО-ныц басшылыгына, 
б1здщ жогары оцу орныныц мамандар даярлау сапасына цатысты Сгздщ сараптамалыц птрщзд! б1лу 
мацызды болып саналады. Сондьщтан азден твмендегг сурацтарга шынайы жауап берущздi сураймыз 
(взщ з тацдаган жауап нусцасына цанатбелгШн цойыцыз). Сгздщ жауаптарыцыз, усынымдарыцыз 
тулектердг негурлым сапалы кэс1би даярлау га квмектесед1. Алынган ацпарат айръщша турде ецбек 
нарыгын болжауга жэне жумыс берушыердщ мамандарга цоятын талаптарын анъщтауда 
пайдаланылатын болады.
¥йымныц атауы______________________________________________________
К̂ ызмет аясы__________________________________________________________
T A 0
Лауазымы
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Тел.
E-mail
1. Оздщ дайымньщ кызметкерлер саны канша?
2. Бугшп кун ге Оздщ кэсшорыниьщ, мекеменщ бвдщ тулектердщ кандай мамандыктарына 

суранысы бар?_________________________________________________________________

3. Оздщ мекемеде, кэсшорында, уйымда 1^азтутынуодагы Караганды университет! тулектер! 
жумыс 1стейтш болса, онда кандай багыттарда жумыс ктейттшн атап керсетицз

□ иэ,___________________________________________________________________
□жок;
□жауап беруге киналамын.
4. Ci3 жылына канша тулектт (ЖОО-ны соцгы 1-2 жыл йишде юмдер бтрда, соларды) жумыска 

кабылдайсыз ? ________________________________________
5. Эртурл1 мамандьщтар бойынша Цазтутынуодагы Ь а̂рУ тулектер1нщ даярлык децгеш Озда 

канагаттандыра ма? Тулектерда даярлаудьщ кандай мьщты жэне элсгз жактарьш атап корсете 
алар едццз (мысалы кэсштш даярлык, ужыммен карым-катынас жасай бму, талдамалык 
дагдылар, дербесттк, бастамашылдык жэне т.б.)

6. Цазтутынуодагы Б̂ арУ тулектер1нщ бш м н, О з ез компанияньщыздьщ кажетттшктерше 
сэйкес келеда деп санайсыз ба?

□ толыгымен канагаттандырады;
□ жалпы алганда, канагаттанарлык, 6ipaK жумыс орнында "уйрену" кажетплт бар;
□ кузыреттшжтщ томен децгешне байланысты сэйкес келмейдц
□ толык сэйкес келмецщ;
7. Оньщ аддындагы жылдармен салыстырганда K i n i p i i  уакыттагы 1^азтутынуодагы КарУ 

тулектернац даярлык децгешн Ci3 калай сипаттаган болар еддщз, Оз тулектердщ даярлык 
децгешнщ жогарылыгьш немесе темендагш атап керсетеаз бе (кандай мамандьщтар 
бойынша, Кандай
а спектшер де) ?_________________________________________________________________________

8. СЛздщ кэсшорында умикерлерда Гржтеудщ стандарггъщ жуйеа колданыла ма, егер 
колданылса, онда кандай екенш сипаггацыз. Бул жуйе мамандар ушш кандай салаларда 
колданылады?________________________________________________________________________

9. СЛздщ кэсш о р ы н га , м екемеге уш ткерлерда ipiKTey кезш де 6ipiniiii кезекте  Ci3 кан д ай  жалпы 
кэаби  6ijiiKTi ecKepeci3, неге екенш  н ак ты л ан ы з?

□ казак жэне орыс тшшдеп сауаттылык;
□ шет тшдерш бшу;
□ юкерлж хат жазысуларды сауатты журпзе б1лу кабшетц
□ бизнес-удерютерд1 жэне уйымдардагы олардьщ езара байланыстарын туеiну;
□ коммуникацияны кура б1лу;
□ ©зге_______________________________________________________________
10. О з д щ  кэсш оры н га , мекемеге ум пкерлердд ipiKTey кезш де 6 ip im n i кезекте  О з  кан д ай  

коммуникацияльщ бшактерда ескересв, неге екенш  н ак ты л ан ы з?
□ оз ойын аньщ бщцру жэне оз устанымын табандыльщпен сыпайы коргай бшу;
□ ужымда байланысты жолга кою кабшетц
□ ужымдык максаттарга жету ушш командада жумыс жасай бшу;
□ компанияньщ контрагенттер1мен байланые жасай бшу кабшетц
□ келксоздер журпзе б1лу;
□ ©зге _______________________________________________________________
11. О з д щ  кэсш о р ы н га , м екемеге умггкерлерда ipiKTey кезш де 6ipiniiii кезекте  О з  к ан д ай  мтез- 

цулъщ ен п аттам ал ар ы н  ескересв , неге  екенш  н ак ты л ан ы з?
□ корпоративт1к нормаларга сэйкестш;
□ жауапкер ш тк;
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□ тэртпгплщ
□ нэтижеге багытталган максаткерлж;
□ жумыс уакытын тто д ц  пайдалана бшу;
□ косымша жэне стресст1к жагдайларда жумыс жасай бшу кабшетц
□ ез бетшше шенйм цабылдай б1лу;
□ мансаптьщ жэне кэс1би есуге максаткерлж;
□ бастамашылдык, дербестж;
□ езге ______________________________________________________________
12. Оздщ кэсшорынга, мекемеге ушткерлер/р ipiKTey кезшде 6ipimni кезекте О з ©iiH-oii 

дамытудьщ кандай талдамальщ сипаттамалары мен цабшетш еекересЬ, неге екенш 
нактылацыз?

□ жаца бинм мен киын акпаратты тез мецгеру кабшетц □
□ ойлаудьщ жуйелшш;
□ к;абылданатын шепймдердщ салдарларын б1лушш1к кабшетц
□ жаца ндеялар беру кабшет1;
□ талдау жэне сннтездеу кабшетц
□ акпаратты жинау жэне багалай бшу;
□ акпаратты тшмд1 бас кару;
□ балама жэне шенйм таба б1лу;
□ себеп-салдарлык байланыстарды аньщтау;
□ дамыган логикалык ойлау;
□ дэлелдер келпре бшу /  контраргументтер;
□ е з г е __________________________________________________________________________
13. Оларды жумыска кабылдау ушш О з мацызды жэне кажет деп еанайтын кузыреттерге 

тулектердщ не екешн, О з калай аньщтайсыз? Белгын 6ip кузыреттердщ бар екенш растайтын 
кужаттарды (дипломдарды, сертнфнкаттарды) табыс ету кажет пе?_______________________

14. Оздщ кэсшорынга, мекемеге ж р ь щ а  орналастырудыц жэне жры ска орналастырудан бас 
тартудьщ Heri3ii себептерш атацыз?____________________________________________________

15. Оздщ р ь м  жумысынъщ бегаш бойынша мамандар даярлайтьш аз ту тыну од агы К^арУ-мен 
ынтмактастыктьщ кандай формаларын Св негурлым бола шаг ы зор деп санайсыз?

□ ещцркгик тэж1рибе;
□ б1рлескен оку курстарын, багдарламаларьш эз1рлеу;
□ с1здщ компанняцызда жобалар бойынша жумыска студенттерд1 тарту;
□ с1здщ мамандарыцыздыц оку удеркше катысуы;
□ тэж1рибе базасында етюзшетш сабактар;
□ езге_______________________________________________________________
16. Оздщ кэсшорын (мекеме) ушш мацызды мамандьщтар бойынша оку багдарламаларьш 

эз1рлеуге жэне жастардьщ кэобн окуын жоспарлауга катысуга О з кызыгушылык танытасыз 
ба, егер нэ деп жауап берсещз, онда кандай формада? Егер жок деп жауап берсещз, неге екенш 
тусщддрпцз.

□ нэ;
□ жок, (неге)_________________________________________________________
17. СЛздщ кэсшорын, мекеме мамандьщтарьшьщ бегшп бойынша 1^азтутынуодагы Караганды 

университет! студенттершщ ен/цркш  жэне диплом алдьшдагы тэж!рпбелерше катысуга Ci3 
кызыгушылык танытасьв ба? ^андай жагдайларда екенш нактылацыз (гожчрибелен 
отетш студенттерге енбекакы телеуаз, олардьщ ецбегш пшнара немесе толык телей 
отырьш, Кандай
мерз!мге)____________________________________________________________________________

18. Цазтутынуодагы К^арУ-мен ьштымактастык жасауда О з элеуметтш эрштестштщ кандай 
формасына дайынсыз?
□ акпараттык ынтымактастык;
□ с1здщ кэсшорынныц, мекемешц тапсырысы бойынша студенттерд1 максатты кэаби даярлау;
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□ тулектерд1 жумыс к;а орналастыру;
□ студенттердщ ещ ц р к тж  жэне диплом алдындагы тэж1рибеден ©Tyi уш ш  жумыс орындарын беру;
□ езге ________________________________________________________________________
19. Б1здщ ЖОО-да кадрлар даярлау сапасына катысты, егер сгздщ кандай да 6ip косымша тшегицз 
немесе ескертущдз бар болса, оны еркш формада баяндауыцызды 
су раймыз:________________________________________________________________________________

К^олы   «____ » ____________________ 20__жыл

Сауалнамага цатысщныцыз ушт алгыс 6шд1ремЫ
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12-цосылииа/Прилож ение 12 -  Практика бойынша жазбаша есептщ титул 

бет1/Титульный лист письменного отчета по практике
Ф .ПРВ-112-12

КА ЗТ¥ТЫ  НУОДАГЫ КАРАГАНДЫ УНИВЕРСИТЕТ1 
КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ  

КАЗПОТРЕБСОЮ ЗА

практикадан ету

практики

ЕСЕБ1 
ОТЧЕТ

Прохо/кдения_____________________

Студент/магистрант/докторант____________________________________________________
(niezi, аты, экес1Н1ц аты/  фамилия, имя, отчество)

Практиканыц ету орны/Место прохождения практики

(уйымныц, кэсторынныц атауы/наименование организации, предприятия)

Практиканыц бастапуы/начало практики_____________________

Практиканыц аяцталуы/окончание практики__________________

EcenTi практика ж етекпиа к;арастырды/Отчет рассмотрен руководителем практики от
университета_______________________________________________________________

(тег!, аты, экес!Н1ц аты, лауазымы, атагы/ Ф.И.О., должность, звание)

Есеп к;оргалды/ Отчет защ и щ ен ________________________
(бага/оценка)

Кэсшорыннан практика жетекписшщ багасы/ 
Оценка руководителя практики от предприятия_

Ьуорытынды бага/Птоговая оценка_____________
(бага/оценка)

(бага/оценка)

Комиссия
(Ф.И.О., цолы/подпись)

(Ф.И.О., цолы/подпись)

(Ф.И.О., цолы/подпись)

«  » 20 ж./г.
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Ф.ПРВ-112-13

№ Ы.мм
алушыньн

Т.А.Э.

Топ П рактика
T y p i

Практика
базасы

Есептщ
келш

тускен
К у ш

Ь^айтару
К\'Н1

(кемшинк 
бол ганда)

Практика
жетекины

Ьуоргау
натижес!

Ескерту

14-цосымша -Empynii курс студентерд1 eHflipicTiK практикадан етуге усыну
Ф.ПРВ-112-14 

Казтутынуодагы Караганды 
университетшщ ректоры
э.г.д., профессор 
Е.Б.Аймагамбетовке

¥СЫ Н У

_________________________________________ бш м  беру багдарламасыныц____ ок;у
нысаныньщ  курс студенттерш OHflipicTiK практикадан ету ушш мына мерз1мге ж1беруд1
сураймыз:

1) «____ »  дан «____ » ______________  20 жылга дешн, диплом
жумысын орындайтындар унин;

2) «___ » ______________ дан «___» _________________ 20 жылга дешн, диплом
жумысын орындамайтындар упин, келеа кэсшорындарга:

№ Студенттщ Т.А.Э. Практика базасы Университеттен 
практика 
VKeiek'inici

Топ
1

2
2) «___» _______________дан «___» _________________ 20____ жылга дешн, диплом

жумысын орындамаитында р ушш, келеи кэсшорындарга:
№ Студенттщ Т.А.Э. Практика базасы Университеттен 

практика 
VKeiekinici

Топ
1
2

Кафедра мецгерупим
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13. Танысу марагм

Лауазымы Тег1, аты-жен1 Куш ^олы


