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1. М аксаты жэне колдану саласы
Осы ереже «Бш м туралы» Кдзакстан Республикасы Зацыныц талаптарын 

ескере отырып, жогары оку орнынан кешнп бш м  беру багдарламалары 
бойынша бш м  алушылардьщ практикаларынын, эр турлершщ мазмунын 
сипаттайды. Ереже КДЭУ-дщ бш м  алушы магистранттарына, 
докторанттарына, практикалардын, гылыми жетекнплерше, университеттщ 
мамандар шыгаратын кафедраларыныц мецгерунплерше, ККЗУ-ДЩ ЖООКБД 
кызметкерлерше арналган.

1. Н орм ативтж  сш темелер

Осы ережеде келеЫ нормативтж кужаттарга сштемелер пайдаланылган:
2.1 «Бш м туралы» Кдзакстан Республикасыньщ Зацы 27.07.2007 ж.

(езгерютермен жэне 
тольщтырулармен)

2.2 Жогары оку орнынан кешнп бш м  берудщ мемлекетт1к КР Уюметшщ каулысы 
жалпыга м1ндетт1 стандарты. Магистратура

2.3 Жогары оку орнында 6iniM алушылардьщ улгершше К? БЕМ буйрыгы 
агымдагы бакылау, аральщ жэне корытынды аттестаттау
журпзудщ ynri ережес1

2.4 Кэс1пт1к практиканы уйымдастыру жэне етк1зу ережеа жэне К,Р БЕМ буйрыгы 
практикалар базасы рет1нде уйымдарды аньщтау ережеш

2. Терминдер, аньщ тамалар жэне кы сцартулар

Осы ережеде терминдер мен аньщтамалар «Бш м туралы» Кдзакстан 
Республикасыньщ Зацына, Жогары оку орнынан кешнп бш м  берудщ 
мемлекеток жалпыга мшдето стандартына сэйкес ко л даны лады.

3.1 Терминдер
Магистрант 
Докторант 
Бш м  алушылар 
Педагогикальщ 
практика

Зерттеу
практикасы

Онд1рютж
практика

мен аньщ тамалар
Магистратурада окитын тулга 
Докторантурада окитын тулга 
Магистранттар мен докторанттар
Теориялык бшмд1 icKe асыруга жэне студенток топпен 
жумыстыц практикальщ бшктерш жэне дагдыларын 
жетшд1руге, жогары бшюл мамандарды кэсштш даярлау 
сапасын арттыруга багытталган практика Typi 
Отандьщ жэне шетелдк гылымньщ ец жаца теориялык, 
методологияльщ жэне технологиялык жетштктер1мен, 
гылыми зерттеулердщ заманауи эдштер1мен 
эксперименток деректерд1 оцдеумен жэне тушщцрумен 
танысуга багытталган практика
Окыту процесшде алган теориялык бшмд1 беютуге, 
окытылатын бш м  багдарламасы бойынша практикальщ 
дагдылар, кузыреттер мен кэсштж кызмет тэж1рибесш
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3.2 1^ыскартулар

ККЭУ Кдзтутынуодагы Караганды экономикальщ университет!
КР МЖМБС Кдзакстан Республикасынын, мемлекетпк жалпыга мшдегп

бш м  стандарты
КР BFM ^азакстан Республикасыньщ Бш м  жэне гылым министрлт
ЖООКБД Жогары оку орнынан кешнп бш м  департамент!
БББ Б ш м  беру багдарламасы

3. Ж ауапкерш ш ж

Магистранттардыц, докторанттардыц практика жетекгшлер! мен гылыми 
жетекш!лер!, мамандар шыгаратын кафедралардыц мецгерупплер! осы ереженщ 
орындалуына, жумыс icTeyiHe жауап беред!

Ж алпы ережелер

5.1 Университетте жогары ок;у орнынан кешнп бш м  беру багдарламалары 
бойынша б!л!м алушылардыц практикаларын уйымдастыруды регламенттеу, 
осы ереженщ максаты болып табылады.

5.2 Жогары оку орнынан кешнп бш м  беру багдарламалары бойынша бш м 
алушылар оку процес!нде Мемлекетпк жалпыга м!ндетт! бш м  стандарттарына 
сэйкес оку багыттарына карай практиканыц эр турлершен етед!.

5.3 Гылыми жэне педагогикальщ практиканыц бш м  беру багдарламасына 
практиканыц eKi Typi: педагогикальщ жэне зерттеу практикасы юредь

5.4 Бешщцк магистратураныц бш м  беру багдарламасына ещцрютк 
практика юредт

5.5 PhD докторантураныц бш м  беру багдарламасына зерттеу жэне 
педагогикальщ практика юре дБ

5.6 Бш м  алушыныц практикадан OTyi оку жоспарына жэне бектлген 
практика багдарламасына сэйкес жузеге асырылады жэне практика туралы есеп 
жасаумен жэне мамандар шыгаратын кафедрада оны цоргаумен аякталады.

5.7 Жогары оцу орнынан кешнп бш м  беру бойынша бш м  алушылардыц 
практикаларыныц барльщ турлершщ багдарламаларын мамандар шыгаратын 
кафедралар эз!рлейдц практикалар базалары ретшде аньщталган 
кэс!порындармен (мекемелермен, уйымдармен) келюшедо жэне университет 
ректоры беютед! (1,2,3-косымшалар).

5.8 Практикалардыц барльщ турлер!н!ц узактыгы жэне олардыц саны 
Мемлекетт1к жалпыга мшдетп бш м  стандартымен жэне тш сп бш м  беру 
багдарламалары бойынша оку жумыс жоспарларымен аньщталады.

5.9 Практикалардыц барльщ турлерше б!л!м алушыларды ж!беру, 
практикадан оту мерз!мдер!, практикадан оту орны жэне практика жетеюша 
беютпулмен, университет ректорыныц буйрыгымен рес!мделед!. Практиканыц
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gp6ip Typi бойынша бш м  алушыга университеттен жэне кэсшорыннан 
(мекемеден, уйымнан) - практика базасынан жетекшшер татайындалады.

5.10 Университеттен практика жетекийП рет1нде бш м  алушыныц 
диссертациясыньщ жэне жобасыныц гылыми жетекшшер1 катысады.

5.11 Бш м  алушы практикадан ету кез1нде:
- практика багдарламасын жэне практиканыц жумыс-жоспар кестесш 

толык орындауы;
- практикадан ету туралы кунделш-есеп журпзуц
- практиканыц thIcti базасында цолданылатын, imKi тэртш ережелер1не 

багынуы;
-ецбект1 цоргау ережелерш, техника цауш ш здт мен ещцрютш 

санитарияны о цып уйрену1 жэне цатац сацтауы;
-raicTi кафедралардыц тапсырмасы бойынша оперативт1 жумысца цатысуы;
- практика жетекипс1 кол цойган, белпленген улпдеп ecenTi, кунделш- 

есепт1, niKip-сипаттаманы табыс eTyi raic.
5.12 Университеттен практика жетекпйсп
- практика басталганга дешн, одан етуге бш м  алушыныц цажето 

даярлыгын уйымдастыруга, багдарламага, жеке жоспарга жэне практиканыц 
жумыс-жоспар кестес1не сэйкес консультациялар етюзуге;

-практикадан етуiне бакылауды жузеге асыруга;
- ти1ст1 бага коя отырып, практикадан OTyi туралы бш м  алушыныц есебше 

тексеру журпзуге;
- практикадан ету туралы кафедрага жазбаша пш р табыс етуге;
- практикадан ету туралы бш м  алушыныц есебш цоргауды цабылдауга 

м1ндетт1.
5.13 Практика базасынан практика жетекш1с1:
- бш м  алушыныц бш м  беру багдарламасына сай бшкт1 басшыльщ 

жасауды жузеге асыруга жэне эрб1р 61л1м алушы-практикантты жумыс 
орнымен цамтамасыз етуге;

-бш1м алушыга цызмет саласы бойынша цажетт1 тусшд1рулер беруге;
- орындалатын жумыстардыц барысына уацтылы бацылау журпзуге;
- бш м  алушыныц багдарламасына жэне практиканыц жумыс-жоспар 

кестесше сэйкес практикага жетекш1л1к етуге;
- практикадан ету кезещ упйн 61л1м алушыныц жумысына бага беруге;
- ецбек каушс1здт техникасы бойынша нускаулык беруд1 журпзуге 

м1ндетт1.
5.14 Б1л1м алушыныц кэс1пт1к практикадан ету1 уш1н база рет1нде, 

жаргыльщ кызмеп мамандар даярлау бей1н1не жэне бш м  беру 
багдарламаларыныц талаптарына сэйкес келетш, KocinTiK практикага басшыльщ 
жасау уипн бш1кт1 кадрлары жэне материалдьщ-техникалык базасы бар 
уйымдар аньщталады. Кэс1пт1к практика базасы ретшде аньщталган уйыммен, 
бш м  алушыныц кэсштш пракикасын етк1зуге шарттыц улп формасы нег1з1нде 
жасалган оныц Typi керсет1ле отырып, практикадан ету туралы шарт жасалады 
(4-косымша). Маман шыгарушы кафедрада практиканы уйымдастыруга
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жауаптыларга ap6ip шартка нем1р бершедц ол бш м  алушыларды 
практикага ж1беру туралы буйрыкка усыныста керсетшедп

5.15 Практика базаларымен шарт практика басталганга дешн 6ip айдан 
кеш1кт1р1лмей жасалады.

5.16 Мамандар шыгаратын кафедра 61л1м алушыны практикадан ©ту унин 
кажегй кужаттар пакет1мен камтамасыз етедц оган: практикага жолдама, 
практикадан ету багдарламасы, бш м  алушыныц жеке жоспары, практиканыц 
жумыс-жоспар кестесц есеп ynrici, практикадан ©ту туралы кунделш-есеб1 
К1ред1 (5,6,7,8,9-косымшалар). Одан ары карай осы процедура ти1ст! журналда 
т1ркелед1 (10-косымша).

5.17 Кэсштш (педагогикальщ, зерттеу, ©нд1р1ст1к) практика 
цорытындылары бойынша 6iniM алушы есеп жасап, оны практика аякталганнан 
кей1н тексерту жэне коргау уш1н 6ip апта мерз1мде мамандар шыгаратын 
кафедрага табыс етед1. Б1л1м алушыныц есеб1не практикадан ©Tyi туралы 
кундел1к-есеб1 жэне практикадан откен орыннан п1к1р-м1нездеме м1ндетт1 турде 
т1ркелед1. (11-косымша).

5.18 Практикадан оту туралы есеп коргаганнан кей1н койылган корытынды 
багамен жэне гылыми жетекшшердщ жэне комиссия мушелер1н1ц койган 
колдарымен мамандар шыгаратын кафедрада калады жэне кафедраныц 
бек1т1лген 1с номенклатурасына сэйкес сакталады.

5.19 Практикадан 6ip жетекнп тагайындалган кезде бага, рес1мделген 
есеппен, корсеткен б1л1м1не сэйкес табыс етшген ecenTi коргау корытындылары 
бойынша койылады. Практикадан ек1 жетекш1 тагайындалган кезде улес 
салмагы 40% курайтын, практика базасынан жетекнпнщ багасы жэне 
Корытынды багадан улес салмагы 60% курайтын, тапсырылган ecenTi коргау 
бойынша университеттен тагайындалган жетекш1н1ц багасы ескер1ле отырып, 
корытынды бага койылады.

5.20 Практиканыц барлык турлер1 бойынша бага емтихан ведомостерше 
жэне сынак ютапшаларына койылады, теориялык оку бойынша багаларга 
тецест1ршед1 жэне магистранттар мен докторанттардыц жалпы улгер1м1н1ц 
корытындыларын шыгару жэне GPA децгешн есептеу кез1нде ескер1лед1 (12- 
косымша).

5.21 Есептерд1 коргау, кафедра мецгерунпсшщ шеш1м1мен куРылатьш 
комиссия алдында отк1з1лед1.

5.22 Комиссия курамына юредк
- зерттеу практикасы бойынша -  гылыми жетекшшер, кафедра 

мецгеруш1с1, F3M директоры жэне т.б. катарынан кем дегенде 3 адам;
- педагогикальщ практика бойынша -  гылыми жетекшшердщ, кафедра 

мецгерунпсшщ, педагогика жэне психология бойынша эдюкердщ жэне т.б. 
катарынан кем дегенде 3 адам;

- ещцрютщ практика бойынша -  гылыми жекшшер, кафедра мецгеруш1с1 
жэне т.б. катарынан кем дегенде 3 адам.
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5.23 Комиссияньщ курамы туралы Шенпммен практика бойынша 
ведомостер, бага койылган куннен кешнп келеш жумыс куншен кеипкпршмей 
ЖООКБД-не бершедп

5.24 Б ш м  алушы орынды себешлз практикага келмеген немесе корытынды 
бага бойынша оныц «канагаттандырарльщсыз» бага алуы жагдайында, бш м 
алушы кайыра оку курсына калдырылады.

5.250рынды себеп бойынша практика багдарламаларын орындамаган бш м 
алушы, оку дан бос уакытында практикага кайыра жШершед1 немесе 
практиканы жеке тэртште етедь

5. Ж огары оку орнынан кеш нп бинм беру багдарламалары бойынша 
бипм алуш ы ныц педагогикальщ  практикасыныц мазмуны

6.1 Педагогикальщ практика гылыми-педагогикалык кадрлар даярлау 
объекпП болып табылады.

6.2 Педагогикальщ практика окыту эдютер1 мен практикальщ дагдыларды 
калыптастыру максатында етк1з1лед1. Оньщ мазмуны теориялык бипмд! icKe 
асыруга жэне студентт1к топпен жумыс дагдылары мен практикальщ бшктерд1 
жет1лд1руге жэне жогары бипки мамандардыц кэсштш даярльщ сапасын 
арттыруга багытталган.

6.3 ЖОО-дагы оку-тэрбие процесш уйымдастыру жэне баскару уш1н кажет 
кэсштш жэне тулгальщ кузыреттерд1 калыптастыру, педагогикальщ 
практиканыц максаты болып табылады.

6.4 Педагогикальщ практиканыц непзп м1ндеттер1:
- окытылатын гылымныц оз1нд1к ерекшел!ктер1н ескере отырып, окытудыц 

заманауи эдютер1 мен технологияларын пайдалануды уйрету;
- студенттш ужымдардыц психологияльщ ерекшел1ктер1н, студенттщ жеке 

ерекшел1ктер1н диагностикалай б1лу1н беюту;
- студенттермен тэрбие жумыстарын уйымдастырудыц психологияльщ- 

педагогикалык 61л1г1н калыптастыру;
- ЖОО-ныц болашак окытушысыныц кэс1пт1к мацызды тулгальщ 

сапаларын дамыту.
6.5 Педагогикальщ практика оку процесш узбей теориялык оку кезещнде 

жург1з1лу1 мумк1н. Бул ретте магистранттарды бакалавриатта сабак етюзуге 
тартуга болады. Докторанттарды бакалавриатта жэне магистратурада сабак 
етюзуге тартуга болады.

6.6 Жогары оку орнынан кешнп бш м  алушылардьщ бш м  беру 
багдарламаларына сэйкес, университеттщ мамандар шыгаратын кафедралары 
педагогикаалык практикадан втетш орын (база) болып катысады.

6.7 Б1л1м алушылардьщ педагогикальщ практикасы «Элеуметтш жумыс 
жэне элеуметтш-саяси пэндер» кафедрасында эз1рленген жэне беютшген, 
педагогикальщ практика багдарламасына сэйкес етюзшедп
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6.8 Б ш м  алушылардыц педагогикальщ практикасы мамандар шыгарушы 
кафедрадан бектлген  жетекппнщ жэне педагогика жэне психология женшдеп 
эдюкердщ бакылауымен отюзгледг

6.9 Педагогикальщ практиканы кафедраныц практика жетекипсг педагогика 
жэне психология бойынша эдюкермен 6ipnecin, бш м  алушы усынган 
портфолио непзшде багалайды, оныц мазмуны мен курылымы педагогикальщ 
практика багдарламасында ашылады.

6. Ж огары оку орнынан кеш нп б ш м  беру багдарламасы бойынша 
б ш м  алуш ы ныц зерттеу практикасыныц мазмуны

7.1. Б1л1м алушыныц зерттеу практикасы жогары оку орнынан кешнп 
бш мнщ  бш м  беру багдарламасыныц курамды б о л т  болып табылады.

7.2 Бш м алушылардыц бойында дербес зерттеу журпзу жэне зерттеу 
жург1зу барысында алынган деректерд1 пайдалану дагдыларын калыптастыру, 
зерттеу практикасыныц непзп мацсаты болып саналады.

7.3 Зерттеу практикасы:
- отандьщ жэне шетелд1к гылымныц ец жаца теорияльщ, методологияльщ 

жэне технологияльщ жет1ст1ктер1мен, гылыми зерттеулерд1ц, экспериментт1к 
деректерд1 ецдеуд1ц жэне тус1нд1руд1ц заманауи эдютер1мен танысу;

- дербес гылыми-зерттеу жумыстарын журпзуде практикальщ дагдылар
алу;

-диссертацияны/жобаны кажетт1 децгейде жазу мацсатында втюзшед1
7.43ерттеу практикасыныц непзп м1ндеттер1:
- жогары оку орнынан кешнп бш м  беру багдарламасы бойынша бш м  

алушы алган бшмдц бшктшктерд1 жэне дагдыларды бек1ту;
- кэс1пт1к салада дербес гылыми-зерттеу дагдыларына ие болу;
- бш м  алушыныц гылыми зерттеудщ заманауи методологияларын окып 

уйрену1,
- гылыми акпараттарды жинау, талдау жэне ецдеу эдютерш, зерттеуд1ц 

оцтайлы эд1стер1н тацдауды уйрену;
-зерттеу журпзу жэне эмпирикальщ материал жинау уш1н куралдар 

жиынын жасауга уйрену;
- гылымныц заманауи методологияларына сэйкес гылыми зерттеу 

жумыстарын журпзудц гылыми зерттеу журпзуде кезецдш пен логиканы 
сактауды уйрену;

-бш м алушылардыц гылыми зерттеу журпзуде шыгармашылык 
белсендшгш арттыру;

- алынган нэтижелерд1 семинарларда жэне гылыми конференцияларда 
есептер, жарияланымдар, баяндамалар тур1нде баяндаудыц ауызша жэне 
жазбаша коммуникацияларын мецгеру;

- жария сейлеу дагдыларын калыптастыру;
7.5Магистранттар мен докторанттардьщ зерттеу практикасы 

диссертацияны орындайтын орында - университет БЗИ-да етед1.
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7.6 Зерттеу практикасы, мамандар шыгаратын кафедраныц ОЭС 
отырысында каралатын, К,ЭУ СЗИ-мен келюшетш жэне университет ректоры 
беютетш, гылыми жумыс, стратеияльщ жэне инновациялык даму женшдеп 
проректор беюткен жэне К,ЭУ F3H директорымен келюшген, гылыми 
жетеюшмен бш м  алушы 6ipnecin жасаган жеке жоспарга, практиканыц жумыс- 
жоспар кестесше сэйкес етюзшедт

7.7 Зерттеу практикасыныц мазмуны диссертацияльщ зерттеу 
такырыбымен аныцталады.

7.8 Бш м  алушыныц гылыми жетеюшш жэне жумыс орнынан жетекий 
бш м  алушыныц зерттеу практикасына басшылыцты жузеге асырады.

7. Ж огары оцу орнынан кеш нп бглпм беру багдарламмалары  
бойынш а бШ м алушыныц енд1р1стж практикасыныц мазмуны

8.1 Ощцрютк практика бейш дк магистратура мен докторантураныц бш м  
беру багдарламаларыныц курамды белпл болып табылады.

8.2 0нд1р1ст1к практика, сол бойынша ощцрютк практика немесе тутастай 
алганда теорияльщ оку кезделген, арнайы пэндер цикл1н окуды аяктаганнан 
кей1н уйымдастырылады.

8.3 Бш м  алушыныц енд1р1ст1к практикасы оку процесшде алынган 
теориялык бшмд1 беютуге, практикалык дагдыларга жэне кузыреттерге ие 
болуга, сондай-ак озьщ тэж1рибеш мецгеруге багытталган.

8.4 ©щцрютк практиканыц непзп мшдеттерп
-тацдаган 6iniM беру багдарламасы саласында кэсш тк 61л1мд1 

калыптастыру жэне дамыту;
- мамандандырылган даярльщтыц тацдаган багыты бойынша кажетт1 

кэсш тк кузыреттерге ие болу;
-магистрл1к жумыстыц экспериментт1к белкш  жазу уш1н практикалык 

материал жинау.
8.5 Бейш дк оку багытындагы магистранттардыц енд1р1ст1к практикасы 2- 

ш1 семестрде етк1з1лед1.
8.6 Ощцрютк практика мамандар шыгаратын кафедраныц ОЭС 

отырысында каралган, практика базасы ретшде аньщталган кэсшорындармен 
(мекемелермен, уйымдармен) келюшген, университет ректоры беюткен 
практика багдарламасына: 6iniM алушыныц, гылыми жумыс, стартегияльщ жэне 
инновациялык даму женшдеп проректор беюткен жэне аталмыш кэсшорынныц 
(мекеменщ, уйымныц) басшыларымен кел1с1лген гылыми жетеюшмен б1рлес1п 
жасалган жеке жоспарына, практиканыц жумыс-жоспар кестесше сэйкес 
отк1з1лед1.

8.7 Окытылатын 61л1м беру багдарламаларыныц бейшше сэйкес келет1н, 
эртурл1 менш1к нысандарындагы кэсшорындар, мекемелер мен уйымдар, 
ощцрютк практиканы оту орны болуы мумюн.

8.8 0нд1р1ст1к практиканыц корытындылары бойынша бш м  алушы, 
мамандар шыгаратын кафедрага есеп, кунделк-есеп жэне п1к1р-м1нездеме
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тапсырып, оны практика жетекнпЫ тексеред1 жэне кафедра мецгерунпсшщ 
nieniiMiMeH курылган цомиссияа алдында моргайды.

9. Ж огары оку орнынан кеш нп 6raiM беру багдарламалары бойынша 
бЫ м  алуш ылардыц практикасы туралы ережеге ©3repicTep мен 
толыктырулар ен п зу  TapTi6i

9.1 Осы Ережеге озгерютер мен тольщтырулар оны жетиццру жэне 
Мемлекетпк жалпыга мшдетп 6iniM стандарттарыныц непзп ережелер1 мен 
талаптарына сэйкеспкке келпру мацсатында жасалады.

9.2 0згер1стер, эз1рленетш ережелер унпн козделген тэртште кел1сшедц 
б ектлед 1 жэне енпзшедг

9.3 ©згерютерд1 кел1скеннен жэне беюткеннен кей1н эз1рлеунп я болмаса 
оныц цызмет мшдетш атаратын тулга ереженщ тупнусцасына езгерю енпзедь

9.4 Озгер1стер пркеу HOMipi мшдетп турде керсетше отырып, белек 
парацта реЫмделедг

Э31РЛЕУШ 1ЛЕР:
ЖООКЕ ” ректоры, PhD, доцент

_______  А.Т.Омарова

Магистратура бойынша бас маман,

З.Д. Фазлетдинова

КЕЛ1С1ЛД1:
Fылыми жумыс, стратегиялыц жэне 
инновациялык; даму женшдеп

фессор
Г.Е.Накипова

Стратегиялыц даму 
Департаментшщ директоры,
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1 -к;осымша

КДЗТ¥ТЫНУО ДАГЫ КАРАГАНДЫ ЭКОНОМИКАЛЬЩ
УНИВЕРСИТЕТ!

«Беютемш»
Казтутынуодагы Караганды 
экономикальщ университетшщ 
ректоры,
э.г.д., профессор Е.Б.Аймагамбетов .

« » 20 ж.

МАГИСТР АНТТ АР ДЫН/ДОКТ OP АНТТ АР ДЬЩ __________________ Б1Л1М
БЕРУ БАГДАРЛАМАЛАРЫ БОЙЫНША ЗЕРТТЕУ ПРАКТИКАСЫНЫЦ

БАГДАРЛАМАСЫ

КАРАГАНДЫ 20



Магистранттардын жэне докторанттардьщ практикасы туралы Ереже Нуска 5 
2020

ККЭУ-Е-51-2020 34 беттщ 11-uii беИ

__________бЫ м беру багдарламасы бойынша зерттеу практикасыныц багдарламасы
езгерютермен жэне тольщтырулармен Кдзакстан Республикасы Уюметшщ 23.08.2012 жылгы 
№ 1080 каулысымен б ектлген  Жогары оку орнынан кешнп б т м  берудщ мемлекетпк 
жалпыга м1ндетт1 стандарты, К эсш пк практиканы уйымдастыру жэне етк1зу ережелер1 жэне
практикалар базасы рет1нде уйымдарды аньщтау ережелер1,_________ 6iaiM беру
багдарламасыныц улп оку жоспары непзшде жабалды.

Кафедраныц оку-эд1стемел!к семинарыныц отырысында талкыланып, 
макулданды. «___»______________ 20__ ж., №___хаттама

Кафедра Meprepynrici «______ »

Кафедра мецгеруднс! «______ »

Келющщ*:

КЗИ директоры

* эрбгр пакты бш м  беру багдарламалары ушт зерттеу практикасыныц базасы болып 
катысатып, Ц ЭУ ГЗИ  тацырыптарымен келтлгешн кврсетеЫ
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1. Практиканыц максаты мен мшдеттер1 **
Магистранттыц/докторанттыц зерттеу практикасы отандьщ жэне шетелдш 

гылымныц ец жаца теорияльщ, методологияльщ жэне технологияльщ 
жетю'пктер1мен, гылыми зерттеулердщ, экспериментах деректерд1 ецдеудш 
жэне туащцрудщ заманауи эдюер1мен танысу мадсатында етюзшедг

2.3ерттеу практикасын етю зудщ  орны, кезещ жэне узадты гы  **
Магистранттардыц/докторанттардыц зерттеу практикасы диссертацияны 

орындау орны бойынша журпзшедн К/ЭУ-де зерттеу практикасы 
университеттщ дурылымдыд 6eniMineci болып табылатын гылыми-зерттеу 
институтыныц базасында журпзшедп

Зерттеу практикасын етюзу оду жоспарына жэне _ семестрде практиканы 
ету кестесше сэйкес _ кредит келемшде жузеге асырылады.

Зерттеу практикасыныц узадтыгы _ аптаны дурайды.

3.П рактиканы ц мазмуны**
Зерттеу практикасыныц мазмуны магистранттыц/докторанттыц 

диссертацияльщ зерттеу тадырыбымен аньщталады.
Зерттеу практикасы бектлген  жеке жоспар мен жумыс-жоспар кестесше 

сэйкес втгазшедг

4.П рактикадан втуге басш ыльщ  жэне бады лау жасау**
Магистранттардыц/докторанттардыц зерттеу практикасына басшыльщ 

жасауды бш м  алушыныц гылыми жетекийш жэне практика орнынан жетекнп 
жузеге асырады.

5.3ерттеу практикасынан вткеш туралы есеп дайындау жэне
peciMfley. **

Зерттеу практикасыныц дорытындылары бойынша магистрант/докторант 
ecenTi решмдеп, практика аядталганнан кешн тексеру жэне доргау унпн 
мамандар шыгаратын кафедрага табыс етедг Магистранттыц/докторанттыц 
есебше мыналар мш дета турде йркеледн

- титулдык; парад
- практикадан вткеш туралы кунделш-есеп
- практикадан оту орнынан niKip-мшездеме

б.Зерттеу практикасыныц дорыты нды сы н ш ыгару жэне багасы**

** кврсеттген ooni.udepdi мамандар шыгаратын кафедралар тлевший цосымша 
материалмен жэне dp6ip нацты бш м беру багдрламаларына тэн практиканыц осындай 
турлерте цойылатын кафедралъщ талаптармен M iudem mi турде толыцтырылады
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Практика бойынша 6ip жетекпп тагайындалган кезде, бага, есешт 
рес1мдеумен, керсеткен биимше сэйкес цоргау дорытындылары бойынша 
койылады.

Практика бойынша ею жетекнп тагайындалган кезде, улес салмагы 40% 
курайтын практика базасына жетекнйнщ багасы жэне улес салмагы цорытынды 
баганыц 60% курайтын университеттен жетекнйнщ багасы ескершш, 
корытынды бага койылады.

Практиканыц барльщ турлер1 бойынша багалар емтихдн ведомостарына 
жэне сынац ютапшаларына енпзшедц теориялык; оцыту бойынша багаларга 
тецестфшед! жэне магистранттардыц/докторанттардыц жалпы улгер1мшщ 
цорытындыларын шыгару жэне GPA децгешн есептеу кезшде ескершедг

Есептерд1 цоргау кафедра мецгерупнсшщ оюм1мен курылган комиссия 
алдында журпзшедг Зерттеу практикасы женшдеп комиссияныц курамына 
гылыми жетеюшлер, кафедра мецгеруннсц ЕЗИ директоры жэне т. б. цатарынан 
кемшде 3 адам юредг
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2-щосымша

КДЗТ¥ТЫНУО ДАГЫ КАРАГАНДЫ ЭКОНОМИКАЛЬЩ
УНИВЕРСИТЕТ1

«Беютемш»
Казтутынуодагы Караганды 
экономикальщ университетЫн; 
ректоры,
э.г.д., профессор Е.Б.Аймагамбетов 

« » 20 ж.

МАГИСТР АНТТ АР ДЫН/Д ОКТ ОР АНТТ АР ДЬЩ 
__________ Б1Л1М БЕРУ БАГДАРЛАМАЛАРЫ БОЙЫНША

0НД1Р1СТ1К ПРАКТИКАСЫНЫЦ 
БАГДАРЛАМАСЫ

КАРАГАНДЫ 20
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___________ БББ бойынша ещцрютш практика багдарламасы Кдзакстан
Республикасы У ю метш щ  23.08.2012 жылгы № 1080 каулысымен
бек1т1лген 13.05.2016 № 292 езгер1стер1мен жэне тольщтыруларымен 
жогары оку орнынан кеш нп бипм берудщ мемлекетт1к жалпыга м1ндетт1 
стандарты, 29.01.2016 ж. № 107 кэсш тш  практиканы уйымдастыру жэне 
отк1зу кагидалары жэне практика базасы рет1нде уйымдарды айкындау 
кагидалары, БББ ул п  оду жоспары нег1з1нде жасалды.

Оку-эдютемелпс семинарыныц отырысында талкыланды жэне макулданды. 
«___»______________ 20__ ж., № хаттама

Кафедра мецгерупй « » ________

Кафедра мецгерунпа «______ » ________

Келюшдп ЖСШ, АК, ММ... «_____________ »*

¥йым (кэс1порын) басшысы Т.А.Э.
К рлы , мер.

*эрб1р нацты БББ бойынша ondipicmiK практика базасы болып цатысатын 
уйымдармен жэне кэсторындармен келт лгендт  Kopcemmedi
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1. ©wtfpicTiK практиканыц мацсаты мен мшдеттер1 **
Магистранттыц/докторанттыц ещцрютж практикасы ок;у процесшде алган 

теориялык; бипмд1 бекпу, оцытылатын бЫ м беру багдарламалары бойынша 
практикальщ дагдылар мен кузыреттерге ие болу, кэсштш кызмет тэжгрибесш 
алу, сондай-ац озыц тэж1рибеш мецгеру мацсатында етюзшедп

2. ©HflipicTiK практиканы отказу орны, кезещ  жэне узацтыты**
Оцытылатын бипм беру багдарламасыныц бешнше сэйкес келетш, барльщ 

менпйк нысанындагы кэсшорындар, мекемелер мен уйымдар, енд1рютж 
практикадан оту орны болуы мумкш.

Ж ас алган шарт пен практиканыц жумыс жоспар-кестес1 сырткары 
уйымдарда практикадан ету Heri3i болып табылады. 0ндфю тж практика 
базаларымен шарт жэне практиканыц жумыс жоспар-кестес1 практика 
басталганга дешн 6ip айдан кегшюлршмей жасалады жэне кол койылады. 
Магистрантты/докторантты практикага жзберу кезшде белпленген улпде 
Жолдама бершедь

0щ црю тк практиканы етюзу ___ семестрдеп ___  кредиттер келемшде
практикадан ету кестесше жэне оку жоспарына сэйкес жузеге асырылады.

©HflipicTiK практиканыц узактыгы апта курайды.

3. Ощцрнгпк практиканыц мазмуны**
0щ црю тк практиканыц мазмуны магистранттыц/докторанттыц 

магистрлк/докторльщ жобасыныц такырыбымен аныцталады.
0щ цргстк практика беютшген жеке жоспарга жэне практиканыц жумыс 

жоспар-кестесше сэйкес етюзшедп

4. П рактикадан етуге басш ылыц жэне бацы лау жасау**
Магистранттардыц/докторанттардыц енд1рютк практикасына басшыльщ 

жасауды бш м  алушыныц магистрлк/докторлык; жобасыныц гылыми жетекийк 
жэне практика орнынан жетекнп жузеге асырады.

5. 0нд1рнлдк практикадан ету туралы есеп дайы ндау жэне рес1мдеу**
0щ црю тк практика цорытындылары бойынша

магистранттар/докторанттар практика аякталганнан кешн 6ip апта мерз1мде 
мамандар шыгаратын кафедрага есеп табыс етедд, оны практика жетекийк 
тексеред1 жэне комиссия алдында коргайды. Магистранттыц/докторанттыц 
есебше мыналар мш дегп турде кркеледй

- титульдьщ парак
- практикадан eTyi туралы кунделж-есеп
- практикадан ету орнынан n k ip -мшездеме

6. 0щцргст1к практиканыц цорытындысын ш ытару жэне багалау**
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Практика бойынша 6ip жетекгш тагайындау кезшде бага, ecenTi реамдеу 
мен керсеткен бипмше сэйкес, табыс еткен ecenTi коргау корытындылары 
бойынша койылады.

Практика бойынша ею жетекгш тагайындау кезшде корытынды бага, улес 
салмагы корытынды багадан 40% курайтын практика базасынан жетекгшнщ 
багасы жэне улес салмагы корытынды багадан 60% курайтын университеттен 
жетекгшнщ табыс еткен ecenTi коргау бойынша багасын ескере отырып 
койылады.

Практиканыц барлык турлер1 бойынша багалар емтихан ведомостерше 
жэне сынак ютапшаларына койылады, теориялык окыту бойынша багаларга 
тeцecтipiлeдi жэне магистранттардыц/докторанттардыц жалпы улгер1мшщ 
жиынын шыгару жэне GPA децгешн есептеу кезшде есепке алынады.

Есептерд1 коргау, кафедра мецгерушпсшщ оюм1мен курылатын комиссия 
алдында етюзшедь

0ндipicтiк практика бойынша комиссия курамына гылыми жетекгшлерц 
кафедра мецгеруипш жэне т.б. катарынан кем дегенде 3 адам юредк

** трсеттген 6ojii.udepdi мамандар шыгаратын кафедралар, практиканыц осындай 
mypine койылатын цажеттг материалмен жэне dp6ip пакты бш м  беру багдарламасы 
ушт тэн цажеттг кафедралыц талаптармен мтдеттг турде толыцтырады
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З-щосымша

КДЗТ¥ТЫНУО ДАГЫ КАРАГАНДЫ ЭКОНОМИКАЛЬЩ
УНИВЕРСИТЕТ!

«Беютемш»
Казтутынуодагы Караганды 
экономикальщ университетшщ 
ректоры,
э.г.д.,профессор Е.Б.Аймагамбетов

« » 20 ж

МАГИСТР АНТТ АР ДЫН/ДОКТОР АНТТ АР ДЫЦ ПЕДАГОГИКАЛЬЩ 
ПРАКТИКАСЫНЫЦ БАГДАРЛАМАСЫ

КАРАГАНДЫ 20
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Педагогикальщ практика батдарламасын, 23.08.2012 жылгы № 1080 Казахстан
Республикасы Уюмепнщ цаулысымен бек1т1лген жогары оку орнынан кешнп бш м  берудщ 
Мемлекегпк жалпыга м1ндетт1 стандарты (13.05.2016 № 292 езгер1стермен жэне 
тольщтырулармен), Кэс1пт1к практиканы уйымдастыру жэне етк1зу ережелер1 жэне 
29.01.2016ж. № 107 практика базалары ретшде уйымдарды беюту ережелер1 непзшде 
педагогика жэне психология женшдеп эд1скер, п.г.к., доцент С.К.Кенжабаева жасады.

Кафедраньщ оку-эдютемелж семинарыныц отырысында талкыланды жэне 
макулданды «___»______________ 20__ ж., №___хаттама

«ЭЖ жэне К,ХА» кафедрасыньщ мецгеруннсл 
п.г.к., доцент М.К.Эбдэюмова

Педагогика жэне психология женшдеп эд1скер, 
п.г.к., доцент С.К.Кенжебаева
Kenicmni:

БЕ жэне А кафедрасыньщ MeHrepyuiici, 
э.г.к., профессор

БМ жэне К,Н кафедрасыньщ MeHrepyuiici, 
э.г.д., профессор

ЦИ жэнеНА кафедрасыньщ мецгеруипсц т.г.д., профессор

Экология жэне багалау кафедрасыньщ MeHrepyuiici, 
х.г.д., профессор

Э жэне К кафедрасыньщ MeHrepyuiici, э.г.к., доцент 

М жэне И кафедрасыньщ мецгеруппа ,доктор PhD 

ЭТ жэне МЖБ кафедрасыньщ мецгеруипа, доктор PhD 

Жогары математика кафедрасыньщ MeHrepyuiici,ф.-м.г.к., доцент 

М жэне J1 кафедрасыньщ MeHrepyuiici, э.г.к., доцент 

Туризм жэне MI кафедрасыньщ мецгерушкл, э.г.к., доцент 

ЭК(К,Р кафедрасыньщ MeHrepyuiici, з.г.к., профессор 

Ж К; АП кафедрасыньщ MeHrepyuiici, доктор PhD 

ЭЖ жэне I^XA кафедрасыньщ MeHrepyuiici, п.г.к., доцент

B.И.Березюк 

Л.А.Талимова

Т.Л.Тен

Г.Г.Байкенова

А.Т. Эбд1кэр1мова

БД.Джазыкбаева

А.А.Мусатаева
М.С.Айтенова

C.К.Мажитова

Б.Т.Матаева
Н.Р.Весельская

Т.И.Ау

М.К.Эбдэымова

Т жэне С кафедрасыньщ M eH repyuiici, п.г.д., профессор
КЕЛ1С1ЛД1:

Г.А.Есенбаева

ЖООКБД директоры, PhD А.Т.Омарова

Гылыми жумыс, стратегияльщ жэне инновацияльщ даму жон1ндег1
проректор, э.г.д., профессор Г.Е.Накипова
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1. Практиканыц мацсаты мен мшдеттер1

2. Педагогикалыц практиканыц ету орны, кезещ  ж эне узацтыгы

4. П рактиканы ц мазмуны

Педагогикальщ практика бектлген  жеке жоспарга жэне жумыс жоспар- 
кестесше сэйкес отюзшед1 (1,2-косымшалар)

5. Практикадан етуге басш ылык жэне бацы лау жасау
6. Педагогикалыц практикадан ету туралы есеп дайындау жэне 

реПмдеу.

Есепке мыналар мшдегй турде юркеледп
- титулдьщ парак(З-косымша)
-практикадан ету туралы кунделж-есеп (4-досымша)
- практикадан ету орнынан niKip-мшездеме (5-косымша).

7. П едагогикалы ц практиканыц корытындысын шытару жэне 
багалау

...Практика бойынша 6ip жетекпп тагайындау кезшде бага, ecemi 
реамдеу мен керсеткен бш мш е сэйкес, табыс еткен ecemi коргау 
корытындылары бойынша койылады.

Практика бойынша ею жетекпп тагайындау кезшде корытынды бага, улес 
салмагы корытынды багадан 40% курайтын практика базасынан жетекийнщ 
багасы жэне улес салмагы корытынды багадан 60% курайтын университеттен 
тагайындалган жетекппнщ табыс еткен ecemi коргау бойынша багасын ескере 
отырып койылады.

Практиканыц барльщ турлер1 бойынша багалар емтихан ведомостерше 
жэне сынак ютапшаларына койылады, теорияльщ одыту бойынша багаларга 
тецест1р1лед1 жэне магистранттардыц/докторанттардыц жалпы улгер1мшщ 
жиынын шыгару жэне GPA децгешн есептеу кезшде есепке алынады.

Есептерд1 коргау, кафедра мецгеруппсшщ оюм1мен курылатын комиссия 
алдында етюзшедь

0щцр1стж практика бойынша комиссия курамына гылыми жетекшшер1 
кафедра мецгерупйсц педагогика жэне психология жешндеп эдюкер жэне т.б. 
юредь
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Договор
на проведение производственной 

практики

г._______________
«___»_________ 20____ года

(наименование организации образования) 
именуемый в дальнейшем «организация 
образования», в лице,

(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 
руководителя или иного уполномоченного лица)

действующего на основании

(реквизиты учредительных документов) 
с одной стороны,

(наименование предприятия, учреждения, 
организации и т.д.)
именуемый в дальнейшем «предприятие», в 
лице____________________________________

(ФИО и должность руководителя юридического 
лица или другого уполномоченного лица) 
действующего на основании

(реквизиты учредительных документов) 
с другой стороны, и
гражданином(кой)_______________________

(Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

именуемый(ая) в дальнейшем
«обучающийся», с третьей стороны, в 
соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан, 
заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
Е Организация образования осуществляет 
обучение обучающегося, поступившего в 
20 году, по образовательной программе

(наименование образовательной программы) 
образовательной программы
(квалификации)_________

4-косымша 
OunipicxiK практиканы вгквуге 

арналган 
шарт

_______________ каласы
20 ж ы лгы « »

________ непзшде эрекет етупп
(курылтайшы кужаттардыц реквизиттерО

__________________________ атынан,
(басшыныц немесе баска екш етп тулганыц теп, 
аты, экеан щ  аты (бар болган жагдайда)) 
будан opi «6i.uiM  беру уйымы» деп аталатын

(бш м  беру уйымныц атауы)

6ip жагынан,

(курылтайшы кужаттардыц реквизиттерО 
непзшде эрекет erymi

__________________________ атынан,
(басшыныц немесе баска екш етп тулганыц Teri, 
аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда)) 
будан api «кэс)порын» деп аталатын

(кэсшорынныц атауы) 
екпшп жагынан, жэне азамат(ша)

(Teri, аты, экесшщ аты (бар болган жагдайда))

будан api «бш м  алушы» деп аталатын 
унпний жактан Казахстан 
Республикасыныц цолданыстагы 
зацнамасына сэйкес темендегшер туралы 
осы шартты жасады:

1. ШАРТТЫН, M 0HI
1. Б ш м  беру уйымы 20 жылы тускен

(мамандыктыц коды жэне атауы) 
мамандыгыныц (бш1кт)л1кт1н)

(6iniM беру багдарламаньщ атауы)
6iniM беру багдарламасы бойынша бш м  
алушыны окытуды жузеге асырады.

(код и наименование ОП)



2.Предприятие обеспечивает обучающегося 
базой производственной практики в 
соответствии с профилем образовательной 
программы.
3.Обучающийся осваивает
образовательную программу с целью 
получения ключевых и профессиональных 
компетенций, позволяющих
квалифицированно выполнять
производственные функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие обучающегося 
по ОП ________________________

(код и наименование ОП) 
очной формы обучения для прохождения 
производственной практики в соответствии 
с академическим календарем;
2) ознакомить обучающегося с его 
обязанностями и ответственностью, 
указанных в настоящем Договоре;
3) разработать и согласовать с
предприятием программу
производственной практики и календарные 
графики прохождения производственной 
практики;
4) за две недели до начала
производственной практики предоставлять 
в предприятие для согласования
программу, календарные графики 
прохождения производственной практики с 
указанием количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя 
организации образования руководителей 
практики из числа преподавателей 
соответствующих ОП организации 
образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся 
трудовой дисциплины, правил внутреннего 
распорядка, обязательных для работников 
данного предприятия;
7) организовать прохождение и 
осуществлять периодический контроль 
производственной практики обучающего в 
соответствии с образовательной 
программой и академическим календарем;
8) оказывать работникам предприятия 
методическую помощь в организации и 
проведении производственной практики;

2. Кэсшорын б ш м  алушыны бш м  беру 
багдарламасыныц бешнше сэйкес

ощщрюпк практиканыц базасымен 
камтамасыз етедг
3. Б ш м  алушы ощцрютк функциялар мен 
мщдеттерд! бш к'п  орындауга мумкш дк 
беретш непзп  жэне кэаби  кузыреттерд1 
алу максатында бш м  беру багдарламасын 
игередг
2. ТАРАПТАРДЬЩ КУКЬЩТАРЫ МЕН 

М1НДЕТТЕР1
4. Б ш м  беру уйымььезше мынадай 
мшдеттемелер алады:
1 ) оку нысаны
бойынша________________________
(мамандыктыц коды жэне атауы)

мамандьщ бойынша оцитын бш м  алушыны 
академияльщ кунпзбеге сэйкес 
_________________________ практиканы вту
(практика турО

максатында кэсшорынга ж1беру;
2) бш м  алушыны осы Шартта белпленген 
мшдеттер мен жауапкершшкпен 
таныстыру;
3) ощщрютк практиканыц багдарламасын 
жэне отудщ кунтобелк кестесш 
кэсшорынмен 6ipre эз1рлеу жэне келюу;
4) кэсшорынга ещцрютш практиканыц 
басталуынан ei<i ай бурын бш м  
алушылардыц санын Kopcerin, ощцрютк 
практиканыц багдарламасын, практикадан 
етудщ кунпзбелш кестесш усыну;
5) б ш м  беру уйымыныц Tnicri 
мамандьщтары бойынша окытушылар 
арасынан практика жетекцплер1н oi.riM беру 
уйымы басшысыньщ буйрыгымен бекпу;
6) кэсшорынныц кызметкерлер1 уш(н 
MinneTri болып табылатын ецбек тэрт1б1н 
жэне iu iK i тэрпп ережелер(н 6in iM  
алушыныц сактауын камтамасыз ету;
7) бш1м беру багдарламасы мен 
академияльщ куштзбеге сэйкес бш м  
алушыныц енд1р1стк практикасына 
мерз1мд1 бакылау жасап, оныц OTyiH 
уйымдастыру;
8) кэс1порынныц кызметкерлер1не 6iniM 
алушылардыц ощцрютк практикасын 
уйымдастыруга жэне етюзуге эд1стемел1к 
кемек корсету;

9) при необходимости предоставлять 
предприятию сведения об учебных 
достижениях обучающегося;



10) принимать участие в расследовании 
несчастных случаев, в случаях, если они 
произошли с участием обучающегося в 
период прохождения практики;
11) в случае ликвидации организации 
образования или прекращения
образовательной деятельности поставить в 
известность предприятие и принять меры к 
переводу обучающегося для продолжения 
обучения в другой организации
образования;
12) в случае дальнего расположения базы 
практики от места проживания
предусмотреть возможность предостав­
ления обучающемуся необходимые 
жилищно-бытовые и другие условия.
5. Организация образования имеет право:
1) расторгнуть Договор в одностороннем 
порядке при самовольном
прекращении обучения, оставлении на 
повторный год обучения, а также 
при отчислении обучающегося в порядке, 
определенном действующим
законодательством Республики Казахстан.
6.Предприятие обязуется:
1) обеспечить обучающемуся условия 
безопасной работы на рабочем месте (с 
проведением обязательных инструктажей 
по технике безопасности и охране труда) и 
в необходимых случаях проводить 
обучение обучающегося безопасным 
методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника, 
обучившегося по образовательному 
гранту, для принятия на работу в 
соответствии с полученной ОП при 
наличии соответствующей вакансии;
3) предоставить организации образования в 
соответствии с академическим календарем 
рабочие места для проведения 
производственной практики обучающегося;
4) принять по направлению на 
производственную практику по 
соответствующим ОП обучающегося в 
кемек корсету;

9) кажеттшк туындаган кезде кэсшорынга 
бш м  алушыныц ок;у жет1стштер1 туралы 
мэл1меттер беру;
10) жазатайым окдгаларды, егер олар 
практиканы оту барысында бш м

алушыныц катысуымен болган окигаларды 
тергеуге катысу;
11) бш м  беру уйымы таратылган немесе 
бш м  беру цызмеН тоцтатылган жагдайда 
кэсшорынды хабардар ету жэне баска бш м  
беру уйымында б ш м  алуды жалгастыру 
унпн бш м  алушыны ауыстыру бойынша 
шаралар кабылдау;
12) тургыльщты мекен-жайынан практика 
базасыныц алые орналасуы кезшде бш м  
алушыга кажетп турмыстьщ жэне баска 
жагдайлар жасау мумкшдшш карастыру.
5. Б ш м  беру уйымы:
1) бш м  алушыныц ез ерюмен окытуды 
токтату, окытудыц кайта оку курсына 
калдырылган кезде, сондай-ак Кдзакстан 
Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасымен белшенген тэртште окудан 
шыгарылганы кезде 6ip жакты тэртшпен 
шартты бузуга кукылы.
6. Кэс1порын оз1не мынадай м1ндеттемелер 
алады:
1) 61л1м алушыга жумыс орнында Kayinci3 
жумыс жагдайын (кау1пс1зд1к техникасы 
жэне ецбект1 коргау бойынша м1ндетт1 
нускамальщты отк1зу аркылы) камтамасы 
ету жэне кажетт1 жагдайда бш м  алушыныц 
ецбектщ Kayinci3 эдютерше окытуын 
жург1зу;
2) raicri кызметтщ бос орны бар болганы 
кезде иеленген мамандьщка сэйкес 
жумыска кабылдау уипн 61л1м беру гранты 
непзшде окыган тулектщ кандидатурасын 
карастыру;
3) бш м  беру уйымына академияльщ 
кунпзбеге сэйкес 61л1м алушыныц 
енд1р1ст1к практикадан ету1 уш1н жумыс 
орындарын усыну;
4) осы шарттыц ережелер1не сэйкес тш еп 
мамандьщтардыц енд1р1ст1к практикага 
ж1беру бойынша 6iniM алушыны кабылдау;

5) не допускать использования обучающе­
гося на должностях, не предусмотренных 
программой практики и не имеющих 
отношения к ОП обучающегося;
6) обеспечить предоставление
квалифицированных специалистов для 
руководства производственной практикой 
обучающегося в подразделениях (отделах, 
цехах, лабораториях и так далее);



7) сообщать в организации образования о 
всех случаях нарушения обучающимся 
трудовой дисциплины и правил 
внутреннего распорядка предприятия;
8) создать необходимые условия для 
выполнения обучающимся программы 
производственной практики на рабочих 
местах с предоставлением возможности 
пользования лабораториями, кабинетами, 
мастерскими, библиотекой, чертежами, 
технической и другой документацией, 
необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы 
производственной практики и выполнения 
ими индивидуальных заданий;
9) по окончании производственной 
практики выдать характеристику о работе 
обучающегося и выставить оценку качества 
прохождения практики.
7. Предприятие имеет право:
1) участвовать в разработке 
образовательной программы 
производственной практики в соответствии 
с новыми технологиями и изменившимися 
условиями производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных 
работ в соответствии с
потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой
аттестации обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей 
успеваемости обучающихся;
5) требовать от организации образования 
качественного обучения обучающихся в 
соответствии с ожиданиями работодателя.
8. Обучающийся обязан:
1) соблюдать трудовую дисциплину,
правила внутреннего распорядка, правила 
техники безопасности и производственный 
распорядок на месте производственной
5) практиканыц багдарламасында 
карастырылмаган жэне бш м  алушыныц 
мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бш м  алушыны пайдалануга жол бермеу;
6) бел1мшелерде (боллмдерде, цехтерде, 
зертханаларда жэне сол сиякты) бш м  
алушыныц ещцрютш практикасына 
жетекшшк ету уппн б ш к п  мамандарды 
белгшеуш цамтамасыз ету;
7) бш м  алушыныц ецбек тэрПбш жэне 
кэсшорынныц in iK i тэртш ережелерга 
бузганы бойынша барлык окигалар туралы

бш м  беру уйымын хабардар ету;
8) бш м  алушыныц ещ црю тк практиканыц 
багдарламасын тольщ игеру жэне оныц 
жеке тапсырмаларды орындауы уппн 
кажегй болатын зертханаларды, 
кабинеттердц шеберханаларды, 
клтапхамаиы, сызбаларды, техникалык жэне 
баска кужаттарды пайдалану аркылы бш м  
алушыныц oimipicTiK практиканыц 
багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарда кажегп жагдай жасау;
9) e H /u p ic n K  практика аякталган соц бш м  
алушыныц жумысы туралы мшездеме беру 
жэне практикадан ету сапасын багалау.
7.Кэсшорын:
1) жаца технологияларга жэне ещшрютк 
процест1ц езгерген жагдайларына сэйкес 
oiiflipicTiic практиканыц бш м  беру 
багдарламасын aaipneyre катысу;
2) кэсшорынныц кажеттел1ктер1не сэйкес 
курстьщ жэне дипломдьщ жумыстардыц 
такырыптарын усыну;
3) бш м  алушылардыц корытынды
аттестаттауына катысу;
4) 6iniM алушылардыц агымдагы ynrepiMi 
туралы аппарат сурастыру;
5) бш м  беру уйымынан жумыс
беруш1лерд1ц болжалдарына сэйкес 6iniM 
алушылардыц сапалы окытуын талап етуге 
кукылы.
8. Б ш м  алушы ез1не мынадай
м!ндеттемелер алады:
1) енд1р1стж практика орнында 
кэсшорынныц кызметкерлер1 уш1н м1идетт1 
болып табылатын ецбек тэрт1б1н, imxi 
тэрт1п ерсжелерш, кау!пс1зд1к техника

практики, обязательные для работников 
предприятия;
2) бережно относиться к оборудованию, 
приборам, документации и другому 
имуществу предприятия;
3) строго соблюдать и выполнять 
требования программы практики;
4) прибыть в распоряжение предприятия к 
установленному сроку на прохождение 
практики;
5) не разглашать конфиденциальную 
информацию о предприятии в процессе 
прохождения практики и после его 
завершения.
9. Обучающийся имеет право:



1) пользоваться необходимыми инстру­
ментами, оборудованием, приборами и 
другими производственными материалами, 
по согласованию с наставником, 
назначенным от предприятия, иметь 
свободный доступ и пользование фондом 
учебной, учебно-методической литературы 
на базе библиотеки и читальных залов, 
лабораторной базой, компьютерной и иной 
техникой в учебных целях;
2) на возмещение вреда, причиненного 
здоровью в процессе прохождения 
профессиональной подготовки;
3) после завершения профессиональной 
подготовки и успешного прохождения 
итоговой аттестации продолжить работу по 
полученной квалификации на предприятии, 
при наличии вакансии.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
10. За неисполнение, либо ненадлежащее 
исполнение своих обязанностей, 
предусмотренных настоящим Договором, 
стороны несут ответственность,
установленной действующим
законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
11. Разногласия и споры, возникающие в 
процессе выполнения настоящего 
Договора, разрешаются непосредственно 
сторонами в целях выработки 
взаимоприемлемых решений.
12. Вопросы, не разрешенные сторонами 
путем переговоров, выработки
взаимоприемлемых решений, разрешаются

ережелерш жэне ещцрютж тэртштемесш 
сактау;
2) кэсшорынныц жабдьщтарына, 
аспаптарына, К¥жаттаРына жэне баска
мулкше укыпты КаРаУ;
3) практика багдарламасыныц талаптарын 
катац сактау жэне орындау;
4) практикадан ету унпн белгшенген
уакытта кэсшорынныц каРауына келу;
5) практикадан ету барысында жэне
аяктаган соц кэсшорын туралы купия 
акпаратты жария етпеу.
9. Бш м  алушы:
1) кэсшорында б ектлген  тэл1мгердщ
кел1с1м1 бойынша кэжегп куралдарды, 
жабдьщтарды, аспаптарды жэне баска
енд1р1ст1к материалдарды пайдалану,

к1тапхана жэне оку залдары базасында 
окуга оку-эд1стемел1к эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, окыту максатында 
компьютерл1к жэне баска техниканы 
пайдалануга кол жетк1зу1 мен 
пайдалануына;
2) енд1р1ст1к практиканы ету барысында 
денсаулыкка закым келген зиянныц 
етеу1не;
3) ещцрютж даярлыгын аяктаган соц жэне 
корытынды аттестаттаудан сэтт1 еткен соц 
иеленген мамандьщ бойынша бос орынныц 
болуы кезшде кэсшорында жумысты 
жалгастыруга кукылы.

3. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРШ1J11Г1
10. Тараптар осы Шартта карастырылган 
м1ндеттемелерд1 орындамаганы немесе 
тшсшше орындамаганы уш1н Кдзакстан 
Республикасыньщ зацнамаларына сэйкес 
жауаптыльщка жуктелед1

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУДЩ Т0РТ1Б1

11. Осы шартты орындау процесшде 
туындаган даулар мен кел1спеуш1л1ктерд1 
езара тшмд1 шеш1м кабылдау максатында 
тараптар тшелей ездер1 каРастырады.
12. Кел1ссез, езара тшмд1 шеш1м жолымен 
шеш1лмеген мэселелер Кдзакстан 
Республикасыньщ колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шеппледк

в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК 
ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ 

ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ
13. Настоящий договор вступает в силу со 
дня его подписания сторонами и действует 
до полного его исполнения.
14. Условия настоящего Договора могут 
быть изменены и дополнены по взаимному 
письменному соглашению сторон.
15. Настоящий Договор заключается в трех 
экземплярах по одному экземпляру для 
каждой Стороны на государственном и 
русском языках имеющих одинаковую 
юридическую силу.
16. Юридические адреса и банковские 
реквизиты Сторон:



5. ШАРТТЫЦ ЭРЕКЕТ ЕТУ MEP3IMI, 
ТАЛАПТАРЫН 03ГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ 
БУЗУ ТЭРТ1Б1
13. Осы шарт оган тараптар кол цойган 
куншен бастап кунпне енед1 жэне тольщ 
орынд ал ганга дешн эрекет етедь
14. Осы Шарттыц ережелер1 тараптардьщ 
езара жазбаша KeniciMi бойынша

тольщтырылып езгерт1лу1 мумкш.
15. Осы шарт мемлекетпк тшде немесе 
орыс т1л1нде б1рдей зац куш1мен уш данада 
жасалады, 6ip данадан эрб1р тарапка
16. Тараптар дьщ занды мекен-жайлары мен 
банктж реквизиттерп

Б ш м  беру уйымы:

(уйымныц атауы б ш м  беру)

(зацды мекен-жайы)

(БСН, БСК, Кбе, банк)

(байланыс телефоныньщ HOMipi, 

кала коды корсетшген факс) Уйым 
басшысы б ш м  беру

(колы, Teri, аты, экесш щ  аты (бар 
болса)

Организация образования:

Бш м  алушы:
(Teri, аты-жеш, экесшщ аты 

(бар болса) тольщ)

(туган куш, ЖСН, № жеке 
тулга, кашан жэне юм бердО

(мекен-жайы, телефон)

(колы) Занды ек ш

(Teri, аты-жеш, экесшщ аты 
(бар болса) тольщ)

(туган куш, ЖСН, № жеке 
тулга, кашан жэне юм бердО

(мекен-жайы, телефон)

(колы)
Обучающийся:

Кэсшорын 
(Кэсшорынныц, мекеменщ атауы, 

уйымдар жэне т. б)

_____________________________ (занды
мекен-жайы)

(БСН)

(БСН, БСК, Кбе,
банк)

______________________ (байланыс
телефоныньщ, факс HOMipi кала 

кодын корсете отырып) 
Директоры

(колы, Teri, аты, экесшщ аты, Mepi) 

___________Предприятие___________

(наименование
образования)

организации

(юридический адрес)

(БИН, БИК, Кбе, банк)

(номер контактного телефона, 
факса с указанием кода города)

(Фамилия, имя,
отчество (при его
наличии) полностью)

(дата рождения, ИНН,
№ уд.личности, когда
и кем выдано)

(наименование предприятия,
учреждения,
организации и так далее)

(юридический адрес)

(БИН)
(домашний
телефон)

адрес,

(подпись)

Законный
представитель

Руководитель
образования

организации

(подпись, фамилия, имя, 
отчество (при его наличии)

(Фамилия, имя,
отчество (при его
наличии) полностью)

(дата рождения, ИНН,
№ уд.личности, когда
и кем выдано)

(БИН, БИК, Кбе, банк)

(номер контактного телефона, 
факса с
указанием кода города)

Директор

(подпись, фамилия, имя, отчество, 
печать)

(домашний
телефон)

адрес,

(подпись)



Магистранттар дьщ жэне докторантгардын практикасы туралы Ереже Нуска 5 
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ККЭУ-Е-51-2020 34 беттш 27-mi бет!

5-косымша

Жолдама

Ondipicme цалады

(неггздеме)

«______ » ___________________ 20___ж.
бшм алушы__________________________________________

тег/, аты, экесшщ аты(бар болган кезде)

___________ практикадан ету ушш ж1бершед1_____________

(кэсторынныц атауы)

Практиканыц басталу мерз1м1_______________________ 20____ж.
Практиканыц аякталу мерз 1мi___________________ 20____ж.

Оку орныныц басшысы_______________________
М.О. ___________________________

(цолы)

Оку орнына оралады  

Kenyi жэне KCTyi туралы белп

Бшм алушы__________________________________________
Тегл, аты, экесшщ аты (бар болган кезде)

 практикадан ету ушш___________________________

(KdcinmiK практиканыц атауы)

_____________ келд1 Kerri

« » 20 ж. « »______________20____ж.

Мер, колы Мер, колы



Магистрантгардьщ жэне докторанттардьщ практикасы туралы Ереже Нуска 5 
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6-к;осымша
Магистранттыц/докторанттыц практикадан ету жеке жоспары

(Т.А.Э.)

№ Жумыстар жэне жеке тапсырмалар атауы Жумыстар мен 
тапсырмаларды 
орындау мерз1м1

1 -кафедра, практ ика кезш де б ш м  алушы орындауы  
muic ж ум ы ст ар мен тапсырмалардыц нацты  
т урлерт  Kopcemedi

1 -mi апта

2 2-mi апта
3

• • •

7-к;осымша

БЕК1ТЕМ1Н
Еылыми жумыс, стратегияльщ жэне 
инновацияльщ даму женшдеп 
проректордыц м.а., э.г.к., доцент 
Д.Н.Улыбышев

(колы)
« » 20 ж.

_________ практиканыц жумыс жоспар-кестеы

курс магистрантыныц/докторантыныц-___________________________бшм
беру батдарламасы бойынша 

Т.А.0.

Кдзтутынуодагы Караганды экономиальщ университет!

КЕЛ1С1ЛД1
Директор/Басшы

(Т.А.Э.)

(колы, мер)
« » 20 ж.

№ Багдарламага сэйкес орындауга 
(зерделеуге) жататын 
жумыстардыц liaoeci

Практика багдарламасын 
орындау мерз1мдер]

Ескерту

басталуы аякталуы
1
2
3

К^олы___________________________________(Т.А.Э.)
(кафедрадан практика басшысы)

« » 20 Ж .
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8-косымша

КД ЗТУ ТЫ Н У О  ДАЕЫ  К Д РA FАНДЫ  ЭКО Н О М И КА ЛЬЩ
УНИВЕРСИТЕТ1

____________________________бкпм беру багдарламасы бойынша тобындагы-
 курс магистранты/докторанты

(магистранттыц/докторанттыц Т.А.Э,)

практикадан O T yi туралы
ЕСЕБ1

Практикадан ету орны:

Практика мер'нмдерк
«___»   жылдан «____ » ____ 20__жылта дешн.

Практика жетекнпсй

(Т.А.Э.,гылыми дэрежеО, ататы, лауазымы)

Кдратанды 201
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9-досымша

практикадан eTyi туралы кунделж-есеп

М агистрант/Докторант

т.А.0. г_

№ Практика багдарламасына 
сэйкес o p o ip  кунде орындалган 
(зерделенген) жумыстардын, 
атауы

Жекеленген такырыптардьщ, 
практика жумыстарыныц 
орындалу мерз1мдер1

Практика
жетекннсшщ
КОЛЫ

басталуы аякталуы
1

2
3

1. Зерделенген конструкциялардыц, жабдыдтардыц, технологиялыд 
процестердщ, онд1р1ст1 механикаландырудыц, автоматтандырудьщ жэне ецбектщ 
озыд эд1стершщ жэне т.б. сипаттамасы

Магистранттын/докторанттыц долы__
« » 20 ж.

(кафедрадан практиканыц тжелей жетекипск Т.А.Э., колы)
« » 20 Ж .

2. Бш м  алушы практикантты котермелеу жэне жазалау

3. Практика жетекнпсшщ дорытындысы.

Практика жетекннсшщ долы________
« » 20 ж. Мор, долы



Магистранттардьщ жэне докторантгардын практикасы туралы Ереже • Нуска 5 
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1О-цосымша 

Ф.КП-16.1-21

П рактикага бершген цужаттарды Tipicey журналы

Курс, топ

№
п/
п

Магистранттыц/докторантт 
ыц Т.А.Э.

Практикаг 
а ж1беру 
туралы 
буйрыц
HGMipi

мен кун1

Кужатта
Р

пакетш
беру
куш

Магисранттьщ/докторантт 
ыц цолы



(£1 Магистранттардын жэне докторантгардын практикасы туралы Ереже ' Нуска 5 
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11-щосымша

6miM беру батдарламасыныц - курсыныц- тобыныц
магистранты/докторанты

(магистранттьщ/докторанттын Т.А.Э.)

Ш юр-мш ездеме

Кдзтутынуодагы Караганды 
магистранты/докторанты «__ » __

(ФИО)
20 жылга

экономикальщ университетшщ 
 жылдан «___»

_курс

деиш

(кэсшорынньщ немесе уйымнын атауы)
практикадан erri

Практика кезещнде жумыстар мен тапсырмалардын, келес1 турлерш орындады:

Практикадан ету уакытында езш:

____________________________________________керсетп

Практика багдарламасы тольщ (immapa) орындалды.

Тутастай алтанда практиканттьщ жумысы:   (т.а.э.)
________________ батата лайык.

Практика жетекнпс1 ____________________________ Т.А.Э.
(колы)

м.о.
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12-косымша
Ф.П-51-07

КАЗТУТЫНУОДАГЫ КАРАГАНДЫ ЭКОНОМИКАЛЬЩ УНИВЕРСИТЕТ1 

П РАКТИКА ВЕДОМ ОС1№ _______

Топ_________________  Курс _ Семестр _ Оку жылы______у______
Практика Typi ______________________
Кафедра  _______________________
Даярльщ батыты:_____________________________________
Кредиттер саны:___

Практикадан ету кезещ: « »______ « »_,_______20 жылга дешн.

Ведомоеп беру куш _______________

№ Бшм алушыныц 
Т.А.Э.

Сынак 
кпапшасы 

ныц №

Бага
F ылыми 

жетекш1н1ц 
Т.А.Э.

F ылыми 
жетекипнщ

КОЛЫ

QpinTiK
эквивалентт

е

Процентт1к
эквивалентт

е

1
2
3
4
5
Оку тобыньщ орташа балы:

Комиссия Mynienepi
(колы, Т.А.Э.)

(колы, Т.А.Э.)

(колы, Т.А.Э.)

(колы, Т.А.Э.)

Жогары оку орнынан кешнп жэне косымша бш м  беру департамента щ 
директоры________________________

(колы, Т.А.Э.)

TipKeyuii _______________________________________
(колы, Т.А.Э.)

Ескерту:
1) 90-нан 100 балга дешн-«А», «А-»-«ете жаксы»;

75-тен 89 балга дешн -  «В+», «В», «В-»-«жаксы»;
50-ден 74 балга дешн-«С+», «С», «С-» «Д+», «Д» - «канагаттандырарлык»; 
0-ден 49 балга дешн -«Р»-«канагаттандырарлыксыз».

2) Ведомоске езгерютер енпзуге руксат етшмейдг
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Танысу парагы

лауазымы Т.А.Э. куш к;олы

.W


