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1. Жалпы ережелер

1.1. Казтутынуодагы К,араганды экономикалык университетшщ 
академиялык сапа ж етн д еп  К ец естщ  (будан эр! - Кецес) кызмезт туралы 
осы Ереже Кецест! жэне т т с т 1 Комиссияларды тагайындауды жэне Кецестщ 
жумыс icrey тэрт1бш аньщтайды.

1.2. Академиялык сапа жешндег! Кецес - оку мен сабак беру сапасын 
камтамасыз ету максатында курылган, езшщ кызмет1нде бш1м беру 
процесш1ц непзп кундылыктарын: академиялык ашьщтыкты, мелд1рл1кт1, 
адалдьщты жэне бэсекеге кабшетт1Л1кт1 устап туруга жэне шгершетуге 
багытталган, туракты жумыс 1стейт1н алкалы-кецесш1 орган.

ЕЗ.Сапаны камтамасыз ету жетндег1 комиссия - оку-бинм беру 
процес1н уйымдастыру мен 1ске асыруды жедел камтамасыз ету мен реттеу 
максатында 9p6ip факультет базасында курылатын жэне жумыс 1стейт1н, 
алкалы орган.

1.4. Академиялык сапа жен1ндег! Кецес езшщ кызметш Казакстан 
Республикасыныц Конституциясына, Цазакстан Республикасыныц 
«Сыбайлас жемкорлыкка карсы курес туралы», «БМм туралы», «2015-2025 
жылдардагы Казакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка карсы 
стратегиясы туралы» Зандарына, Академиялы адалдык кодекс!не, 
окытушылардыц, студенттердщ жэне кызметкерлердщ кызметтж эдеб^не, 
Университет Жаргысына жэне 1шк1 ецбек тэрт1б! ережелер1не, ККЭУ-дщ 
сапа саласындагы саясатына, «Sanaly urpag» студентт1к когамдастыгыныц 
Ережесше сэйкес жузеге асырады.

2. Академиялык сапа женшдеы Кецестщ кызмезт мен негЁзгЁ
мшдеттер!

2.1. Академиялык сапа женшдег1 Кецестщ H eri3ri м1ндеттер1 болып 
мы нал ар табылады:
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-  бЫ м беру багдарламаларын 1ске асыру жэне ттст1 процестерд! 
уйымдастыру саласындагы сапалык езгер1стерге жэрдемдесу;

-  университетпк бш^м беру багдарламаларыныц бэсекеге кабшеттшшш 
жэне керсетшетш бш1м беру кызмет1Н1ц сапасын арттыру;

-  бМ м алушылар ymin де, профессорльщ-одытушылык курам ушш де 
долайлы дамушы 61Л1М беру ортасын цалыптастыру;

-  академияльщ ерющцк, жауапкерш1 лi кт1 дербестенд1ру, академияльщ 
транспорентплпс жэне адалдык, бш^м беру сапасын басцару принциптер1нде 
курылган, ти!мд1 iniKi академияльщ менеджментт1 камтамасыз ету;

-  опыту мен сабак беру сапасын, академияльщ ашьщтьщты жэне 
адалдьщты камтамасыз ету саласындагы мониторингтщ кызметт1 жузеге 
асыру.

2.2. Академияльщ сапа ж етн деп  Кецес курамы университет 
ректорыныц буйрыгымен татайындалады жэне кажетт1Л1кке карай 
езгертшедь Академияльщ мэселелер жэне жаца технологиялар жетндег1 
проректор Кецес терагасы болып табылады. Терага болмаган жагдайда 
орынбасары оныц М1ндет1н аткарады.
2.3. Академияльщ сапа женшдеп кызмет шецбер1нде оныц терагасыныц 

(академияльщ мэселелер жэне жаца технологиялар женщеп проректордыц) 
шеш1М1мен койылган М1ндеттерд1 орындау уш1н косымша жумыс 
комиссиялары курылуы мумкш.

2.3. Академияльщ сапа женшдеп Кецес отырысы, жазгы демалыс 
кезецш коспаганда, уш айда кемшде 6ip рет етюз1лед1. Академияльщ 
мэселелерд1 жедел шешу кажет болган жагдайда, Кецес терагасыныц жэне 
оныц мушелершщ усынысы бойынша кезектен тыс отырыс етк131лу1 мумк1н. 
Тераганыц орынбасары отырыстарды уйымдастыруды жэне олардыц 
кужаттамалык шеспес1н камтамасыз етед1.

2.4. Академияльщ сапа женшдеп Кецес кызмет! университеттщ эрб1р 
факультет! базасында курылатын, сапаны камтамасыз ету жен!ндег1 
Комиссия жумысымен ажырагысыз байланыста. Сапаны камтамасыз ету 
женшдеп комиссия академияльщ сапа женшдеп Кецес жумысыныц 
шецбершде жедел кызмегп жузеге асырады.

3. Кецес жумысыныц rapriGi жэне уйымдастыру

3.1. Академияльщ сапа жен!ндег1 Кецес, олардыц ap6ipi дауыс кукыгына 
ие, ЖОО-ныц ПОК, кызметкерлер1 жэне бМ м алушылары катарынан 
курылады.

3.2 Кецес курамына терага, тераганыц орынбасары жэне Кецес 
мушелер1 тр едт Академияльщ мэселелер жэне жаца технологиялар 
ж етн д еп  пороректор Кецес терагасы болып катысады. Тераганыц 
орынбасары, оныц курамына гылыми жэне/немесе академияльщ дэрежес1 
бар, гылыми жэне педагогикаалык етйн кем!нде 5 жыл болатын,
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университеттщ барльщ факультеттершщ ПОК жэне дызметкерлер! KipeTiH, 
Кецес мушелер1 катарынан сайланады. Кецес мушелер1шц дурамына сондай- 
ак мшдетт1 тэрыпте бш1м беруд^ц барльщ децгейлершдеп даярлыцтыц эр 
турл1 багыттарындагы 6miM алушылар тред!

3.3. Сапа женшдеп Кецестщ отырысы дауыс иуды бар мушелер1шц 
санынан кемшде уштен exici датысдан кезде занды болып саналады.

3.4. Сапа жешндеп Кецес nieimMi ашьщ дауыс беру жолымен кепш! Л1к 
дауыспен дабылданады. Дауыстар тец болган кезде терагалыд етушш1ц 
дауысы nieniynii болып табылады.

3.5. Сапа жешндеп Кецес терагасы:
1) Кецес жумысына жетекшшж етед1, сапа жен1ндег1 Кецеске жуктелген 

М1ндеттерд1ц орындалуына жауап бередц
2) Кецес отырыстарында терагылыд етед!;
3) отырыстыц кун тэрпб:н бек1тед1 жэне дажет болган кезде, Кецестщ 

кезектен тыс отырысын шадырады;
4) Кецес дорытындысына дол дояды.
Академиялыд сапа женшдеп Кецес терагасы болмаган жагдайда, сапа 

жен1ндег1 Кецес терагасыныц орынбасары оныц М1ндет1н атдарады.
3.6. Жумысты уйымдастыруды, Кецес отырысын етк1зуге дайындыдты, 

THiCTi дужаттарды, материалдарды дайындауды жэне оларды рэс!мдеуд1, 
Кецес отырыстарыныц хаттамаларына дол доюды тераганыц орынбасары 
жузеге асырады.

3.7. Кецес отырысы 3 айда кемшде 1 рет, сондай-ад ещ црш тт 
дажетшжке дарай етк1зшед1.

3.8. Академиялыд сапа женшдеп Кецес отырысыныц шеш1М1 
хаттамалыд дорытынды тур1нде рес1мделед1 жэне усынымдыд сипатда ие. 
Академиялыд сапа женшдеп Кецестщ атдарылган жумысы туралы есебш 
Кецес терагасы жылына 6ip рет Университет ректоры атына дызметтж хат 
тур1нде усынады.

3.9. Кецес отырысы ерекше жагдайлар туындаган жагдайларда, оныц 
ш ш де карантиндт шаралардыц кушекймен байланысты, дашыдтыдтан 
бейне конференция байланыс туршде, серверлер мен платформалар ардылы 
дашыдтыд форматта етк1зшу1 мумкш. Кецес мушелерше хабарлаумен жэне 
отырыстарды дашыдтыд форматында уйымдастырумен Кецес терагасыныц 
орынбасары айналысады.

4. Сапаны дамтамасыз ету женшдегв Комиссияныц жумысы жэне
непзп мшдеттерЁ

4.1. Сапаны дамтамасыз ету женшдеп комиссиялар бМ м беру 
багдарламаларыныц мазмуны мен 1ске асырылу шарттары бойынша, багалау 
жэне прокторинг рэс1м! бойынша жэне бш^м алушылардыц бипм беру 
багдарламалары жэне (немесе) пэндер/Модульдер сапасыныц сэйкестш!
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мэнше, академиялыц адалдьщты бузу фактшер1нщ болуы мэнше сауалнама 
журлзуд! уйымдастыратын факультеттщ баска да академиялык мэселелер1 
бойынша шеш1м кабылдайтын бМ м беру ортасыныц субъект1С1 болып 
табылады.

4.2. Сапаны камтамасыз ету жен1ндел комиссия факультет деканыньщ 
шеш1М1мен тагайындалады. Сапаны камтамасыз ету женшдел комиссияга 
окытушылар, б1Л1м берудщ барлык децгейлер1ндел (олар болганда) бш1м 
алушылар жэне ЖОО-ныц баска да академиялык кызметкерерк оныц ншнде 
академиялык сапа ж етндег! Кецес мушелер1 юред1. Факультет деканы 
немесе деканныц оку-эд1стемел1к жумыс жешндег1 орынбасары сапаны 
камтамасыз ету женшдел Комиссиянъщ терагасы болып тагайындалуы 
мумюн.

4.3. Сапаны камтамасыз ету жеьйндег! Комиссия кызметннц нег1зг1 
мгндеттер! болып табылады:

1) окыту сапасыныц бызм беру багдарламалары мен оку курстарыныц 
мазмуны мен эдштерше, б1Л1м беру саласындагы сырткы жэне 1шк! 
нормативт1к акт1лерд1ц талаптарына сэкест^лне мониторинг журлзу. 
Мониторинг мынадай шецберлерде жург131лу1 мумкш:

-  оку сабактарыныц барлык турлер^н, оныц 1Ш1нде ашык жэне улл 
оку сабактарын уйымдастыру жэне отказу сапасын бакылау;

-  университетт1ц гылыми-педагогикальщ персоналы лауазымына 
орналасуга кандидаттарды ipiKTey бойынша жоспарлы конкурстьщ комиссия 
жумысыныц уакытында.

2) профессорлык-окытушылык курамныц езш ц  кэс^би мшдеттерше 
дурыс карамау деректерш аньщтау бойынша алдын алу бакылауларын жузеге 
асыру;

3) профессорлык-окытушылык курамныц мониторинг барысыыда 
аныкталган ескертпелер мен кемш!Л1ктерд) жоюы бойынша, сондай-ак окыту 
сапасын арттыру бойынша университет кафедралары кабылдайтын 
шаралардьщ уакытылыгы жэне жеткш1кт!Л!п бойынша посттексеру бакылау 
еттзу;

4) бш1м алушылардьщ бМ м беру багдарламалары сапасына жэне/немесе 
пэндер/модульдер сапасына, академиялык адалдыкты бузу деректершщ бар- 
жогына сауалнама журлзуд! уйымдастыру;

5) басымдыктарды аныктау, окытудыц барлык форматтары (кунд1зл, 
кашыктьщтан, аралас окыту) бойынша бш1м беру багдарламаларын 1ске 
асырудыц мазмуны мен жагдайлары бойынша шеш1мдер дайындау жэне 
кабылдау;

6) 61Л1М алушылардыц жэне профессорлык-окытушылык курамныц 
окыту, сабак беру, бинм беру кызмет1н корсету сапасы, CO VID -19, екпе 
пневмониясы немесе баска да сыркаттар белгыер^тц болуы жагдайында оку 
форматын езгерту мэселелер1 бойынша етшнн, т1лектерш карау;

7) факультетт1ц агымдагы академиялык мэселелерш шешу.
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4.4 Сапаны цамтамасыз ету жен1ндег1 Комиссияныц отырысы ек1 айда 
кем дегенде 6ip рет етюзшед1. Сапаны цамтамасыз ету женшдеп Комиссия 
отырыстарына ЖОО-ныц эюмнплнс-басцару персоналыныц, академиялыц 
сапа ж етндег! Кенестщ екшдер! катысады.

4.3. Комиссия цабылдатан шеш1мдер сапаны цамтамасыз ету женшдеп 
Кецестщ талцылауына усынылады, нэтижелер бойынша бМ м беру процес)н 
уйымдастыруды жет1лд1ру, бМ м беру батдарламаларын 1ске асырудыц 
сапасын арттыру бойынша ic-шаралар эз1рленед1.

Эз1рлеушшер:

Академиялыц сапа женшдег1 Кецес 
терагасыныц орынбасары А.К. Нурпеисова

АДД директорыныц 
орынбасары О.А. Тян

Кел1сшд1:
Академиялыц мэселелер жэне 
жаца технологиялар же1ндег1 
проректор

Стратегиялыц даму Департаментшщ 
директоры

Р.О. Бутыбаева

'.Б. Глазунова




