Анкета

для работодателя

Центр качества и маркетинга приглашает Вac принять участие в опросе, который проводится с целью повышения качества профессиональной подготовки студентов и убедительно просит принять участие в социологическом исследовании.

Пожалуйста, подчеркните предложенный из вариантов ответ или напишите свой.
1.Какими навыками должен обладать выпускник вуза, чтобы получить работу в Вашей организации? (укажите не более трех вариантов ответа)

a) знания в профессиональной деятельности;

b) знания законодательства;

c) компьютерная грамотность;

d) профессиональная любознательность;

e) совершенствование и постоянная работа над собой. 

2. Повлияет ли средний балл диплома на Ваше решение о приеме на работу? (один вариант ответа)
a) да

b) скорее да, чем нет

c) нет

d) скорее нет, чем да

e) другое___________________________________________________

3. Какими личностными качествами должен обладать специалист?
(не более трех вариантов ответа)
a) работоспособность
b)  творческий подход к делу
c) ответственность
d) коммуникабельность

e) другое___________________________________________________


4. Целесообразно   ли   студенту   проходить   стажировку   на предприятии перед трудоустройством? (один вариант ответа)
a) обязательно
b)  в зависимости от сферы деятельности
c) нецелесообразно
d) в зависимости от рекомендации работодателя

e) другое___________________________________________________


5. Каким путем вы находите специалистов на вакантные должности? (не более трех вариантов ответа)
a) через объявление в газете
b) через ярмарку трудоустройства

c) через своих личных знакомых

d) на конкурсной основе

e) другое  ____________________________________________

Название предприятия:__________________________________ 

Несколько слов о себе:

1. Ваша должность _____________________________________________

2. Стаж работы ________________________________________________

3.Какой вуз Вы окончили _______________________________________
ОПРОСНЫЙ  ЛИСТ

Ф.И.О. студента_________________________________________________________

Специальность  _________________________________________________________

	№
	
	«5»
	«4»
	«3»

	1.
	Уровень теоретической подготовки по основной профессии, соответствие ее квалификационным характеристикам специалиста.
	
	
	

	2.
	Уровень практической подготовки, умение применять полученные знания на практике по месту работы.
	
	
	

	3.
	Уровень организаторской подготовки, навыки общения и взаимодействия с людьми в коллективе
	
	
	

	4.
	Владение компьютером (сбор, хранение и обработка информации).
	
	
	

	5.
	Общекультурная, гуманитарная подготовка, широта кругозора, эрудиция.
	
	
	


Ваши предложения по совершенствованию качества знаний, умений и навыков студента

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель базы практики ___________________________________________


                (фамилия, имя, отчество)

_________________________________________

                            (подпись)

Благодарим Вас за проделанную работу!

