Аймагамбетов Е.Б. 
 
Концептуальные вопросы развития
кооперативного образования на современном этапе.
 
Кардинальная перестройка профессионального образования кадров потребительской кооперации объективно возможна и практически: осуществима при решении ряда принципиальных вопросов. В совокупности эти меры должны обеспечить создание стройной и эффективно действующей системы непрерывного образования кадров кооператоров.
1.1. Для этой цели совместно с управлением кадров и учебными заведениями разработать пакет моделей специалистов. Как специалист, кооператор - работник нового типа должен отличаться, прежде всего, фундаментальностью полученного образования, универсальностью подготовки, профессиональным знанием правил коммерческой практики и финансово-кредитного дела, владением методами исследования и управления рынком, умением сотрудничать с пайщиками, организовать свой труд и труд подчиненного ему персонала для эффективной работы в специфических условиях деятельности потребительской кооперации.
1.2. Исходным пунктом формирования системы непрерывного образования кадров и ее важнейшей характеристикой должна стать систематическая оперативная и долговременная профессиональная ориентация, призванная нацеливать человека на его профессиональное будущее в потребительской кооперации.
Для решения этой задачи надо осознать непосредственную заинтересованность потребительской кооперации в радикальной реформе общеобразовательной школы, выпускники которой являются основным источником формирования контингентов учащихся и студентов кооперативных учебных, заведений и, соответственно, кадрового корпуса кооператоров. Предстоит, перестроить всю существующую бессистемную и неэффективную практику взаимоотношений потребительской кооперации, ее системы подготовки кадров с общеобразовательной школой, придав этой работе статус важнейшего элемента непрерывного образования и обучения кадров кооператоров. Особое внимание необходимо уделить    трудовому воспитанию,        начальному профессиональному         обучению   школьников,       их профессиональной ориентации и подготовке к сознательному выбору профессий работников потребительской кооперации. Кооперативным учебным заведениям и служба кадров областных потребсоюзов следует использовать для этого новые современные формы профориентационной работы. Этому могут существенно способствовать центры профессиональной ориентации,         профессиональной       диагностики        и профессионального отбора кадров, которые должны быть созданы и в системе потребительской кооперации, а также планомерное   систематическое использование         услуг соответствующей общегосударственной службы. Анализ наборе студентов на 1 курс очного отделения по области показал, что областные и районные потребсоюзы не уделяют должного внимания профориентационной работе, не работают с сельской молодежью и не сумели обеспечить набор по нужным для системы специальностям. Набор дневного обучения в основном составляют городские жители, которые не имеют связи с системой потребительской кооперации и в будущем не будут связывать свою судьбу с этой системой. Поэтому Казпотребсоюзу следует определить контрольную цифру общего приема в свои вузы и колледжи и восстановить целевой набор из областей, как этого требуют многие областные потребсоюзы.
1.3. Необходимы прогрессивные изменения в структуре подготовки кадров, гибкость и подвижность всей системы кооперативного образования. Для этого предстоит сформировать механизм опережающего реагирования системы образования на перспективные изменения профессионально-квалификационной структуры кадров потребительской кооперации.
Такой механизм должен позволять учитывать тенденции и особенности развития потребительской кооперации, сопряженных с нею общественных институтов, мировой опыт, а также ситуацию с занятостью в стране. Для этого предстоит создать надежный инструментарий прогнозирования, методики определения потребности в кадрах, осуществлять комплексное планирование их подготовки с учетом баланса трудовых ресурсов и рабочих мест, установления наиболее рациональных пропорций   в  подготовке  специалистов.  Необходимо   решить задачу обеспечения оптимальных соотношений между всеми профессионально-квалификационными группами кадров, в первую очередь, между  специалистами с высшим и средним образованием.
Начатое   институтским   коллективом   два    года    назад исследование в области изучения потребности в специалистах приостановлено из-за отсутствия источников финансирования и незаинтересованности    со    стороны    областных   и    районных потребсоюзов  по   новому   смотреть,   прогнозировать  кадровое обеспечение системы в будущем. 6  этом  вопросе  коллектив института делает очень многое. Уже третий год практикуется прием: абитуриентов на сокращенные сроки  обучения после окончания    кооперативных    колледжей    на    специальности; "Финансы    и    кредит",    "Бухгалтерский    учет    и    аудит", "Маркетинг и коммерция" и по родственным специальностям. В   этом  году   60%   набора  на  заочное  отделение  составляют выпускники      колледжей,      которые      желают      получить образованно по ускоренному  сроку  обучения.  Только таким образом можно обеспечивать изменение в структуре подготовки кадров и гибкость всей системы потребительской кооперации. Если в прошлом году соотношение очного и заочного обучения составляло 2:1, то в этом году наоборот - 1:2.
Институт       осуществляет       подготовку       кадров       ее менеджменту,    маркетингу,     деловому     администрированию, распределению   товаров,   внешнеэкономической   деятельности для   финансово-банковской,   страховой   службы   и   правовой работы,   службы   кадров   и   социального   развития,   службы кооперативного   строительства.   Но   предстоит    подумать   о подготовке     кадров      по      новым      формам     деятельности потребительской кооперации (туризм, бытовое обслуживание населения, ритуальные услуги и др.). Однако до сих пор в системе потребительской кооперации не разработан перечень новых  должностей   соответствующий   новому   классификатору специальностей по которому институт осуществляет подготовку кадров. Этот вопрос следует ускорить.
1.4. Важнейшим направлением перестройки является и будет оставаться кардинальное совершенствование содержания кооперативного образования.
Надо решительно отказаться от неизбежной пока ориентации кооператоров на так называемое "конечное" образование, рассчитанное на узкофункцкокальную подготовку человека к труду в системе потребительской  кооперации  и завершающееся,   по  существу,  с  окончанием   кооперативного или иного профессионального учебного заведения.
Необходимо преодолеть укоренившийся подход к системе образования в основном как к средству удовлетворения потребности кооперативных организаций, упреждений и предприятий в кадрах. Следует признать, что не менее важна возможность удовлетворять возвышающиеся потребности больших         групп         людей  в общеобразовательных,
общекультурных, а  не только профессиональных знаниях,  в воспитании на подлинно кооперативных ценностях.
Принципиально важно в сжатые сроки создать необходимые условия для удовлетворения индивидуальных потребностей работников потребительской кооперации в профессиональных и других знаниях путем самообразования и организации различного рода курсов, семинаров и т.п.
Организовать двухнедельные краткосрочные хозрасчетные курсы по подготовке и переподготовке преподавателей колледжей, руководящих работников системы потребительской кооперации и других отраслей экономики по рыночным дисциплинам.
1.6. Важнейшим средством решения задачи совершенствования содержания кооперативного образования (как и других направлений его перестройки) является интеграция системы кооперативного образования с практикой и наукой.
На этом направлении предстоит достичь кардинального повышения уровня согласованности и сбалансированности связей между кооперативными учебными заведениями и потребсоюзами в подготовке кадров, обеспечении единства кадровой, хозяйственной и научно-технической политики. Целесообразно использовать те формы совместной работы, которые оправдали себя на практике, а также внедрять новые,
например,     создавать    учебно-научно-производственные объединения, учебные центры, комплексы, экспериментальные эталонные кооперативные предприятия и организации и т.п.
1.6. Приоритетным направлением в системе кооперативного образования становится повышение квалификации и переподготовки кадров. В предстоящий период оно должно получить безусловно опережающие развитие.
Будет возрастать значимость систематического приведения знаний всех категорий работников потребительской кооперации  в соответствие с потребностями  развивающегося кооперативного хозяйства, усложняющимися управленческими задачами,   особенно   в   работе   с   людьми,    освоением   новой техники      и      технологии,      становлением      и      развитием регулируемого рынка и т.д. В связи с активизацией процессов высвобождения    трудовых    ресурсов,    обострением    проблемы занятости   к   формированием   рынка   труда    особое   значение будет      приобретать      переподготовка      кадров      в      системе кооперативного образования. В этих условиях следует открыть факультет   по   повышению   квалификации   и   переподготовке кадров, а также выработать новые принципы управления ею. Ориентация на опережающие темпы повышения квалификации кадров связана с исключительно большими дополнительными затратами времени преподавателей на подготовку к занятиям, требует ломки формировавшихся       десятилетиями        в преподавательской   среде   привычек   и   стереотипов.   Поэтому крайне  важно,  как  можно быстрее  выработать  действенный механизм   компенсации    этих   затрат   и    издержек,    создать аффективную        систему        опережающей        переподготовки преподавательских кадров кооперативных колледжей и  вуза. Необходимо   также   продумать   систему   мер   по   социальной защите        высвобождаемых        в        процессе        перестройки кооперативного     образования     преподавателей      и     учебно-вспомогательного  персонала.  Без  решения  этих   задач   будет невозможно  преодолеть   механизм торможения   перестройки, формирующийся в преподавательской среде.
С целью формирования высокоподготовленного и широкобразованного специалиста создан при институте экономический колледж, с высокоразвитой материально-технической базой, специально подобранным педагогическим корпусом, предпочтительным финансированием и особым (селекционным) порядком      комплектования      контингента учащихся.
Мы считаем, что при институте необходимо, как было раньше, создать одногодичный подготовительный факультет. Контингент слушателей этого факультета необходимо формировать на конкурсной основе из числа работников потребительской кооперации и других сфер экономики, имеющих законченное среднее образование (предпочтение -выпускникам специализированных коммерческих классов средних общеобразовательных школ и кооперативных коммерческих училищ).
С целью интенсификации подготовки специалистов институт перешел на трехступенчатую систему обучения. При этом всем успешно закончившим первый этап обучения (I уровня) выдается документ (свидетельство) о полученном начальном высшем образовании. Лицо, имеющее такое свидетельство, имеет право продолжить учебу на следующих уровнях в данном или в других учебных заведениях для более углубленного изучения избранной специальности по собственному выбору. Прием на вторую ступень производится по конкурсу с учетом потребности в кадрах по каждой специальности. Для реализации данного уровня в институте открыт экономический (коммерческий) колледж. Лицам, освоившим программу второго уровня, выдается диплом: с неполном высшем образовании с присвоением: квалификации младшего специалиста. Лица, имеющие по результатам второго уровня высокий рейтинг и диплом с отличием, имеют право продолжить обучение на следующем третьем уровне высшего образования - основное высшее образование.
При институте организована специальная углубленная подготовка высококвалифицированных кадров - исследователей (элитная группа) из числа студентов, проявивших склонность к научной работе, с продлением общего срока их обучения до 5-5.5 лет, а также в форме научной стажировки для присвоения академической степени бакалавра или магистра наук.
1.7.    Окончательно     еще     не     сформирован     новый, организационно-хозяйственный    механизм     взаимоотношений кооперативных учебных заведений с потребсоюзами и другими организациями  по подготовке, переподготовке и  повышению квалификации    кадров    со    строгим    уточнением    прав    и обязанностей    сторон,    критериев    оценки    подготовленности кадров,   возмещения   затрат   на   эти   цели   и   формирования доходов.
Ныне субъектом трехсторонних отношений является сам претендент на получение профессионального образования, а в последующем, и рабочего места в системе потребительской кооперации (по схеме "потребсоюз/кооператив -абитуриент/обучающийся - кооперативное учебное заведение").
1.8.  Мы считаем,  что  в течение  предстоящего  периода необходимо преобразовать кооперативные учебные заведения в такие,     которые     будут     функционировать     на     подлинно кооперативных началах. Учредителями и членами-пайщиками таких      учебных      кооперативов-ассоциаций      могут      быть потребсоюзы, другие кооперативные и некооперативные организации, учреждения и предприятия, для которых это учебное заведение осуществляет на договорных условиях подготовку, переподготовку иле повышение квалификации кадров. Ряд основных вопросов управления таким учебным •введением должен решаться советом учредителей.
Кооперативные учебные  заведения  должны  вступать  в ассоциации с другими учебными заведениями:
- кооперативными, например, ассоциацию кооперативных вузов, региональную ассоциацию кооперативных высших, средних специальных и профессионально-технических учебных заведений      (кооперативными     вузами      России,     Украины, Белоруссии); 
-  некооперативными,    например,  ассоциацию экономических вузов или ассоциацию вузов республик (региона) и др. в этом вопросе мы очень тесно сотрудничаем с Казахской Государственной Академией Управления.
За органами управления подготовки кадров и республиканского потребсоюза должны закрепляться вопросы стратегического управления развитием системы кооперативного образования в республике, а также ряд вопросов методического характера.
Доминирующей тенденцией формирования новой системы управления    внутри    системы    кооперативного    образования должна    быть    демократизация    всех    сторон    деятельности  учебных заведений с правом полной автономии при  решении вопросов их внутренней жизни.
 
