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	Руководителям АО, НАО, РГП и других предприятий



Письмо приглашение
       ТОО «Учебный центр «QAZAQ PROFI» (далее – Учебный центр), аккредитованная Министерством финансов РК в качестве организации по профессиональной сертификации бухгалтеров (Свидетельство №KZ30VNK00000333 от 22.06.2021г.), приглашает Корпоративного секретаря Вашей организации на «ГЛОБАЛЬНЫЕ ТРЕНДЫ В ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ДЛЯ СОВЕТОВ ДИРЕКТОРОВ И НАБЛЮДАТЕЛЬНЫХ СОВЕТОВ».

	Наименование семинара
	Даты проведения
	Место проведения
	Стоимость обучения*
	Лектор

	
ГЛОБАЛЬНЫЕ ТРЕНДЫ В ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ДЛЯ СОВЕТОВ ДИРЕКТОРОВ И НАБЛЮДАТЕЛЬНЫХ СОВЕТОВ 
(18 академических часов)
	28-29 сентября 2022г

	Дистанционное обучение
Через систему ZOOM
	75 000
	Градислава Ахметова


*Учебный центр не является плательщиком НДС

Программа семинара и резюме преподавателя прилагаются. 
Целевая группа:  Корпоративные секретари, секретари наблюдательного совета, менеджеры и специалисты департаментов корпоративного управления, корпоративные юристы, руководители службы внутреннего аудита, специалисты службы комплаенс.
Описание семинара: Использование принципов корпоративного управления в компании становится насущной необходимостью для устойчивого развития бизнеса. В процессе проведения семинара слушатели будут ознакомлены с основными элементами системы корпоративного управления, надлежащей международной практикой корпоративного управления, национальными моделями (Великобритания, США, страны Европы, Япония, СНГ).
Цели семинара: Применять принципы и стандарты корпоративного управления в практике компании (Программа семинара прилагается).
Тренер:  Градислава Ахметова - к.э.н., МВА, генеральный директор ТОО «Governance & Management Consulting»., – имеет большой опыт в проведении семинаров и тренингов по вопросам корпоративного управления в компании, корпоративной культуре и тайм-менеджменту (резюме преподавателя прилагается).
     В стоимость  очного обучения входят: учебные	материалы, канцелярские принадлежности, кофе-брейк. По окончании семинара выдается сертификат.
В стоимость дистанционного обучения входят: учебные материалы в электронном формате, будет предоставлена ссылка на запись вебинара (будет действовать 10 дней)
 
Преимущества Учебного центра:
· Аккредитована Министерством финансов РК в качестве организации по профессиональной сертификации бухгалтеров
· Высококвалифицированные преподаватели-практики, профессиональные бухгалтеры и аудиторы, авторы и разработчики НПА; 
· Получила престижную международную награду «ЛИДЕР ОТРАСЛИ в образовании 2020, 2021»
· Относительно низкие цены;
· Комфортные учебные аудитории в бизнес-центрах и административных зданиях;
· Гибкая система скидок для корпоративных и постоянных клиентов; 
· Проводимые Акции для слушателей;
· Большой опыт в организации выездного обучения, в том числе в курортных зонах Казахстана.

Для получения более подробной информации и подачи заявки просим обращаться по следующим контактам: 8 (7172) 53-77-11, 8-776-53-77-111, эл. адрес: info@qazaq-profi.kz
Желаем Вам всего самого наилучшего и приглашаем Вас к взаимовыгодному и плодотворному сотрудничеству.





     























ПРАКТИЧЕСКИЙ ВЕБИНАР 
 «ГЛОБАЛЬНЫЕ ТРЕНДЫ В ОБЛАСТИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ДЛЯ СОВЕТОВ ДИРЕКТОРОВ И НАБЛЮДАТЕЛЬНЫХ СОВЕТОВ»

28-29 сентября 2022 г.

[bookmark: _GoBack]Вопросы:
Риски для Казахстана в условиях турбулентности.
Существует ли угроза санкций для Казахстана?

Основные стейкхолдеры компании.
А кто реально руководит компанией?
Корпоративный пентагон: акционер/акционеры – совет директоров (комитеты, корпоративный секретарь, служба внутреннего аудита) – директор/правление.
Компетенция каждого органа управления.
Нормативные документы компании как системный внутренний регулятор её деятельности.
Эффективные коммуникации между органами управления.
Для чего нужна диагностика корпоративного управления и оценка эффективности совета директоров?

Фишки современной системы корпоративного управления.
Кого войдёт в совете директоров: новеллы от инвесторов и регуляторов.
Основное содержание Национального кодекса корпоративного управления Казахстана.
ESG-отчётность: что должен знать корпоративный секретарь.










ЭКСПЕРТ:

Градислава Ахметова, коуч 

Градислава имеет степени МА in Studies on the European Union and Central Asia in the International System (Берлин, 2012), кандидата экономических наук (2007), Master Business of Administration (2006), MA in Economics (2004). В период с 2009 по 2011 гг. работала консультантом в Проекте IFC по корпоративному управлению в Центральной Азии. До прихода в IFC Градислава работала заместителем директора Магистратуры Национального Банка Республики Казахстан; старшим бизнес-тренером и консультантом в аудиторско-консалтинговой компании «Deloitte»; старшим преподавателем Казахстанско-Британского Технического Университета. 

Градислава имеет обширную деловую практику в компаниях России, Украины и Казахстана,  провела более 200 тренингов для менеджеров среднего и высшего звена частных и государственных компаний, сотрудников государственных органов Казахстана, Кыргызстана, России, Украины, Таджикистана. Градислава являлась основным разработчиком и тренером Программы сертификации корпоративных секретарей группы компаний АО «Самрук-Казына», которая функционировала в период 2011-2016 гг. (г. Астана). С декабря 2016 г. – основной разработчик и тренер Программы сертификации корпоративных секретарей Казахстана (г. Алматы). 

В период с 2004 по 2018 гг. является приглашенным преподавателем в Бизнес-школе при Университете Международного Бизнеса (UIB, г. Алматы), с 2016 г. – в Бизнес-Школе при Казахском государственном юридическом университете (г. Астана).

В 2004 году выиграла научно-исследовательский грант ACTR/ACCELS (USAID) «Коррупция в нефтедобывающих странах». В 2008-2009 гг. провела инициативное исследование о гендерном составе советов директоров банковского сектора Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана; в 2010 г. за проведение этого исследования победила в номинации конкурса IFC. В 2009 г. Градислава стала победителем конкурса за звание «Лучший преподаватель ВУЗа Казахстана – 2008» и получила грант Министерства образования и науки Республики Казахстан. Проходила научные и учебные стажировки в Чехии, Южной Корее, Японии.

Автор учебных пособий «Мировая экономика и международные отношения» (2002), «Коррупция в нефтедобывающих странах» (2002), «Сборник программ обучения по преподаванию этики в ВУЗах» (2004), «Сборник материалов международной научной конференции молодых исследователей «Нефть и будущее Казахстана: исследования молодых» (2003), «Корпоративное управление: словарь терминов» (2009, 2015). Опубликовала более 60 статей по корпоративному управлению в научных журналах России, Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана, Чехии, Южной Кореи. Являясь членом проектной команды IFC Corporate Governance Group, принимала участие в подготовке материалов для тренинга «Enhancing Bank Governance» («Усиление корпоративного управления в банковском секторе» (2013) и глобального Пособия для корпоративных секретарей (2014). 
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