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ПРЕДИСЛОВИЕ 
 

Стратегия «Цели устойчивого развития (ЦУР)», принятая ООН в 2015 году в 
программном документе «Преобразование нашего мира: повестка дня в области ус-
тойчивого развития на период до 2030 года», является логическим развитием при-
нятых мировым сообществом на период с 2000 по 2015 года «Целей развития тыся-
челетия» и ориентирована на создание условий для развития экономического и че-
ловеческого потенциала стран мира в сочетании с масштабными изменениями, на-
правленными на сохранение окружающей среды. 

Разработанный в 2019 году на основании этой стратегии «Цели устойчивого 
развития (ЦУР)» рейтинг THE University Impact Rankings оценивает университеты 
всего мира с точки зрения их вовлеченности в достижение Целей устойчивого раз-
вития и успехов, которых ВУЗы добились в реализации этой миссии. 

Данный отчѐт служит инструментом мониторинга и управления показателями 
Карагандинского университета Казпотребсоюза в мировом рейтинге, а также де-
монстрирует масштаб и интенсивность достижения Целей 4,5,8,9,16,17 Системы 
глобальных показателей достижения целей в области устойчивого развития и вы-
полнения задач Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 го-
да: «Укреплять Глобальное партнерство в интересах устойчивого развития, до-
полняемое партнерствами с участием многих заинтересованных сторон, которые 
мобилизуют и распространяют знания, опыт, технологии и финансовые ресурсы, с 
тем, чтобы поддерживать достижение целей в области устойчивого развития во 
всех странах, особенно в развивающихся странах» [1]. 
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ДЕКЛАРАЦИЯ КАРАГАНДИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА  
КАЗПОТРЕБСОЮЗА О ПОДДЕРЖКЕ ИНИЦИАТИВЫ  

ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР ДО 2030 ГОДА 
Цели в области устойчивого развития – это всеобщий призыв к действиям по искоренению 

нищеты, обеспечению защиты нашей планеты, повышению качества жизни и улучшению пер-
спектив для всех людей во всем мире. Ниже представлены 17 данных глобальных целей: 

1. Повсеместная ликвидация нищеты во всех еѐ формах 
2. Ликвидация голода, обеспечение продовольственной безопасности и улучшение питания 

и содействие устойчивому развитию сельского хозяйства 
3. Обеспечение здорового образа жизни и содействие благополучию для всех в любом возрасте 
4. Обеспечение всеохватного и справедливого качественного образования и поощрение 

возможности обучения на протяжении всей жизни для всех 
5. Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и девочек 
6. Обеспечение наличия и рационального использования водных ресурсов и санитарии для всех 
7. Обеспечение доступа к недорогостоящим, надежным, устойчивым и современным источни-

кам энергии для всех 
8. Содействие неуклонному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и 

производительной занятости и достойной работе для всех 
9. Создание прочной инфраструктуры, содействие обеспечению всеохватной и устойчи-

вой индустриализации и внедрению инноваций 
10. Снижение уровня неравенства внутри стран и между ними 
11. Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и устойчивости городов и населен-

ных пунктов 
12. Обеспечение рациональных моделей потребления и производства 
13. Принятие срочных мер по борьбе с изменением климата и его последствиями 
14. Сохранение и рациональное использование океанов, морей и морских ресурсов в интересах 

устойчивого развития 
15. Защита, восстановление экосистем суши и содействие их рациональному использованию, 

рациональное управление лесами, борьба с опустыниванием, прекращение и обращение вспять 
процесса деградации земель и прекращение процесса утраты биологического разнообразия 

16. Содействие построению миролюбивых и открытых обществ в интересах устойчивого разви-
тия, обеспечение доступа к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и осно-
ванных на широком участии учреждений на всех уровнях 

17. Укрепление средств достижения устойчивого развития и активизация работы механизмов 
глобального партнерства в интересах устойчивого развития 
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В сентябре 2019 года, мировые лидеры предложили провозгласить десятилетие действий и 
свершений во имя устойчивого развития и взяли на себя обязательства по мобилизации финансо-
вых ресурсов, повышению эффективности процессов на национальном уровне и укреплению ин-
ститутов для того, чтобы достичь целей к намеченному сроку — 2030 году. Генеральный Секре-
тариат ООН предложил мобилизовать усилия в рамках десятилетия действий на следующих трех 
уровнях: 

 деятельность на глобальном уровне, включая обеспечение более эффективного ру-
ководства, выделение большего объема ресурсов и принятие более продуманных решений в деле 
достижения Целей в области устойчивого развития; 

 деятельность на местном уровне, включая необходимые преобразования политики, 
бюджета, учреждений и нормативно-правовой базы органов государственного управления, горо-
дов и местных органов власти; а также 

 деятельность людей, в том числе инициативы молодежи, гражданского общества, 
средств массовой информации, частного сектора, профсоюзов, представителей научных кругов и 
других заинтересованных сторон для обеспечения неуклонной динамики в направлении осуществ-
ления необходимых преобразований. 

Карагандинский  университет  Казпотребсоюза,  являясь  одним  из лидеров  национальной  
системе  науки  и  образования  и  векторов, экономического,  организационного,  социального  и  
технологического развития, намерен стать не только самостоятельным примером устойчивого 
развития, но и одним   из  лучших академических институтов,  активно  продвигающих  принципы  
устойчивого  развития во внешнюю среду.  

Декларация ранее изложенного также подтверждается содержанием миссии КарУ Казпот-
ребсоюза в обеспечении устойчивого развития: 

«Внесение весомого вклада в качественное образование, актуальные исследования, технологические, 
организационные и социальные инновации, необходимые для достижения устойчивого развития региона, 
страны и остального мира, в соответствии с целями устойчивого развития, определенными ООН» [2]. 

КарУ Казпотребсоюз поддерживает необходимость достижения всех 17 ЦУР российским 
обществом. Ввиду своей направленности, университет декларирует готовность к достижению 
шести целей к 2030 году: 

 «Качественное образование» (ЦУР 4), 
 «Гендерное равенство» (ЦУР 5), 
 «Достойная работа и экономический рост» (ЦУР 8), 
 «Индустриализация, инновации и инфраструктура» (ЦУР 9), 
 «Мир, правосудие и эффективные институты» (ЦУР 16), 
 «Партнѐрство в интересах устойчивого развития» (ЦУР 17). 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 4 
«КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 

Цель 4: Обеспечение всеохватного и справедливого 
качественного образования и поощрение возможности 
обучения на протяжении всей жизни для всех 
 
«Качественное образование - основа достой-

ной жизни и устойчивого развития» [3]. 

 

Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 
Направления развития университета в рамках ЦУР 4 «Качественное образование» опреде-

ляются нормами  Закона  Республики Казахстан «Об образовании» №319-III от 27 июля 2007 года, 
Концепцией развития образования Республики Казахстан на 2022-2026 годы, утвержденной По-
становлением Правительства от 22 ноября 2022 года, Постановление Правительства Республики 
Казахстан от 24 ноября 2022 года № 941 «Об утверждении национального проекта «Качествен-
ное образование "Образованная нация"» Постановление Правительства Республики Казахстан от 
12 октября 2021 года № 726.  

На уровне университета Программа развития Карагандинского экономического универси-
тета Казпотребсоюза на 2019 – 2023 годы  и Стратегия устойчивого развития Карагандинско-
го университета Казпотребсоюза до 2030 года от 25 января 2022 года являются системообра-
зующими документами, определяющими задачи и меры университета по достижению ЦУР 4 
«Качественное образование». Образование является одной из стратегических задач университета 
на период 2022-2025 гг., которая предполагает реализацию следующих конкретных задач: 

 Разработка  образовательных  программ  нового  поколения,  сопряженных  с 
профессиональными стандартами и требованиями профильных работодателей; 
 Развитие новых образовательных технологий (в том числе дистанционных) для уменьше-

ния традиционной аудиторной нагрузки студента и увеличения доли исследовательской и проект-
ной деятельности; 

 Открытие новых, пользующихся спросом магистерских программ с возможностью их 
дальнейшей интеграции в глобальное образовательное пространство и развития сетевых форм 
реализации программ при активном вовлечении в учебный процесс образовательных и профес-
сиональных организаций; 

 Реализация программы «Доступная среда» (внедрение специальных технических средств в 
работу со студентами, имеющими нарушения слуха и зрения); 

 Развитие библиотечных и информационных технологий, организация работы с книжным и 
культурным наследием, совершенствование обслуживания пользователей, развитие материально-
технической базы библиотеки; 

 Информатизация образовательного процесса (внедрение в учебный процесс вебинаров, 
телеконференций, компьютерных симуляторов, компьютерных тренажеров, компьютерных дело-
вых игр и др.; внедрение автоматизированной проверки всех видов письменных работ обучаю-
щихся на наличие плагиата; развитие самостоятельной проверки знаний студентами с помощью 
открытых систем компьютерного тестирования; трансформация традиционных аудиторий, пред-
назначенных для лекций и практических занятий, в универсальные мультимедийные аудитории 
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для всех видов учебной, научной и проектной деятельности студентов и преподавателей. 
 

Достигнутые результаты 
Политика доступа к непрерывному обучению 

Одной из задач, которую ставит перед собой КарУ Казпотребсоюза, является поддержка и 
развитие непрерывного образования. В связи с этим университет закрепил данную задачу в не-
скольких документах, подтверждающих наличие политики, обеспечивающей доступ к этим видам 
деятельности для всех, независимо от этнической принадлежности, религии, инвалидности или 
пола, а именно: 

1. Миссия Карагандинского университета Казпотребсоюза 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/dostizheniya.html 
2. Программа развития Карагандинского университета на 2019-2023 годы 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/2%20level/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D
0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D
0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1
%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%202019-
2023%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%8B.pdf 

3. Стратегия устойчивого развития Карагандинского университета Казпотребсоюза до 2030 года 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/attachments/article/8346/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3
%D0%B8%D1%8F%20%D1%83%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D1%87%D0%B8%D0%B2%D0%BE%
D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%9
A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A.pdf 

4. Академическая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/attachments/article/3733/%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC
%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB
%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%A3%D0%9A
%202021%20%D1%80%D1%83%D1%81.pdf 

5. Политика Карагандинского университета Казпотребсоюза по гендерному равенству 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/Onas/2022/celi/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D
0%BA%D0%B0%20%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%
D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf 

 
Ресурсы для непрерывного образования в открытом доступе 

Технологический бизнес инкубатор «Коворкинг  центр «Достык» 

Проведенные мероприятия: 

1. Meet-up по теме «Что нужно делать, чтобы стать успешным бизнесменом» с участием 
технического директора ТОО «БИ СТРОЙ», предпринимателя Даниярулы Мираса прошел 14 апре-
ля 2022 года. Даниярулы Мирас поделился популярными заблуждениями, которые бывают у начи-
нающих предпринимателей, и дал советы студентам, которые хотят построить успешный бизнес: 
         Цель мероприятия: популяризация предпринимательства среди населения и увеличение доли 
малого и среднего бизнеса в экономике страны. 
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Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8863-meet-up-chto-nuzhno-delat-chtoby-stat-
uspeshnym-biznesmenom.html 

2. Ежегодный конкурс стартап проектов «Demo day» 
Технологический бизнес инкубатор «Коворкинг центр «Достық» Карагандинского универси-

тета Казпотребсоюза 14 декабря 2022 года организовал ежегодный Конкурс инновационных сту-
денческих проектов «Demo Day II».  Студенты университета и учащиеся колледжа презентовали 
свои проекты в сфере информационных технологий, социального предпринимательства и т.д. Про-
екты отвечали всем предъявляемым требованиям как новизна бизнес-идеи, четкость постановки 
задач, качество маркетинговой проработки и финансово-экономических расчетов, обоснованность 
оценки рисков, уровень использования программных продуктов для подготовки бизнес-плана.  

 Цель мероприятия: популяризация предпринимательства среди населения и увеличение доли 
малого и среднего бизнеса в экономике страны. 

  

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9364-ezhegodnyj-konkurs-startap-proektov-
demo-day-3.html 

Массовые открытые онлайн-курсы 
Массовый открытый онлайн курс - обучающий курс, который представляет собой сложный 

объект, включающий видеокурс (аудиовизуальные произведения) и сопровождающие материалы, 
имеющие определенную последовательность и объединенные единой тематикой, предназначенный 
для размещения на образовательной онлайн-платформе университета.  

Модуль включает в себя следующие учебно-методические материалы: видеолек-
ции/видеоконтент, графические презентации и другой интерактивный контент, визуализирующий 
содержание модуля, тексты лекций и дополнительный материал для самостоятельного изучения, 
список дополнительной литературы и ссылок на учебные материалы, мультимедиа и пр. 

Запись на курс осуществляется после регистрации на онлайн плат-
форме МООК университета и выбора соответствующего курса из списка. 
Все вопросы и задания текущего и итогового контроля по курсу должны 
быть выполнены слушателем индивидуально и самостоятельно.  

Слушатели, успешно выполнившие задания курса и прошедшие 
итоговую аттестацию, получают сертификат о завершении курса.  

Цель мероприятия: предоставление возможности дополнительного 
обучения и повышения компетенций, популяризация непрерывного обу-
чения среди населения. 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9606-mook.html 
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Публичные мероприятия в области непрерывного 
 образования 

КарУ Казпотребсоюза поддерживает и инициирует проведение ряда мероприятий, от-
крытых для школьников и взрослого поколения: 

1. Проект «Серебряный университет» 
1 ноября 2022 года в университете стартовал проект «Серебряный университет» в рамках концеп-
ции Lifelong learning («Обучение на протяжении всей жизни»). Цель деятельности «Серебряно-
го университета»- повышение социальной активности старшего поколения, улучшение повыше-
ние качества жизни, укрепление физического и душевного здоровья. 

Задачами «Серебряного университета» являются: улучшение навыков владения ком-
пьютером; повышение финансовой и правовой грамотности; изучение и углубление знаний ино-
странных языков; понимание возрастной психологии; оздоровление. В работе «Серебряного уни-
верситета» задействованы преподаватели Карагандинского университета Казпотребсоюза, а также, 
партнеры, специалисты государственных учреждений (управления координации занятости и соци-
альных программ, здравоохранения, образования, культуры и др.). Занятия организуются по 
следующим направлениям: «Компьютерная грамотность», «Правовая грамотность»,- «Поли-
глот», «Духовное развитие», «Здоровый образ жизни». 

В 2022 году в «Серебряном университете» прошли обучение 10 человек. Им предоставлена 
возможность бесплатно посещать занятия по казахскому языку, цифровой и компьютерной грамот-
ности. Занятия проводят опытные преподаватели университета: старший преподаватель кафедры 
ЦИ и IT Аналитики Цицина А.С., к.ф.н., доцент кафедры казахского языка и культуры Казахстана 
Жукеев Т.Б. Слушателям выданы сертификаты «Серебряного университета». 

 
Ссылка:  https://www.keu.kz/ru/edu/2016-04-13-11-44-02.html 

КарУ Казпотребсоюза инициирует образовательные инициативы для талантливых школь-
ников для их дальнейшего привлечения к получению качественного и востребованного высшего 
образования в университете: 

2. Юбилейная неделя кафедры Цифровой инженерии и IT-Аналитики (с 21-25 ноября 
2022 года) 

В ходе недели прошёл День открытых дверей кафедры Цифровой инженерии и IT-Аналитики, 
который в этот раз был посвящён 40-летнему юбилею основания кафедры.  

Для знакомства с университетом для гостей был проведён квест и интеллектуальная виктори-
на в стиле передачи "Своя игра". Состоялся праздничный концерт, посвящённый 40-летнему юби-
лею кафедры и открытие аудитории имени СарсенаСуйгеновичаАяжанова, кандидата экономиче-
ских наук, профессора и первого заведующего кафедрой «Машинной обработки экономической 
информации», ныне кафедры «Цифровой инженерии и IT-Аналитики».   

В рамках Юбилейного торжества, посвященного 40-летию Кафедры «Цифровой инженерии и 
IT-Аналитики» проведена Международная научно-практическая конференция «Цифровая транс-
формация: новые вызовы науки и образования». 
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Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9313-nedelya-kafedry-tsifrovoj-

inzhenerii-i-it-analitiki.html 
3. Юбилейная неделя кафедры «Мировая экономика и международные отношения»  

(с 18-22 апреля 2022 года) 
В рамках празднования 10-летний юбилей кафедра «Мировой экономики а и международных 

отношений»  проводила мероприятия, среди которых: интеллектуальна игра «Брейн-ринг» среди 
студентов 2-3 курсов, платиновая лекция зарубежного профессора, Международная научно-
практическая конференция с широкой географией участников из стран ближнего и дальнего зару-
бежья, а также олимпиада для учащихся школ и колледжей. 

Юбилейная неделя кафедры завершилась торжественным собранием коллектива кафедры, 
студентов,  а также наших гостей – друзей и партнеров кафедры. 

  
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8917-ru-new-220427-1236.html 
4. Олимпиада по «Туризму» и  «Ресторанному и гостиничному бизнесу» - 2022 
Кафедрой «Туризма и Ресторанного дела» была организована предметная олимпиада по обра-

зовательным программам «Туризм» и «Ресторанное дело и гостиничный бизнес» среди учащихся 
10-11 классов школ города Караганды. В олимпиаде приняли участие 41 ученик из 6 школ города 
Караганды. По результатам олимпиады школьники были награждены дипломами 1, 2 и 3 степени.  

Цель мероприятия: популяризация образовательных программ и привлечение талантливой 
молодежи к обучению в КарУ Казпотребсоюза. 

Целевая группа: школьники 9-11 классов города Караганды. 
Ссылка:  https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8762-turizm-zh-ne-mejramkhana-isi-zh-ne-

ona-j-biznesi-bojynsha-olimpiadany-n-tizheleri-2024.html 
5. Региональная олимпиада «Знаток биологии»-2022 (24 февраля 2022 года) 
Кафедра экологии и оценки провела ежегодную Региональную олимпиаду «Знаток биологии - 

2022».  В олимпиаде приняло участие 40 школьников из 17 школ города Караганды и Карагандин-
ской области.  По результатам олимпиады дипломами 1, 2 и 3 степени награждены: 

Ульбрих Виктория (КГУ «Токаревская опорная школа (ресурсный центр)») 
Кабылтай Дамира – (КГУ «Общеобразовательная школа №18») 
Энгель Екатерина (КГУ «Гимназия №9») 
Черакаева Софья (КГУ «Гимназия №97») 
Абдрашитова Адеми (КГУ «Общеобразовательная школа №12») 
Дергачева Виктория (КГУ «Гимназия №9») 
Кириллова Валерия (КГУ«Гимназия №97») 
Байжарасов Амирлан («Ахмет Байтұрсынұлы атындағы мектеп-гимназиясы» КММ) 
Ким Илья (КГУ «Гимназия имени Каныша Сатпаева») 
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Мұсабеков Азамат (КГУ «Школа-лицей №53») 
Расулова Жанат (КГУ «Школа-гимназия №5 имени Абая Кунанбаева») 
Цель мероприятия: популяризация образовательных программ и привлечение талантливой 

молодежи к обучению в университете. 
Целевая группа: школьники 9-11 классов города Караганды и Карагандинской области. 

  

  Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8755-biologiya-bilgiri-2022-atty-ajma-
ty-olimpiada-2.html 

6. Предметная олимпиада среди выпускников школ и колледжей по ОП «Финансы» (26 
ноября 2022 года) 

Кафедра «Финансы» провела ІІ предметную олимпиаду среди школ и учащихся колледжей 
города Караганды, посвященную дню финансиста. Среди приглашенных школ КГУ ОСШ им. 
Е.А.Букетова, КГУ ОСШ им.Ю. Гагарина п. Ботакара, Карагандинский Банковский колледж им. 
Ж.К. Букенова и наш КЭБП г. Караганда.  

Среди приглашенных гостей были и  топ-менеджеры коммерческих банков и государствен-
ных учреждений города Караганды, студенты университета, учащиеся колледжей. 
Предметная олимпиада состояла из 2-х туров («Презентация проектов», «Бизнес-план»). Олимпиа-
да прошла в острой борьбе. Все команды еще раз показали отличные знания в области финансов. 

 Цель мероприятия: популяризация образовательных программ и привлечение талантливой 
молодежи к обучению в КарУ Казпотребсоюза. 

Целевая группа: учащиеся школ, лицеев, гимназий и колледжей города Караганды и Караган-
динской области. 

  

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9285-ii-predmetnaya-olimpiada-sredi-
vypusknikov-shkol-i-kolledzhej-g-karagandy-op-finansy.html 
7. Олимпиада по Основам права (25 февраля 2022 года) 
В стенах Карагандинского университета Казпотребсоюза кафедрой ОЮСД  проведена олим-

пиада по дисциплине  «Основы права» среди учащихся города Караганды.  
Мероприятие проводилось с целью привлечения и поддержки талантливой молодежи, инте-

ресующейся государственно-правыми  проблемами. В олимпиаде участвовали сборные команды 
КГУ Гимназия № 9, КГУ ОШ № 63, КГУ Школа-лицей № 66, КГУ Гимназия имени Каныша Сат-
паева, КГУ ОШ № 59. Участники школ, применяя свои знания, выполняли разнообразные индиви-
дуальные и командные  задания, получили  бесценный опыт для дальнейшей профессиональной 
ориентации.  

Цель мероприятия: привлечение и поддержки талантливой молодежи, интересующейся государст-
венно-правыми  проблемами, предоставление возможности будущим абитуриентам попробовать себя в 
качестве специалиста-правоведа.  
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Целевая группа: ученики школ, лицеев, гимназий, колледжей 9-11 классов го-
рода Караганды; 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8733-olimpiada-po-osnovem-prava.html 

8. «Урок с предпринимателями» (11 октября 2022 года) 
Центром карьеры и профессионального развития совместно с НПП Атамекен был организо-

ван «Урок с предпринимателями» для студентов выпускных курсов, с участием ведущих предпри-
нимателей региона: Алескерова В.В. – директора ТОО «A.V.Group»; Булгунаева Б. А. – исполни-
тельного директора ТОО "Terricon School"; Саратовкиной А. П. – комьюнити  менеджер ТОО 
«Терриконовая долина». Предприниматели рассказали о перспективных направлениях для старта 
бизнеса, какие форматы ведения деятельности наиболее комфортны на старте, что для успешного 
развития студенческих стартапов и предпринимательских навыков может сделать вуз. Также сту-
денты узнали о мерах государственной поддержки, доступных на любом этапе развития бизнеса.  

  

 

Цель мероприятия: популяризация предпринимательства среди молодежи  и увеличение доли 
малого и среднего бизнеса в экономике страны и региона. 

Ссылка:  https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9144-urok-s-predprinimatelyami-
proshel-v-karagandinskom-universitete-kazpotrebsoyuza.html 
 
Мероприятия в области профессионального обучения для широкой публики 

КарУ Казпотребсоюза реализует программы обучения для руководи-
телей и программы дополнительного образования по наращиванию 
потенциала для бизнеса и правительства.  
Программы дополнительного профессионального образования и пере-
подготовки реализуются на базе Центра карьеры и профессионального 
развития департамента стратегического развития: 

 
 

-Краткосрочные курсы для учащихся школ; 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-
GkUWg/edit#gid=0 

-Краткосрочные курсы повышения квалификации и переподготовки кадров для предприни-
мателей и других заинтересованных сторон; 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-
GkUWg/edit#gid=0 

-Курсы в рамках серебряного университета; 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N8ztuETHdmRQSK3M1SsI4IvYiVFU-aCkLYKds-
GkUWg/edit#gid=0 

Подразделение-организатор: Центр карьеры и профессионального развития ДСР 
Цель: повышение квалификации по актуальным экологическим, цифровым и другим  направ-

лениям, таким как: «Экологические требования для предприятий малого и среднего бизнеса», 
«Современные цифровые технологии при онлайн обучении», «Кейс менеджмент в социальной ра-
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боте», «Цифровая грамотность», «Финансово-экономическая безопасность: «Факторы и меха-
низмы профилактических мероприятий» и т.д. 

Целевая группа: бизнесмены, государственные служащие, руководители и специалисты 
субъектов малого и среднего бизнеса,  представители НКО, студенты, преподаватели и другие 
заинтересованные стороны. 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/edu/dop-obrazovanie.html 
 
Реализация задачи по открытию новой магистерской образовательной программы  
Новая образовательная программа магистратуры 
В реестре образовательных программ  12.07.2022 года зарегистрирована новая образователь-

ная программа по направлению подготовки 8D041 Бизнес и управление - 8D04107 Инновационный 
менеджмент (докторантура). Цель образовательной программы - подготовка конкурентоспособ-
ных кадров с востребованными стилями мышления, профессиональными компетенциями и навы-
ками в области управления бизнесом на основе новых принципов и методов, воплощающих специ-
фику инновационных процессов в информационной экономике.  

Выпускнику образовательной программы 8D04107 «Инновационный менеджмент» присуж-
дается степень доктор философии (PhD) по образовательной программе 8D04107 «Инновационный 
менеджмент». Подготовка ведется на основе государственного образовательного заказа и коммер-
ческой основах. 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9031-innovatsionnyj-menedzhment-put-
k-novym-otkrytiyam-i-karernomu-rostu.html 

Образовательные мероприятия за пределами кампуса 
КарУ Казпотребсоюза проводит образовательные просветительские мероприятия за пре-

делами кампуса для школьников, в том числе мероприятия, организованные студентами на доб-
ровольной основе. 

Профориентационная работа в школах городе Абай и поселке Топар Абайского района 
23 февраля в  городе Абай и поселке Топар Абайского района в стенах СШ им.Абая и ШГ №5 

им.А. Кунанбаева преподаватели университета Исанов А.С., Амантай А.А. провели профориента-
ционную работу для выпускников школ. Выпускникам дана информация о КарУ Казпотребсоюза, 
по образовательным программам и другим возможностям университета (льготы, гранты, мобиль-
ность, спортивно-культурные направления и др.). Выпускникам школ был показан ролик, проведе-
но анкетирование. Школьники задавали множество вопросов об образовательных программ, воз-
можностях университета.  

  

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8715-proforientatsionnaya-rabota-v-
shkolakh-g-abaj-i-p-topar-abajskogo-rajona-4.html 
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                      РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 5 
                              «ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО» 

ЦЕЛЬ 5: Обеспечение гендерного равенства и расши-
рение прав и возможностей всех женщин и девочек. 
 
«Гендерное равенство является не только 
основным правом человека, но и необходи-
мым условием мирного и устойчивого суще-
ствования» [3]. 
 
 

Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 
Направления развития университета в рамках ЦУР 5 «Гендерное равенство» определяются 

Законом Республики Казахстан «О ратификации Конвенции о равном обращении и равных воз-
можностях для трудящихся мужчин и женщин, утвержденной 16 ноября 2012 года № 50-V. 

На уровне университета ряд документов регламентирует задачи ЦУР 5, к которым стремится 
вуз: 

- Повсеместно ликвидировать все формы дискриминации в отношении всех женщин и 
девочек; 

- Ликвидировать все формы насилия в отношении всех женщин и девочек в публичной и 
частной сферах, включая торговлю людьми и сексуальную и иные формы эксплуатации; 

- Ликвидировать все вредные виды практики, такие как детские, ранние и принудитель-
ные браки и калечащие операции; 

- Признавать и ценить неоплачиваемый труд по уходу и работу по ведению домашнего 
хозяйства, предоставляя коммунальные услуги, инфраструктуру и системы социальной защиты и 
поощряя принцип общей ответственности в ведении хозяйства и в семье, с учетом национальных 
условий; 

- Обеспечить всестороннее и реальное участие женщин и равные для них возможности 
для лидерства на всех уровнях принятия решений в политической, экономической и обществен-
ной жизни; 

- Активнее использовать высокоэффективные технологии, в частности информационно- 
коммуникационные технологии, для содействия расширению прав и возможностей женщин; 

- Принимать и совершенствовать разумные стратегии и обязательные для соблюдения 
законы в целях поощрения гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех женщин 
и девочек на всех уровнях. 

Список документов университета, регламентирующих пропорциональную роль девушек и 
женщин в развитии общества, образования, науки и культуры: 

o       Академическая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза 
https://www.keu.kz/ru/studentu/akademicheskaya-politika.html 

o Кодекс  служебной этики преподавателей и сотрудников КарУ Казпотребсоюза; 
o Кодекс чести студента КарУ Казпотребсоюза; 
o Кадровая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%D1
%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%
B8%D0%BA%D0%B0.pdf 



16  

Достигнутые результаты 
Политика поддержки женщин в получении образования 

КарУ Казпотребсоюза регламентирует равный доступ женщин и мужчин к приему заявле-
ний на поступление, их зачисление и обучение в университете с помощью Устава Карагандинско-
го университета Казпотребсоюза; 

КарУ Казпотребсоюза предоставляет схемы расширения доступа к возможностям для 
женщин в виде консультирования, обучения на бюджетной основе, выделения стипендий и целе-
вой поддержки: 

o Практика кураторства и эдвайзерства преподавателями в учебных группах КарУ Каз-
потребсоюза: 

Положение о кураторе академической группы; 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%
BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D0
%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5.pdf  

Положение об эдвайзере; 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%
B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%8D%D0%B4%D0%B2%D0%B0%D0
%B9%D0%B7%D0%B5%D1%80%D0%B5%202022.pdf 

o    Финансовая поддержка и другие формы социальной поддержки студентов КарУ Казпот-
ребсоюза; 

Ссылка: 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D
0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B8%D0%B
D%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%
B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%
87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf 

Политика недискриминационного отношения к обучающимся и сотрудникам 
Карагандинский университет Казпотребсоюза осуществляет подготовку кадров высшего 

образования, реализует проектные, культурные, международные мероприятия и инициативы, 
следуя политике недискриминационного подхода к женщинам и руководствуясь следующими до-
кументами: 

 

Кодекс служебной этики 
преподавателей и сотрудников  

КарУ  Казпотребсоюза [4]. 
https://www.keu.kz/ru/section-

table/31-materialy/142-2009-01-12-08-
28-28.html  

 

Кодекс чести студента КарУ 
 Казпотребсоюза [5]. 

 
https://www.keu.kz/ru/studentu.html 
  
 

Политика 
Карагандинского университета Казпотребсоюза 

по гендерному равенству[6]. 
https://www.keu.kz/images/stories/Onas/2022/celi/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8

%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%
D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D

0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.pdf 
Реализуемые мероприятия  
КарУ Казпотребсоюза обеспечивает все необходимые условия для самореализации и рас-

крытия управленческого потенциала женщин и девушек, а также противодействию всем видам 
дискриминации. В 2022 году университет в рамках реализации ЦУР 5 провел и/или принял участие  в 
следующих мероприятиях: 



17  

1. «Платиновая» лекция «Профилактика торговли людьми» 
Первичная социальная профилактика торговли людьми — это мероприятия просветительско-

го характера и информационные кампании с целью информирования населения и формирования 
неприятия к торговле людьми. Каковы причины возникновения этого явления, как люди становятся 
жертвами торговли людьми, как противодействовать торговле людьми, как себя и своих близких 
уберечь от обмана, мошенничества, какую помощь оказывать жертвам торговли людьми – вот круг 
вопросов, которые были обсуждены на «платиновой» лекции председателя ОФ «Қайсар» Тарабу-
киной О.Ю. 

Студенты образовательных программ «Социальная работа», «Психология и менеджмент в об-
разовании» и «Судебная и правоохранительная деятельность» актуализировали свои знания о таких 
противоправных действиях,  как вербовка, транспортировка, передача, укрывательство людей, о 
методах идентификации жертв, о социально-психологических механизмах противодействия стату-
су жертвы, о роли психологов, социальных работников, медиаторов и общественных организаций, 
реабилитирующих жертв торговли людьми. 

Цель мероприятия: информирование и формирование неприятия к торговле людьми, социаль-
но-психологических механизмах противодействия  торговле людьми, обману и  мошенничеству 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8798-ru-new-220329-1352.html 

2. Профессиональное совершенствование навыков студентов через «Театр» (6 октября) 
Студенты ОП «Психология и менеджмент в образовании» приняли участие в мероприятии, 

расширившем их профессиональные навыки, добавив в них интересный и необычный пункт «ре-
шение проблем с помощью театрального творчества».  

Кафедрой общеобразовательных дисциплин Карагандинского университета им. академика 
Е.А. Букетова совместно с кафедрой профессионально-психологической подготовки и управления 
ОВД был организован «Форум-театр» на тему «Социально-психологические факторы семейного 
насилия», в котором приняли участие студенты и преподаватели нашего университета, а так же 
Медицинского университета Караганды, Школы Сестринского образования, а также представители 
центра поддержки многодетных семей «Шанырак». 

Цель мероприятия: обсуждение конкретных рекомендаций сотрудников ОВД для выявления 
психологической природы, профилактики бытового насилия и полного и качественного расследо-
вания преступлений данной категории. 

  

 

 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9130-professionalnoe-sovershenstvovanie-
navykov-studentov-cherez-teatr.html 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 8 
ДОСТОЙНАЯ РАБОТА И ЭКОНОМИЧЕСКИЙ РОСТ» 

ЦЕЛЬ 8: Содействие неуклонному, всеохватному и 
устойчивому экономическому росту, полной и про-
изводительной занятости и достойной работе для 
всех. 

 
 
«Для ликвидации нищеты необходим пере-
смотр экономической и социальной поли-
тики» [3]. 

 
Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 
Республика Казахстан регулярно представляет и пересматривает программные инициативы, 

запускает проекты социально-экономического характера для поддержки молодежи и молодых 
специалистов. Так, в стране приняты и  реализуются следующие законы и государственные про-
граммы, направленные на достижение ЦУР 8: 

o Концепция государственной молодежной политики Республики Казахстан 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/N990000073_ 

o Закон РК от 9 февраля 2015 «О государственной молодежной политике» 
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000285 

o Концепция развития малого и среднего предпринимательства в республике Казахстан до 
2030 года  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000250 
 

Достигнутые результаты 
Соблюдение выплаты прожиточного минимума 
Согласно данным  Правительства РК, средняя величина прожиточного минимума на душу 

населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Республике 
Казахстан с 1 апреля 2022 года составила 37389 тенге [7].  

Оплата труда в КарУ Казпотребсоюза регламентируется Положением об оплате труда ра-
ботников ЧУ «Карагандинский университет Казпотребсоюза». Согласно Положению, КарУ Каз-
потребсоюза обеспечивает оплату труда основного персонала (ППС), административно-
управленческого персонала (АУП), учебно-вспомогательного персонала (УВП), инженерно-
технических работников (ИТР), административно-обслуживающего персонала (АОП) в размере 
не ниже прожиточного минимума. 

Деятельность профсоюза работников 
КарУ Казпотребсоюза признает деятельность профсоюзов и трудовые права (свободу ассо-

циаций и коллективные переговоры) для всех, включая женщин и иностранный ППС.  
На базе университета функционирует Первичная профсоюзная организация работников КарУ 

Казпотребсоюза. Профсоюзная организация Карагандинского университета Казпотребсоюза явля-
ется добровольной, самоуправляемой, общественной организацией, объединяющей без различия 
национальности, языка, политических и религиозных убеждений сотрудников университета. Свою 
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деятельность осуществляет в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, действующим 
Законодательством и Коллективным договором университета. 

Одним из приоритетных направлений в деятельности профсоюза сотрудников университета  
является содействие в создании благоприятных и безопасных условий труда работников: 

 участие в разрешении трудовых споров; 
 обеспечение безопасности и охраны труда; заключение коллективного договора в целях за-

щиты трудовых, социально-экономических прав работников; 
 рассмотрение обращений членов профсоюза, связанных с профессиональной деятельно-

стью; 
 развитие социального партнерства в интересах сотрудников университета; 
 оказание благотворительной помощи согласно заявлениям сотрудников университета в свя-

зи с лечением; 
 предоставление социальной поддержки в проведении культурно-массовой, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы. 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8380-ru-item-211119-1537.html 
Исключение дискриминации среди работников, обязательство отказа от принудитель-

ного и детского труда 
В КарУ Казпотребсоюза действует политика, направленная против дискриминации на рабо-

те (включая религиозную, сексуальную, гендерную, возрастную дискриминацию), которая закре-
пленное в нижеперечисленных документах: 

o Кадровая политика Карагандинского университета Казпотребсоюза; 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9A%D0%B0%D0%B4%
D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82
%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf 

o  Правила внутреннего трудового распорядка; 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/6%20level/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0
%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0
%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0
%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1
%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B0.pdf  

o Кодекс служебной этики преподавателей и сотрудников;  
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html   
o Политика в области недопущения дискриминации Карагандинского университета Казпот-

ребсоюза; 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/3%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D
0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B
0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%83%D1%89
%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B8
%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf 

Возможность обжалования своих прав и / или оплаты труда 
В КарУ Казпотребсоюза разработана процедура обжалования прав сотрудников и / или 

оплаты труда. Документ, регламентирующий процедуру обжалования: 
o Положение о согласительной комиссии по индивидуальным трудовым спорам 
Подразделение, способствующее в реализации процедуры обжалования − Первичная профсо-

юзная организация работников КарУ Казпотребсоюза. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 9 
«ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ, ИННОВАЦИИ И  

ИНФРАСТРУКТУРА» 
ЦЕЛЬ 9: Создание прочной инфраструктуры, содей-
ствие обеспечению всеохватной и устойчивой ин-
дустриализации и внедрению инноваций. 
 
«Для достижения устойчивого развития 
крайне важны инвестиции в инфраструк-
туру» [3]. 
 

 
Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 
Направления развития университета в области ЦУР 9 «Индустриализация, инновации и ин-

фраструктура» определяются целями Концепции развития науки Республики Казахстан на 2022-
2026 годы (https://adilet.zan.kz/rus/docs/P2200000336) 

На уровне университета в рамках стратегического направления университета «Наука и иссле-
дования д о 2030 года КарУ Казпотребсоюза нацелен: 

а) Создать условия для проведения исследований и разработок, соответствующие современ-
ным принципам организации научной и инновационной деятельности и лучшим российским и 
мировым практикам; 

б) Сформировать эффективную систему коммуникации в области науки и инноваций, обес-
печив повышение восприимчивости экономики и общества к инновациям, создав условия для раз-
вития наукоемкого бизнеса; 

в) Создать возможности для выявления талантливой молодежи и построения успешной 
карьеры в области науки и инноваций, обеспечив тем самым развитие интеллектуального потен-
циала вуза; 

г) Сформировать эффективную современную систему управления в области науки и инно-
ваций, обеспечивающую повышение инвестиционной привлекательности сферы исследований и 
разработок, а также эффективности капиталовложений в указанную сферу, результативности и 
востребованности исследований и разработок; 

д) Способствовать формированию модели международного научно-технологического со-
трудничества и международной интеграции в области исследований и инновационного развития, 
позволяющей защитить идентичность университетской научной сферы в условиях интернациона-
лизации науки и повысить эффективность науки за счет взаимовыгодного международного взаи-
модействия. 

Достигнутые результаты 
Согласно  результатам научно-исследовательской, инновационной и проектной деятельности 

КарУ Казпотребсоюза в 2022 году, университет стремится к реализации научного развития и при-
роста публикационной и инновационной активности со стороны преподавателей, научных сотруд-
ников и студентов вуза [8]. 

Проектная деятельность в рамках программы Erasmus+. 
Реализуемые проекты: 
        1.  Проект Erasmus+ «Разработка магистерской программы по управлению промышлен-
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ным предпринимательством для стран с переходной экономикой» (MIETC) 
2. Jean Monnet Module «The European Union migration policy» Жан Мон. (Модуль «Миграци-

онная политика Европейского союза»).  Продолжительность: 01.11.2022-01.11.2025 гг. 
3. «Европейская практика управления устойчивым развитием на пути к зеленой трансформа-

ции» (EPOS). Продолжительность: 01.11.2022-01.11.2025гг. [9]. 
 

Интеллектуальная и инновационная деятельность КарУ Казпотребсоюза 
1.Конкурс инновационных проектов студентов (11-12 апреля) 
Технологический бизнес инкубатор «Коворкинг центр Достық» организовал 1 этап конкурса 

готовых бизнес проектов и старт-ап проектов и оформленных бизнес-идей студентов «Инноваци-
онные проекты: взгляд в будущее». К предварительной защите были допущены 30 проектов из 40. 
После выступления стартаперов, в ходе дискуссии, были даны конкретные рекомендации. По ито-
гам предварительной защиты было принято решение рекомендовать 15 проектов к защите в фина-
ле. 

  
  

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8866-konkurs-innovatsionnykh-proektov-
studentov.html 

2. Международная научно-практическая конференция: «Интеграция науки и образова-
ния в условиях инновационного развития и реализации ЦУР» (9 декабря) 

Научно-исследовательский институт экономических и правовых исследований Карагандин-
ского университета Казпотребсоюза организовал и провел международную научно-практическую 
конференцию на тему: «Интеграция науки и образования в условиях инновационного развития и 
реализации целей устойчивого развития», посвященную дню Независимости Республики Казах-
стан.  

На конференции обсуждались проблемные вопросы, связанные с современными исследова-
ниями в области устойчивого развития экономики, информационных технологий, юриспруденции, 
экологических проблем современного общества и т.д. На пленарном заседании выступили извест-
ные российские и казахстанский ученые как профессор Волчецкая Т.С., профессор Нургалиев Б.М., 
профессор Акимжанов Т.К. и многие другие.  

  
 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9359-mezhdunarodnaya-nauchno-
prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-usloviyakh-innovatsionnogo-razvitiya-
i-realizatsii-tsur.html 

3. VII Международный слёт студентов «Современная молодежь: созидая инновации – 
стремимся в будущее» (14-15 апреля) 
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Карагандинский университет Казпотребсоюза  проводит в формате (on-line и off-line) VII 
Международный слёт студентов «Современная молодежь: созидая инновации – стремимся в буду-
щее». Цель Слёта: развитие студенческой науки, выявление и поддержка талантливой молодежи. 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8791-vii-mezhdunarodnyj-sljot-studentov-
sovremennaya-molodezh-sozidaya-innovatsii-stremimsya-v-budushchee.html 

 3.1. Международная научно-практическая конференция «МОЛОДЕЖЬ И НАУКА: 
НОВОЕ ВИДЕНИЕ И ДИАЛЕКТИКА РАЗВИТИЯ» (15 апреля) 

В Карагандинском университете Казпотребсоюза прошла Международная научно-
практическая конференция «МОЛОДЕЖЬ И НАУКА: НОВОЕ ВИДЕНИЕ И ДИАЛЕКТИКА РАЗ-
ВИТИЯ» 

Основная цель - развитие студенческой науки, выявление и поддержка талантливой молоде-
жи. Главными задачами слёта являлись: 

− повышение коммуникативных связей между студенческой молодёжью различных стран; 
− совершенствование вузовской инновационной среды; 
− формирование и расширение базы студенческих научных исследований и инновационных 

проектов; 
− расширение и углубление связей между научно-исследовательской деятельностью, бизне-

сом и государственными структурами. 
На конференции были раскрыты цели, задачи на развитие у студентов и молодых ученых 

творческой активности. В работе конференции приняли участие ученые, руководители ведущих 
вузов страны. 

 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8878-ru-new-220419-1003.html 
3.2. Конкурс инновационных проектов «Инновационные проекты: взгляд в будущее». 
15 апреля 2022 г. в университете в рамках VII Международного слёта студентов «СОВРЕ-

МЕННАЯ МОЛОДЕЖЬ: СОЗИДАЯ ИННОВАЦИИ – СТРЕМИМСЯ В БУДУЩЕЕ» прошел Кон-
курс инновационных проектов «Инновационные проекты: взгляд в будущее». 

Международный слёт студентов охватывал следующие направления: 
− социально-гуманитарные науки: философия, социология, конфликтология, религоведение, 

филология, история, педагогика, психология, политология, юриспруденция и международные от-
ношения; 

− экономические науки и предпринимательство: экономика, менеджмент, финансы, бухучет, 
маркетинг, бизнес, услуги, индустрия гостеприимства и туризма, логистика, государственное и ме-
стное управление, экология, управление народным хозяйством; 

− технические науки: информационные технологии, математическое и физическое моделиро-
вание, физико-технические и химические процессы производства, энергетика, организация произ-
водства и технология продукции, стандартизация и серия. 
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Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8881-ru-new-220419-1017.html 

4. Международный научно-практический форум «МОЛОДЕЖЬ ХХІ ВЕКА: ВЫЗОВЫ И 
СОВРЕМЕННОСТИ» 

В Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялся международный научно-
практический форум «МОЛОДЕЖЬ ХХІ ВЕКА: ВЫЗОВЫ И СОВРЕМЕННОСТИ». Организато-
ром научного события выступил факультет бизнеса, права и технологии. Международный форум 
«МОЛОДЕЖЬ ХХІ ВЕКА: ВЫЗОВЫ И СОВРЕМЕННОСТИ» молодых ученых был посвящён дос-
тижениям науки за период независимости Нового Казахстана. Поддержку в проведении Форума 
оказали: управление по вопросам молодежной политики Карагандинской области, Молодежное 
крыло «Жас Отан» Карагандинской области, специализированный районный административный 
суд города НурСултан РК.  

В работе форума приняли участие представители Казахского университета международных 
отношений и мировых языков, ФГБОУВО «Саратовский национальный исследовательский госу-
дарственный университет имени Н.Г. Чернышевского», Белгородский государственный аграрный 
университет имени В.Я. Горина, Кыргызско – Российской Академии Образования, Московского 
финансово-юридического университета. По итогам форума лучшие работы были отмечены дипло-
мами и сертификатами. 

  
 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8831-molodezh-khkhi-veka-vyzovy-i-
sovremennosti.html 

  5. V Евразийский форум по обеспечению качества в высшем образовании «Устойчивое развитие и 
будущее высшего образования» (29-30 сентября 2022года) 

Представители Карагандинского университета Казпотребсоюза приняли участие в ежегодном 
V Евразийском форуме по обеспечению качества в высшем образовании «Устойчивое развитие и 
будущее высшего образования»(г.Астана). 

Форум посвящен актуальным вопросам нового видения высшего образования как ключевого 
фактора достижения Целей устойчивого развития в контексте глобальной программы ЮНЕСКО 
«Образование в интересах устойчивого развития на период до 2030 года» и «Дорожной карты» 
Третьей Всемирной конференции ЮНЕСКО по высшему образованию, которая прошла 18-20 мая 
2022года в Барселоне.  По результатам выступлений именитых спикеров из разных стран мира уча-
стниками выработаны рекомендации по совершенствованию деятельности университетов. 

  



24  

  
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9120-ustojchivoe-razvitie-i-budushchee-
vysshego-obrazovaniya.html 

6. Участие студентов и магистрантов ОП маркетинг в VIII Международном конкурсе 
«Генезис предпринимательства: от происхождения до современности» (10 февраля-12 мая 
2022 года) 

В целях раскрытия творческих способностей молодых ученых, популяризации научной дея-
тельности среди студентов и аспирантов в сфере предпринимательства и его правового регулиро-
вания, дальнейшего развития интеграции науки и образования с 10 февраля по 12 мая проводился 
VIII Международный конкурс научных работ студентов и аспирантов «Генезис предприниматель-
ства: от происхождения до современности». 

В научном мероприятии, проводимом Финансовым университетом при правительстве РФ, 
приняли участие 75 студентов и аспирантов Москвы, Казахстана, Армении, Украины. 
Конкурсанты Каппарова Асель и Аукенова Назгуль под научным руководством д.э.н., профессора 
Борбасовой З.Н. стали обладателями диплома I степени.  
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8995-marketing-bb-studentteri-men-
magistranttaryny-k-sipkerlikti-genezisi-shy-u-teginen-azirgi-zaman-a-dejingi-viii-khaly-araly-konkursyna-
atysuy-6.html 
 7. Участие студентов ОП Проектно-инновационный менеджмент в XII Международном чем-
пионате StartUp-проектов 

В Белорусском торгово-экономическом университете потребительской кооперации проведена 
XII Международный чемпионат StartUp-проектов на тему «Молодежь и предпринимательство». 
          По итогам чемпионата StartUp-проект студентов 2-го курса образовательной программы 
«Проектно-инновационный менеджмент» Рахимгулова Ислама Булатовича, Бахтьярова Аслана Ас-
хатовича под научным руководством к.э.н., профессора кафедры «Менеджмент и инновации» Ле-
гостаевой А.А.были награждены дипломом 1 степени. 

 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8983-xii-mezhdunarodnyj-chempionat-
startup-proektov-na-temu-molodezh-i-predprinimatelstvo.html 
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8. XI Международный конкурс «Бизнес идея» (18 апреля-31 мая 2022 года) 
31 мая состоялся финальный этап XI Международного конкурса «Бизнес идея». 

Сам конкурс стартовал в Пермском институте (филиале) РЭУ им. Г.В. Плеханова. 
         Конкурс включал в себя два этапа и проходил в очном и online форматах. 
На первом этапе было подано 70 работ из России (Пермь, Тула, Краснодар, Брянск, Севастополь, 
Волгоград, Оренбург, Смоленск, Иваново, Воронеж), а также Армении, Казахстана и Республики 
Беларусь. В финал были допущены 34 работы студентов из филиалов РЭУ им. Г.В. Плеханова и 
зарубежных вузов-партнёров. В их числе был бизнес - проект студента образовательной програм-
мы «Международные отношения», группы МО-19-1к, Жапашова Алишера.  

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8986-itogi-konkursa-biznes-idej.html 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 16 
«МИР, ПРАВОСУДИЕ И ЭФФЕКТИВНЫЕ ИНСТИТУТЫ» 

ЦЕЛЬ 16: Содействие построению миролюбивых и 
открытых обществ в интересах устойчивого разви-
тия, обеспечение доступа к правосудию для всех и 
создание эффективных, подотчетных и основанных 
на широком участии учреждений на всех уровнях. 
 
«Содействие построению миролюбивого и от-
крытого общества в интересах устойчивого 
развития» [3]. 

 
Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 

Цели устойчивого развития ООН 16: 
16.2  Положить конец надругательствам, эксплуатации, торговле и всем формам насилия и 

пыток в отношении детей.  
16.3  Содействовать верховенству права на национальном и международном уровнях и обес-

печить всем равный доступ к правосудию. 
16.4  К 2030 году значительно уменьшить незаконные финансовые потоки и потоки оружия, 

активизировать деятельность по обнаружению и возвращению похищенных активов и вести борь-
бу со  всеми  формами  организованной преступности. 

16.5  Значительно сократить масштабы коррупции и взяточничества во всех формах. 
16.6  Создать эффективные, подотчетны  и прозрачные учреждения на всех уровнях. 
16.7  Обеспечить ответственное принятие решений  репрезентативными органами на всех 

уровнях с участием всех слоев общества. 
16.8  Расширить и активизировать участие развивающихся стран в деятельности органов 

глобального регулирования. 
На государственном уровне Казахстан добился значительных успехов в вышеперечислен-

ных целях, предприняв ряд мер в виде законов, планов и стратегий. 
На уровне университета для достижения цели развития научно-исследовательской и иннова-

ционной деятельности КарУ Казпотребссоюза запланировал решение следующих основных задач: 
а) создать условия для проведения исследований и разработок, соответствующие современ-

ным принципам организации научной и инновационной деятельности и лучшим отечественным и 
мировым практикам; 

б) сформировать эффективную систему коммуникации в области науки и инноваций, обес-
печив повышение восприимчивости экономики и общества к инновациям, создав условия для раз-
вития наукоемкого бизнеса; 

в) создать возможности для выявления талантливой молодежи и построения успешной 
карьеры в области науки и инноваций, обеспечив тем самым развитие интеллектуального потен-
циала вуза; 

г) сформировать эффективную современную систему управления в области науки и иннова-
ций, обеспечивающую повышение инвестиционной привлекательности сферы исследований и 
разработок, а также эффективности капиталовложений в указанную сферу, результативности и 
востребованности исследований и разработок; 

д) способствовать формированию модели международного научно-технологического со-
трудничества и международной интеграции в области исследований и инновационного развития, 
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позволяющей защитить идентичность университетской научной сферы в условиях интернациона-
лизации науки и повысить эффективность науки за счет взаимовыгодного международного взаи-
модействия. 

Достигнутые результаты 
МЕРЫ ПО УСТОЙЧИВОМУ УПРАВЛЕНИЮ УНИВЕРСИТЕТОМ 

Поддержка и развитие студенческого самоуправления 
КарУ Казпотребсоюза всячески признает и поддерживает развитие студенческого самоуправ-

ления и работу студенческих объединений и союзов. 
На базе университета функционируют: 
o Студенческий парламент КарУ Казпотребсоюза; 
Ссылка:  

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D
0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D1%83
%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%9F
%D0%B0%D1%80%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B5.pdf 

o             Волонтерский центр «BONUM»; 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D
0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B
B%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%8
6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B5%20BONUM.pdf 

o             Центр молодежных инициатив; 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/podrazdeleniya/tsentr-molodezhnykh-initsiativ.html 
o            Дворец культуры студентов. 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/8473-dvorets-kultury-studentov.html 

Взаимодействие с внешними заинтересованными сторонами 
Университет руководствуется и осуществляет процедуры для определения местных заинте-

ресованных сторон, внешних по отношению к университету, и взаимодействия с ними. Универси-
тет регулярно выступает площадкой для проведения мероприятий Акимата города Караганды и 
области, а также политических сторон. 

Противодействие организованной преступности, коррупции и взяточничеству 
КарУ Казпотребсоюза регулярно публикует информацию о принципах и обязательствах 

университета в отношении организованной преступности, коррупции и взяточничества, а также 
выпустил нормативные документы, направленные на борьбу с коррупцией: 

o Положение об академической честности Карагандинского университета Казпотреб-
союза»; 

Ссылка:  
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/Akademicheskaya%20chestnost%
202022.pdf 

o Антикоррупционный стандарт Карагандинского университета Казпотребсоюза»; 
- Ссылка:  

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/3%20level/%D0%90%D0%BD%D1%82%D
0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%B
D%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%8
0%D1%82.pdf 

Поддержка академической свободы 
Политика поддержки академической свободы (свободы выбора областей исследований, а 

также публичного обсуждения и преподавания областей их исследований) в КарУ казпотребсоюза 
зафиксирована в нижеперечисленных документах: 

o Правила внутреннего трудового распорядка; 
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Ссылка: https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/6%20level/pravilavr.pdf 
o               Кодекс служебной этики преподавателей и сотрудников;  
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html   
o Устав КарУ Казпотребсоюза. 

 
Открытость и регулярность финансовой отчетности 

КарУ Казпотребсоюза регулярно публикует информацию о финансовых результатах универ-
ситета в открытом доступе: 

o Раздел официального сайта - Об университете - Финансовая отчетность 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/video-galereya.html 
В рамках реализации ЦУР 16 в отчетный период КарУ Казпотребсоюза организовал сле-

дующие мероприятия: 
1. Круглый стол «Гражданское общество в Республике Казахстан: теоретические и 

практические аспекты» (март 2022 года) 
В университете был проведен круглый стол на тему «Гражданское общество в Республике 

Казахстан: теоретические и практические аспекты», в котором приняли участие студенты образо-
вательной программы «Судебная и правоохранительная деятельность», а модерировали преподава-
тели кафедры ОЮСД  доктор PhD Каржасова Г.Б. и старший преподаватель Абиев Е.С. 

На круглом столе обсуждались вопросы неправительственных организации, роль и возмож-
ности политических партий, а также особенности местного самоуправления.  

 

 
 

 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8804-kruglyj-stol-grazhdanskoe-
obshchestvo-v-respublike-kazakhstan-teoreticheskie-i-prakticheskie-aspekty.html 

2. Круглый стол «Проблемы моббинга, буллинга, кибермоббинга, кибербуллинга в мо-
лодежной среде» (30 марта 2022 года) 

В рамках плана Ассоциации кафедр АНК «Шанырак» кафедрой «Социально-политических 
дисциплин и Ассамблеи народа Казахстана» Карагандинского университета Казпотребсоюза был 
проведен Республиканский круглый стол «Проблемы моббинга, буллинга, кибермоббинга, кибер-
буллингавмолодежнойсреде». В работе круглого стола принимали участие руководители и работ-
ники государственных структур, НПО, представители молодежных объединений и организаций, 
эксперты ЮНИСЕФ, отечественные научно-педагогические работники, магистранты и студенты. 
Кафедрой была проведена огромная подготовительная работа, в частности Клишиной М, В. Джа-
баевой Г.Н., которые были научными руководителями студентов, подготовивших доклады: «Моб-
бинг, буллинг как формы насилия в коллективе» - Шнайдер Александр С 20-2, Сейдахмет Асылхан 
С 20-2; «Агрессия и насилие. Ким Анастасия С-20-2; «Скулшутинг как форма проявления насилия 
в образовательном учреждении»- Махметова Дильназ С-20-2; «Троллинг как вид неэтичной вирту-
альной коммуникации сетевого взаимодействия» - Еркинов Дамир С-20-2. 
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Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8835-respublikaly-d-gelek-stel-zhastar-
ortasynda-y-mobbing-bulling-kibermobbing-kiberbulling-m-seleleri-2.html 

 3. Круглый стол на тему: Вопросы реализации реформы «Закон и порядок» (20 октября 
2022 года) 

В Карагандинском Университете Казпотребсоюза прошел круглый стол, посвященный празд-
нованию Дня Республики Казахстан по проблемам обеспечения верховенства права и качества от-
правления правосудия в свете реализации реформы «Закон и порядок», с участием судей Областно-
го суда, Специализированного межрайонного экономического суда Карагандинской области, Спе-
циализированного межрайонного суда по административным правонарушениям г.Караганды Кара-
гандинской области, представителей Департамента экономических расследований по Карагандин-
ской области.  Участники обменялись мнениями дискуссионной площадки, высказали ряд предло-
жений и рекомендаций, направленных на совершенствование законодательства Республики Казах-
стан. 
  

  

   

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9166-za-zh-ne-t-rtip-reformasyn-iske-
asyru-m-seleleri-ta-yrybynda-y-d-gelek-stel-2.html  

4. Цикл лекций «Профилактика религиозного экстремизма и терроризма» (11 и 15 апре-
ля 2022 года) 

Экстремизм и терроризм превратились в одну из самых опасных проблем современности, 
и  представляет реальную угрозу национальной безопасности страны. В этой связи сегодня являет-
ся очень важным создание стойкого иммунитета у молодежи к воздействию пропаганды религиоз-
но-политических экстремистских организаций, формирование социальной  активности у молодежи. 

Карагандинский университет Казпотребсоюза в этом направлении ведет активную работу со-
вместно с Управлением по делам религии Карагандинской области в университете была проведена 
встреча со студентами 1 курса.На встречу были приглашены спикеры: Турапбай Марат 
Нурғалиұлы - теолог,Мұсабеков Нұржігіт Оразалыұлы - наиб имам Карагандинской областной 
центральной мечети им. «Әнет баба», теолог,Полтаренко Дмитрий Сергеевич - член информацион-
но-разъяснительной группы Комитета по делам религии. 

Цикл лекций, проведенных в рамках темы «Профилактика религиозного экстремизма и тер-
роризма» охватил более 400 студентов.  
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Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8890-ru-new-220421-1047.html 



31  

РЕЗУЛЬТАТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 1 7  
«ПАРТНЕРСТВО В ИНТЕРЕСАХ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ» 

 
ЦЕЛЬ 17: Содействие построению миролюбивых и 
открытых обществ в интересах устойчивого разви-
тия, обеспечение доступа к правосудию для всех и 
создание эффективных, подотчетных и основанных 
на широком участии учреждений на всех уровнях. 
 
«Содействие построению миролюбивого и от-
крытого общества в интересах устойчивого раз-
вития» [3]. 

 
 

Стратегические ориентиры на национальном и университетском уровне 
Республика Казахстан играет важную роль в международных отношениях, являясь лидером 

среди государств Центральной Азии. Правительство Казахстана прилагает усилия к расширению 
экономической интеграции со многими развивающимися странами, открывая им свои рынки. Это 
способствует увеличению объема экспорта из развивающихся стран. 

На уровне университета, «Стратегия устойчивого развития Карагандинского университета 
Казпотребсоюза до 2030 года» является системообразующим документом, определяющим задачи 
и меры университета по достижению ЦУР 17 «Партнѐрство в интересах устойчивого развития».  

В рамках всех семи приоритетных направлений и в рамках направления «Международное со-
трудничество по вопросам устойчивого развития» Стратегии одной из задач является инициация и 
расширение партнерства в интересах устойчивого развития. 
 

Достигнутые результаты 
КарУ Казпотребсоюза тявляется участником и учредителем международных ассоциаций, за-

нимающихся мониторингом и продвижением предложений по достижению отдельных ЦУР: 
 

                

Европейская ассоциация вузов (ASECU) 
Статус КарУ Казпотребсоюза: членство в ассоциации 
Задачи организации: мониторинг достижения ЦУР  
Сайт: https://www.eua.eu/about/member-directory.html?q=karaganda                                                                                                                                               

 

 
Ассоциация юридических вузов России 
Статус КарУ Казпотребсоюза: членство в ассоциации  
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Задачи организации: Объединение усилий юридических вузов для координации деятельно-
сти по формированию единого образовательного пространства и унифицированных требова-
ний в области юридического образования по внедрению новых форм и видов обучения; со-
действие воплощению в жизнь государственной программы в области юридического образо-
вания. 
Сайт: http://www.jurvuz.ru/ob_assotsiatsii.html 
 

 
Сетевой Университет Шанхайской организации сотрудничества 
Статус КарУ Казпотребсоюза: учредительство и полное членство в ассоциации (2013) 
Задачи организации: мониторинг и предложения по достижению ЦУР 16 в странах СНГ и 
ЕАЭС. 

 
Помимо мероприятий в рамках многостороннего сотрудничества КарУ Казпотребсоюза в 

вышеупомянутых ассоциациях и институтах, университет считает своим долгом выступать 
медиатором, инициатором, площадкой межсекторального диалога по ЦУР на региональном, на-
циональном и международном уровнях. 

Локальное и региональное сотрудничество в сфере сбора или измерения данных для 
ЦУР 

В 2022 году КарУ Казпотребсоюза продолжил активную работу в сфере сбора и представле-
ния данных по достижению ЦУР, организовав и приняв участие в ряде мероприятий: 

1. Ярмарка вакансий – 2022  (22 апреля) 
К современным специалистам со стороны работодателей предъявляются новые требования, а 

именно, конкурентоспособность, профессионализм, умение адаптироваться в трудовом коллективе, 
коммуникабельность. На базе Карагандинского университета Казпотребсоюза  совместно с КГУ 
«Центр занятости населения акимата города Караганды» проведена «Ярмарка вакансий», в которой 
приняли участие свыше 40 компаний и организаций, представляющих государственные органы, 
финансовые институты, производственный сектор, сектор продаж и услуг и др.   

Порядка 350 выпускников и студентов нашего университета стали участниками этого меро-
приятия,  используя предоставленные возможности для составления представления о перспективах 
своего трудоустройства после окончания вуза. Работодатели рассказали им о своих вакансиях, ус-
ловиях работы и оплаты труда, требованиях, предъявляемых к соискателям, социальных гарантиях 
для своих сотрудников. Наши выпускники смогли побеседовать с работодателями и получить при-
глашения на работу.  

Участники: представители Центра занятости населения акимата города Караганды, ру-
ководители малых, средних и крупных предприятий, студенты и магистранты университета. 

Целевая группа: студенты, магистранты выпускных курсов КарУ Казпотребсоюза. 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8919-ru-new-220428-1209.html 
2. День карьеры – 2022 (25 ноября) 
День карьеры- 2022» — самое масштабное мероприятие, направленное на трудоустройство 

студентов. В мероприятии приняли участие студенты выпускных курсов и более 60 работодателей 
различных сфер деятельности, представители частных и государственных организаций, таких как: 
Департамент Юстиции  Карагандинской  области, Прокуратура Карагандинской области, Админи-
страция судов по Карагандинской области, ДГД по Карагандинской области, АО Корпорация «Ка-
захмыс», КГУ “Центр занятости населения акимата города Караганда”, ТОО “QazTehna”, ТОО 



33  

«Алып-2008» (супермаркет Корзина), Автоцентр Бахус, ТОО «Национальная платформа IT-
образования», ТОО Гостиница «Космонавт», Филиалы более 7 банков и др. 

Общаясь с работодателями, студенты не только знакомились с деятельностью ведущих ком-
паний из различных отраслей, также проходили быстрые собеседования, получали предложения о 
дальнейшем трудоустройстве. В этом году мероприятие обрело цифровой формат: регистрация 
студентов проходила по QR коду, были установлены QR-визитки работодателей, а также разрабо-
тан баннер «Атлас новых профессий» с указанием QR ссылки, с помощью которой студенты могли 
ознакомиться с новыми профессиями будущего. 

    
Участники: представители Цента  занятости населения акимата города Караганды, более 

80 приглашенных представителей крупного бизнеса и других высших образовательных учрежде-
ний, руководители предприятий реального сектора, государственных учреждений и финансового 
сектора, руководство и  студенты КарУ Казпотребсоюза. 

Целевая группа: студенты выпускных групп КарУ Казпотребсоюза. 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8919-ru-new-220428-1209.html 
3.Выездное занятие на базе Национальной палаты предпринимателей «Атамекен» (25 

февраля). 
В рамках дисциплины «Предпринимательство» заведующим кафедрой «Менеджмент и инно-

вации», PhD, доцентом Салауатовой Д.М. было организовано выездное занятие на базе Националь-
ной палаты предпринимателей «Атамекен».Директором Кульпеисовым Е.Д., начальником отдела 
развития человеческого капитала Оспановой К.А. была организована и проведена разъяснительная 
беседа со студентами по основным направлениям деятельности Палаты как некоммерческой орга-
низации, представляющей интересы малого, среднего и крупного бизнеса, обеспечивающей защиту 
их прав и интересов, широкого охвата и вовлеченности всех предпринимателей в процессе форми-
рования законодательных и иных нормативных правил работы бизнеса. 

Целевая группа: студенты КарУ Казпотребсоюза ОП "Менеджмент" и "Проектно-
инновационный менеджмент". 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8730-vyezdnoe-zanyatie-na-baze-
natsionalnoj-palaty-predprinimatelej-atameken.html 

4. Встреча с представителями Департамента Агентства РК по противодействию корруп-
ции «Академическая честность– залог светлого будущего» (2 марта) 

В Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялась встреча учащейся молодежи с 
заместителем руководителя специальной мониторинговой группы внешнего анализа и оценки при 
Департаменте Агентства РК по противодействию коррупции по Карагандинской области (Анти-
коррупционной службы) - Жумабековым Бейбитом Кайыржановичем на тему: «Адал білім- 
жарқын болашақ кепілі». 

Антикоррупционное воспитание является направлением молодежной политики, а также вы-
ступает решающим фактором повышения эффективности противодействия коррупции в нашем 
обществе. Жумабеков Б.К. рассказал студентам о работе мониторинговой группы, о задачах по 
формированию антикоррупционной культуры у студенческой молодежи, об угрозах и рисках для 
национальной безопасности, которые несет коррупция, призвал студентов соблюдать принципы 
академической честности как залога светлого будущего. О работе университетского студенческого 
объединения «Саналы Урпақ» рассказал ее руководитель, Проректор по социальной рабо-
те,старший научный сотрудник НИИ ЭПИ, Орынбеков Алмас Сабитович.  
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Участники: представители Департамента Агентства РК по противодействию коррупции 
по Карагандинской области, кураторы и студенты факультета бизнеса, права и технологий. 

Целевая группа: студенты факультета бизнеса, права и технологий КарУ Казпотребсоюза 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8748-akademicheskaya-chestnost-zalog-

svetlogo-budushchego.html 
5.Выездное занятие в НБ РК и АО КФ «Жусан банк» (22 февраля) 
Кафедра «Банковский менеджмента и финансовые рынки» провела выездное занятие в КФ ГУ 

Национальный Банк РК и в АО КФ «Жусан банк», доцентом Сайфуллиной Ю.М., к.э.н., доцентом 
Борисовой Е.И. и старшим преподавателем Идирисовой А.Т., по дисциплинам «Финансирование и 
кредитование инвестиций» на тему: «Краткосрочное банковское кредитование как способ финан-
сирования инвестиционных проектов», «Банковский менеджмент и маркетинг» на тему: «Управле-
ние активами и пассивами коммерческого банка», «Денежно-кредитное регулирование» на тему: 
«Регулирование объема денежной массы и денежной базы» в группах Ф-19-2, Ф- 20-4с. 
 

  

 Участники: практические работники банковской сферы, преподаватели и студенты фа-
культета финансов, логистики и цифровых технологий. 

Целевая группа: студенты факультета финансов, логистики и цифровых технологий КарУ 
Казпотребсоюза 

Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8721-vyezdnoe-zanyatie-v-nb-rk-i-ao-
kf-zhusan-bank.html 

6. Выездное занятие студентов ОП «ПиМО» (11 декабря) 
В целях поддержания межвузовских связей и реализации плана выездных занятий кафедры, 

студенты ОП «Психология и менеджмент в образовании» вместе с преподавателями кафедры 
«Психологии, педагогики и социальной работы» Тулегеновой С.Ш. и Мусабековой А.С. посетили 
Карагандинскую академию МВД РК им. Баримбека Бейсенова. О практической деятельности ин-
спектора-психолога в полиции, особенностях психодиагностической работы студентам рассказала 
старший лейтенант полиции Садыкова Акзер Ерхановна. О том, как проходят занятия курсантов 
(что важно для будущих не только психологов, но и менеджеров в образовании) рассказал началь-
ник кафедры профессионально-психологической подготовки и управления ОВД, к.полит.н., пол-
ковник полиции Баймуханов Ербакыт Мухамедкалиевич.  
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Участники: преподаватели и практические работники правоохранительных органов, препо-
даватели и студенты 

Целевая группа: студенты факультета экономики, управления и предпринимательства Ка-
рУ Казпотребсоюза. 

Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9365-mezhvuzovskie-svyazi-i-ikh-
plody-vyezdnoe-zanyatie-op-pimo.html 

7.Телевизионная передача на тему «Совершенствование механизмов предоставления 
адресной социальной помощи населению» 

В телевизионной программе «Oitalqy» Карагандинского областного телеканала «Saryarqa» в 
обсуждении проблем предоставления адресной социальной помощи в качестве социолога принял 
участие старший преподаватель кафедры Социальной работы и Ассамблеи народа Казахстана Ка-
рагандинского экономического университета Айдос Баделулы. Были представлены для обсуждения 
результаты независимых опросов населения, которые свидетельствуют о том, что большинство 
заявителей на адресную социальную помощь действительно подпадают под категорию нуждаю-
щихся. Вместе с тем встречаются и недобросовествные заявители, пытающиеся сфальсифициро-
вать документы, что затрудняет процесс предоставления АСП действительно нуждающимся.  

 
Статус  КарУ Казпотребсоюза: участник. 
Ссылка: 

https://www.keu.kz/ru/component/search/?searchword=%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B8
%D0%B7&searchphrase=all&Itemid=575  

8. V Евразийский форум по обеспечению качества в высшем образовании «Устойчивое 
развитие и будущее высшего образования» (29-30 сентября,  г.  Астана) 

На форуме обсуждались актуальные вопросы нового видения высшего образования как клю-
чевого фактора достижения Целей устойчивого развития в контексте глобальной программы 
ЮНЕСКО «Образование в интересах устойчивого развития на период до 2030 года» и «Дорожной 
карты» Третьей Всемирной конференции ЮНЕСКО по высшему образованию, которая прошла 18-
20 мая 2022 года в Барселоне. Темы сессий:  

- Новые подходы к обеспечению качества высшего образования, расширение доступа и обу-
чение на протяжении всей жизни; 

- Цифровизация для улучшения обучения и эффективности управления. 
По результатам выступлений спикеров из разных стран мира участниками выработаны реко-

мендации по совершенствованию деятельности университетов. 
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Статус КарУ Казпотребсоюза: участник 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9120-ustojchivoe-razvitie-i-budushchee-
vysshego-obrazovaniya.html 

9. Участие ученых КарУ Казпотребсоюза в Форуме науки и высшего образования (24-25 
августа, г. Астана) 

В работе Форума науки и высшего образования «Человеческий капитал - ключевой ресурс 
развития нового Казахстана» приняли участие Проректор по академическим вопросам и стратеги-
ческому развитию Абеуова С.Т., Проректор по научно- исследовательской и интеграционной дея-
тельности Накипова Г.Е., Директор НИИ ЭПИ Ханов Т.А., Руководитель Совета молодых ученых 
ученых Тынгишева А.М. 

В рамках форума были обсуждены ключевые тенденции современного образования, опреде-
лены направления развития системы высшего образования Республики Казахстан в соответствии с 
глобальными трендами, а также сформированы приоритеты и задачи для вузов и научных органи-
заций. Представители КарУ Казпотребсоюза приняли активное участие в различных сессия:. 

- Наука и высшее образование Казахстана: точки преобразования; 
- Система оценивания в новых условиях кредитной технологии обучения; 
- Принятие стратегических решений на основе наукометрических данных  и их влияние  на 

THE И QS; 
- Практические вопросы коммерциализации технологий; 
- Казахстан глазами молодежи; 
- Человеческий капитал – ключевой ресурс развития экономики страны. 
Участники: представители Министерства науки и высшего образования Казахстана, руко-

водители, представители вузов и научных организаций, топ-менеджеры, представители работо-
дателей, студенчества Казахстана, молодые ученые, а также представители СМИ. 

 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9065-ru-news-220827-1343.html 

Совершенствование передового международного опыта по достижению ЦУР 
Посредством международного сотрудничества и исследований университет применяет 

сравнительные подходы и совершенствует международную практику достижения ЦУР. В от-
четном году вуз выступил участником и организатором следующих мероприятий: 

1. Семинар «Управление критическими инфраструктурами в условиях вызовов безо-
пасности и устойчивого развития» в рамках проекта «Предпринимательская точка кипения» 
(28 октября, онлайн) 

Встреча была организована совместно с Российско-Армянским (Славянским) Университетом 
и  Карагандинским университетом Казпотребсоюза, где всем участникам мероприятия представи-
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лась отличная возможность свободного обмена информацией и мнениями по вопросам управления 
критическими инфраструктурами в контексте вызовов безопасности и устойчивого развития, поис-
ка наиболее эффективных механизмов кризисного управления энергетическими, транспортными и 
цифровыми инфраструктурами в условиях глобального кризиса. 

Участники семинара в своих выступлениях справедливо отметили важность междисципли-
нарного мышления, поскольку процесс взаимодействия органов государственного управления и 
предпринимательских структур, направленный на установление эффективного частно-
государственного партнерства в энергетической отрасли, может позволить расширить горизонты 
для выработки умных и интеллектуальных решений. 

 

 

Статус КарУ Казпотребсоюза: соорганизатор 
Ссылка :https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9178-upravlenie-kriticheskimi-
infrastrukturami-v-usloviyakh-vyzovov-bezopasnosti-i-ustojchivogo-razvitiya.html 

2. Российско-Казахстанский молодёжный форум «Инновационное предпринимательст-
во: тренды, вызовы, решения» (12-15 декабря, Россия, г. Астрахань) 

В рамках форума были проведены мастер-классы, лекции, практикумы. Среди обсуждаемых 
тем: новая экономика и потенциал для молодежного предпринимательства; цифровизация и цифро-
вые технологии в образовании и предпринимательстве; стратегия личного успеха и др. 
Почетными гостями и спикерами форума были представители администрации Губернатора Астра-
ханской области, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Республики 
Казахстан и их подведомственных организаций, Министерства экономического развития Астра-
ханской области, Агентства стратегических инициатив, Федерального агентства по делам Содру-
жества Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по междуна-
родному гуманитарному сотрудничеству (Россотрудничество), Посольства Российской Федерации 
в Республике Казахстан, Консульства Республики Казахстан в г. Астрахань, а также представители 
образовательных и иных организаций Российской Федерации и Республики Казахстан. 

Одними из ключевых площадок была пленарная сессия «Современные вызовы и перспективы 
развития молодежного инновационного предпринимательства в России и Казахстане», дискусси-
онная площадка «Технологические платформы молодежных предпринимательских инициатив» и 
сессия «Новая экономика: потенциал молодежного предпринимательства». 

  

 

Статус КарУ Казпотребсоюза: вуз-партнер. 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9374-rossijsko-kazakhstanskij-molodjozhnyj-
forum-innovatsionnoe-predprinimatelstvo-trendy-vyzovy-resheniya.html 

3. Сотрудничество с Московским университетом имени С.Ю. Витте (03 ноября, онлайн) 



38  

На встрече руководста Карагандинского университета Казпотребсоюза и Московского уни-
верситета им. С.Ю.Витте обсуждались перспективы долгосрочного межвузовского сотрудничества. 
          Проректор по развитию университета им. Витте Ермолаев В.В. и проректор по академиче-
ским вопросам и стратегическому развитию КарУ Казпотребсоюза  Абеуова С.Т. наметили кон-
кретные пути международного сотрудничества, взаимодействия в плане академической мобильно-
сти студентов, внедрения совместных образовательных программ, научного сотрудничества.  

Для студентов и преподавателей вузов-партнеров открываются большие перспективы, ориен-
тировананные на успех и взаимовыгодное сотрудничество. 

 

  

 

Статус КарУ Казпотребсоюза: соорганизатор 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9201-sotrudnichestvo-s-moskovskim-
universitetom-imeni-s-yu-vitte.html 

4.Международное сотрудничество Карагандинского университета Казпотребсоюза с 
Университетом Сантьяго-де-Компостела (6-10 июня, Испания)  

В рамках реализации партнерской программы международной академической мобильности 
Erazmus+ с Карагандинским университетом Казпотребсоюза  доцент кафедры «Мировой экономи-
ки и международных отношений» Арыстан М.И. провела в Университете Сантьяго-де-Компостела 
(Испания) курс «Formation and Development of the Eurasian Economic Union» для докторантов фа-
культета экономики и бизнеса.  Приняла участие в семинаре «Problems and prospects of the Eurasian 
Economic Union», посвященном вопросам динамики и тенденций развития взаимной торговли 
стран-членов ЕАЭС, изучению проблем и перспектив экономического взаимодействия в рамках 
союза. За 2022 год в вузах Испании побывали 2 преподавателей университета с кафедр «Экономика 
и предпринимательство» и «Мировая экономика и международные отношения» по линии 
Erazmus+.   
Результатом такого взаимодействия стали не только прочитанные курсы и изученные дисциплины, 
но и открытие магистерской двудипломной программы «Технологическое предпринимательство». 

 
Статус КарУ Казпотребсоюза: вуз-партнер 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8997-ru-news-220616-1043.html 

5. Презентация магистерской программы «Технологическое предпринимательство» в 
рамках реализации международного проекта Erasmus+ «MIETC» (30-31 мая) 

Международная междисциплинарная магистерская программы «Технологическое предпри-
нимательство» уникальна симбиозом технических и экономических составляющих и устойчивым 
сотрудничеством между университетом и бизнес-сообществом. 

Мероприятие организовано при поддержке и участии партнеров из Казахстана (КарУ Казпот-
ребсоюза, ВКТУ им. Д. Серикбаева), Испании (Universidade de Santiago de Compostela, 
AYeconomics research centre S.L., USC), Италии (University of Naples Federico II), Словении (Уни-
верситет Любляны), Таджикистана (Технологический университет Таджикистана, Таджикский го-
сударственный университет коммерции, Технопарк FANOVAR) и Туркменистана (Академия наук 
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Туркменистана, Туркменский государственный институт экономики и управления, Центр техноло-
гий Академии наук Туркменистана, Туркменский государственный институт финансов). 
         Проект Erasmus+ «Разработка магистерской программы по управлению промышленным 
предпринимательством для стран с переходной экономикой» (MIETC) направлен на укрепление 
академического потенциала высших учебных заведений Центральной Азии (ВУЗов) в сфере про-
мышленного предпринимательства и налаживание устойчивого сотрудничества между вузами и 
рынком труда.  
Цель мероприятия: Установление устойчивого сотрудничества между предприятиями, управ-
ляющими организациями и вузами региона в вопросах подготовки и востребованности специали-
стов по управлению промышленным предпринимательством. Информирование отдельных лиц, 
групп и организаций об открытии новой магистерской программы. 
Статус КарУ Казпотребсоюза: вуз-партнер 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8953-30-31-maya-2022-goda-v-ramkakh-
realizatsii-mezhdunarodnogo-proekta-erasmus-mietc-na-baze-karagandinskogo-universiteta-
kazpotrebsoyuza-sostoitsya-prezentatsiya-magisterskoj-programmy-tekhnologicheskoe-
predprinimatelstvo-4.html 

6. V Международный конкурс проектов школьников, студентов, аспирантов и молодых 
ученых «Города 2030: технологии устойчивого развития в эпоху постпандемии» (9 ноября,  г. 
Екатеринбург, Россия) 

В городе Екатеринбург прошел V Международный конкурс проектов школьников, студентов, 
аспирантов и молодых ученых «Города 2030: технологии устойчивого развития в эпоху постпанде-
мии» В данном конкурсе приняли участие студенты кафедры Туризм и ресторанное дело, группы 
Тур-20-2 Кауль Марк и Мазанкова Алевтина. Студенты университета заняли 1 место и были на-
граждены дипломом, также сертификатом за участие. 

  
 

Статус КарУ Казпотребсоюза: участник 
Ссылка:https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8529-v-mezhdunarodnyj-konkurs-proektov-
shkolnikov-studentov-aspirantov-i-molodykh-uchenykh-goroda-2030-tekhnologii-ustojchivogo-razvitiya-
v-epokhu-postpandemii.html 

7.XII Евразийский экономический форум молодежи «Россия и регионы мира: воплоще-
ние идей и экономика возможностей» (25-29 апреля, г. Екатеринбург,  Россия) 

Подведены итоги XII Евразийского экономического форума молодежи «Россия и регионы 
мира: воплощение идей и экономика возможностей», который состоялся в Уральском государст-
венном экономическом университете. Впервые за всю историю ЕЭФМ проводили мероприятие 
сразу в двух форматах: очно и онлайн -для представителей вузов дальнего зарубежья. Партнерами 
в 2022 году стали крупнейшие российские университеты: Дипломатическая академия МИД России, 
РУДН, МГИМО, МГУ и Государственный институт русского языка им. А.С. Пушкина.  

         Среди конкурсных работ была работа студентки группы МО-19-2, образовательной про-
граммы «Международные отношения», Пак Марины на тему «Влияние чувства паники на поведе-
ние потребителей на примере пандемии в Казахстане» (научный руководитель – Калиева Г.К.). 
Студентка получила диплом ІІІ степени, орден и денежный призом в размере 5000 рублей в меж-
дународном конкурсе научных статей молодых ученых и студентов «Проблемы экономической 
теории и поведенческой экономики», прошедшего в рамках конгресса Экономистов и финансистов 
ФГБОУ ВО «Уральского государственного экономического университета» (УрГЭУ) в сотрудниче-
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стве с Институтом экономики Уральского отделения Российской академии наук (Институт эконо-
мики УрО РАН), Уральским отделением Вольного экономического общества России. 

  
  

Статус КарУ Казпотребсоюза: участник 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8941-xii-evrazijskij-ekonomicheskij-forum-
molodezhi-rossiya-i-regiony-mira-voploshchenie-idej-i-ekonomika-vozmozhnostej.html 

Сотрудничество с НКО для достижения ЦУР 
КарУ Казпотребсоюза сотрудничает с неправительственными организациями для дос-

тижения ЦУР посредством трех возможных направлений: студенческие волонтѐрские программы 
исследовательская  работа, ресурсы  на развитие и образование. 

1.Круглый стол «Вклад профессиональных ассоциаций в развитие социальной работы»- 
партнерство с профессиональными ассоциациями (23 сентября) 

На базе Евразийского национального университета им.Л.Н. Гумилева состоялся круглый 
стол, организованный РОО «Национальный Альянс профессиональных социальных работников». 
Целью круглого стола стала презентация Ассоциации школ социальной работы Казахстана потен-
циальным стейкхолдерам и партнерам для совместной реализации социально значимых проектов в 
области социальной работыв Казахстане и Центральной Азии. В работе круглого стола участвовали 
Уполномоченный по правам человека в РК Азимова Э.А., депутат Мажилиса Парламента РК Су-
лейменова Ж.Д., Советник Премьер-министра РК Асылова Б.А., зарубежные эксперты, представи-
тели вузов и НПО Казахстана. 

Вступление Карагандинского университета Казпотребсоюза в Ассоциацию школ социальной 
работы Казахстана расширит перспективы дальнейшего сотрудничества на уровне профессиональ-
ных и обеспечит участие в международной повестке дня по социальной работе для достижения Це-
лей Устойчивого Развития. 

 

  

Статус КарУ Казпотребсоюза: участник 
Ссылка:  https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9101-partnerstvo-s-professionalnymi-
assotsiatsiyami.html 

2. Тренинг на тему «Этика коммуникаций с людьми с инвалидностью» (23 ноября) 
Кафедра Психологии, педагогики и социальной работы взаимодействует со многими соци-

альными организациями и учреждениями, работающими с людьми с инвалидностью. Одной из та-
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ких организаций выступает Общественный Фонд «ITeachMe» центр развития компетенций», кото-
рый на протяжении нескольких лет реализует социальные проекты, способствующие социализации 
и интеграции в общество лиц с инвалидностью, повышению их конкурентоспособности на рынке 
труда.  Фонд ITeachMe в партнерстве с компанией EPAM Kazakhstan провел тренинг на тему «Эти-
ка коммуникаций с людьми с инвалидностью». В тренинге приняли участие студенты ОП «Соци-
альная работа», «Психология и менеджмент в образовании».  

Главная цель тренинга - формирование теоретической базы знаний и практических навыков у 
молодежи по восприятию лиц с инвалидностью с точки зрения равноправия. 
В ходе тренинга были обсуждены основные модели инвалидности и современные концепции и 
подходы в решении проблем людей с инвалидностью в контексте формирования инклюзивного 
общества.  

Статус КарУ Казпотребсоюза: организатор 
Ссылка: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/9279-m-gedek-adamdarmen-arym-atynas-
etikasy-ta-yrybynda-y-trening-2.html 

Направленность образовательных программ на достижение ЦУР 
Все  образовательные программы КарУ Казпотребсоюза ориентированы на продвижение и 

поддержку ЦУР в форме учебных курсов. Учебные планы нижеперечисленных программ содер-
жат наибольшее количество курсов, затрагивающих проблематику ЦУР: 

 6В05201 «Экология»; 
 6В04101 «Экономика»; 
 6В04105 «Государственное и местное управление»; 
 6В10201 «Социальная работа»; 
 6В11101 «Туризм»; 
 6В03102  «Психология и менеджмент в образовании»; 
 6В03101 «Международные отношения». 
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ИСПОЛЬЗОВАННЫЕ  ИСТОЧНИКИ 
1. Система глобальных показателей достижения целей в области устойчивого развития 

и выполнения задач Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 го-
да. Режим доступа: https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/about/development-agenda/ 

 2. Миссия КарУ Казпотребсоюза. Режим доступа: https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/history-
keu.html 

3. Цели устойчивого  развития ООН. Режим доступа: 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-development-goals/ 

4. Кодекс служебной этики преподавателей и сотрудников  КарУ  Казпотребсоюза 
https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html  

5. Кодекс чести студента  КарУ  Казпотребсоюза 
https://www.keu.kz/images/stories/STUD/2019/code%20of%20honor%20of%20the%20student.pdf 

6. Политика Карагандинского университета Казпотребсоюза по гендерному равенству 
https://www.keu.kz/images/stories/Onas/2022/celi/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%8

2%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B
D%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%8
2%D0%B2%D0%B0.pdf 

7.  Прожиточный минимум в Республике Казахстан в 2022 году. Режим доступа: 
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1026672 

8. Об итогах научно-исследовательской деятельности за 2022 год и в динамике. Режим дос-
тупа: https://www.keu.kz/images/stories/Nauka/NIRS/2023/1.pdf 

9.  Сотрудничество ERASMUS+ Режим доступа: https://www.keu.kz/ru/intrel/erasmus.html 
 
 
 

 


