ҚАЗТҰТЫНУОДАҒЫ 

ҚАРАҒАНДЫ ЭКОНОМИКАЛЫҚ  НИВЕРСИТЕТІ

Кафедра __________________________________________

________________________________________тәжірибе

өту жөніндегі

ЕСЕБІ

студент/магистрант _________ курс ___________ тобы

______________________ оқыту формасы
мамандығы ________________________________________

(Студенттің/магистранттың аты-жөні)

Тәжірибе өту орны ________________________________________

(кәсіпорынның атауы)

Есеп қорғалды ________________________

                                                       (баға)

                                               Комиссия           _____________________________

                                                                             (қолы)                                                                   _____________________________

(қолы)                                                                   _____________________________

                                                                                                                          (қолы)                                                                            

 «_____»_________________200__ж.

ТӘЖІРИБЕ ОРНЫ ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ МАҒЛҰМАТ

Тәжірибе мерзімдері    «_____» __________20___ж. бастап

                            «_____» _______________ 20___ж. дейін.

Мекемеден тәжірибе жееткшісі (аты-жөні, тегі, лауазымы, білімі, жұмыс істеу мерзімі) ______________________________________________________________________________________________________

Университеттен тәжірибе жетекшісі
КҮНТІЗБЕЛІ-ТАҚЫРЫПТЫҚ ЖОСПАР

	Р/Р

№
	Тақырыптың атауы, жұмыс мазмұны
	Тәжірибе орны

(бөлім, бөлімше, қызмет)
	Жоспар бойынша орындау мерзімдері
	Ескерту

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Мекемеден тәжірибе 

жетекшісі       __________________________________________________________________________________________________________________________

(аты-жөні, тегі)

_________________________________________

                            (қолы)

 М.О.                                     «____» _________________________ 200_ж.

Қосымша 4
Студенти/магитсрантқа 

МІНЕЗДЕМЕ 

______ курс, ________ топ, мамандығы _________________

_____________________________________________________________

(Студент/магистранттың аты-жөні)

Тәжірибе өту орны  _____________________________ 

____________________________________________________________

(ұйым, мекеме, кәсіпорын атауы)

Кәсіпорынның тәжірибе жетекшісі__________________________________________________________________________________________________________     
(аты-жөні, тегі)

________________________

                            (қолы)

М.О.                                     «____» _________________________ 200_ж.

ҚАЗТҰТЫНУОДАҒЫ 

ҚАРАҒАНДЫ ЭКОНОМИКАЛЫҚ  НИВЕРСИТЕТІ

Кафедра __________________________________________

________________________________________тәжірибе

өту жөніндегі

КҮНДЕЛІК
студент/магистрант _________ курс ___________ тобы

______________________ оқыту формасы
мамандығы ________________________________________

(Студенттің/магистранттың аты-жөні)

Тәжірибе өту орны ________________________________________

(кәсіпорынның, ұйымның  атауы)



Күнделіктің мазмұны
	Күні
	Жұмыс мазмұны
	Ескерту

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Кәсіпорынның тәжірибе орнының жееткшісі __________________________________________________________________________________________________________________________

(аты-жөні, тегі)

_________________________________________

                            (қолы)

 М.О.                                     «____» _________________________ 200_ж.

Жұмыс беруші үшін 
Анкета
Сапа және маркетинг орталығы Сізді студенттердің кәсіби дайындығының сапасын арттыру мақсатында өткізілетін сұрауға қатысуға шақырады және социологиялық зерттеуге қатысуыңызды сұрайды.

Жауаптар нұсқаларынан ұсыныстарды белгілеп немесе өз жауабыңызды жазуыңызды өтінеміз.
1.Сіздің ұйымыңызда жұмысқа орналасу үшін түлек қандай дағдыларға ие болуы керек? (үш жауап нұсқасын көрсетуге болады)

a) кәсіби іс-әрекеттегі білімі;

b) заңнаманы білуі;

c) компьютерлік сауаттылық;

d) кәсіби дағды;

e) үнемі жетіліп, өзін дамытып отыру. 

2. Дипломның орташа балы Сіздің жұмысқа қабылдау туралы шешіміңізге әсер ете ме? (бір жауап нұсқасы)
a) Иә
b) Жоққа қарағанда, иә
c) жоқ
d) иәға қарағанда, жоқ
e) өзге_____________________________________________

3. Маман қандай қасиеттерге ие болуы керек?(үш жауап нұсқасын белгілеуге болады)
a) жұмысқа қабілеттілік
b)  іске деген шығармашылық қасиеті
c) жауапкершілік
d) коммуникабельділік

e) өзге_____________________________________________________
Жұмысқа тұру алдында студенттің стажировка өткені абзал ма? (бір жауап нұсқасы)
a) міндетті
b)  іс-әрекет саласына байланысты
c) міндетті емес
d) жұмыс беруші ұсынысына байланысты

e) өзге_____________________________________________________
5. Вакантты лауазымдарға мамандарды Сіз қандай жолмен табасыз? (үш жауап нұсқасын белгілеуге болады)

a) Газеттегі хабарландыру арқылы
b) Жұмысқа орналасу жәрмеңкесі арқылы
c) өзімнің жеке таныстарым арқылы
d) байқау негізінде
e) өзге  _____________________________________________

Кәсіпорын атауы:_________________________________________ 

Өзіңіз жайлы бірнеше сөз:

1. Сіздің лауазымыңыз ____________________________________________

2. Жұмыс стажы _______________________________________________

3.Қай ЖОО аяқтадыңыз _______________________________________
СҰРАУ ЖҮРГІЗУ ПАРАҒЫ

Студенттің 

аты-жөні._________________________________________________________

Мамандық_________________________________________________________

	№
	
	«5»
	«4»
	«3»

	1.
	Негізгі мамандық бойынша теориялық дайындық деңгейі, оның маманның біліктілік сипаттамаларына сәйкестігі
	
	
	

	2.
	Тәжірибелік дайындық деңгейі, алынған білімді тәжірибе мен жұмыс орнында қолдана білу ептілігі 
	
	
	

	3.
	Ұйымдық дайындық деңгейі, ұжымдағы адамдармен тіл табыса білу дағдысы
	
	
	

	4.
	Компьютерді білуі (ақпаратты жинау, сақтау және өңдеу).
	
	
	

	5.
	Жалпы мәдениеттік, гуманитарлы дайындығы, ой-өрісінің кеңдігі, эрудиция.
	
	
	


Студенттің білімін, ептілігі мен дағдыларын жетілдіру бойынша сіздің ұсыныстарыңыз 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тәжірибе орнының жетекшісі ___________________________________________


                (аты-жөні, тегі)

_________________________________________

